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Prefeitura de
onora

LEI N°285/2001 D& o5 DE JULHO DL 2001,

Dispée sobre o Regime Juridico dos servidores
publicos da administracdo direta  das
autarquias e fundacdes priblicas do Municipio
de Sonora, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul,
fago saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

* Art. 1° Lsta Lei institui o regime Juridico estatutario dos servidores publicos
da administragdo direta, das autarquias ¢ fundagGes publicas do Municipio de Sonora.

" Pardgrafo anico. O regime juridico estatutario se constitui do conjunto de
dircitos, deveres, proibigdes ¢ responsabilidades  cstabelecidos em  consondncia com os
principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia ¢
0s inscritos nos arts. 37 ¢ 39 da Constitui¢do Federal, e aos preceitos legais e regulamentares
que regem as relagdes de trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os cftitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida cm
cargo publico,

§1°. Cargo pablico é o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas na
carreira ou na estrutura organizacional da Prefeitura ou CAmara Municipal que devem scr
cometidas ao servidor. ;

§2°. Os cargos piblicos sio de provimento cfetivo, em cardter permanente, ¢
€m comissdo, em cardter lemporario,

§3°  Os cargos publicos do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei ¢ regulameido,
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§4°. I} vedado atribuir ao servidor fungdes diversas das proprias de seu cargo.
como tais definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de readaptagio médica.
TITULO 1T
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°.  S#o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos dircitos politicos;

Il - aquitagio com as obrigagdes cleitorais ¢ militares;

IV-  a aptidio fisica e mental, comprovada em inspegio médica oficial do

Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma quc a Ici estabelecer;
V- idade minima de dezoito anos;
VI - habilitagdo prévia em concurso piblico, nos casos previstos nesta Lei:

VII - a declaragiio de acumulagio de cargo. fungdo ou emprego cm entidade
piiblica ou a pereepedo de proventos de inatividade;

VII - a inscrigio no Cadastro dc Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da

larenda;
IX-  aapresentagio prévia de declaragao de bens;
X - cumprimento das condigdes  especiais  previstas em lei ou regulamento

para determinados cargos, inclusive habilitagio legal especifica para scu exercicio.

§1° A comprovagio do atendimento dos requisitos poderd ser exigida no ato da
inscrigio no concurso publico ou previamente na posse do cargo publico.

§2°. Ninguém podera ser investido em cargo piblico, sc exereer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou pereeber proventos de
inatividade, da administragdo direta ou indircta, salvo sc  provar que solicitou exoneragao ou
dispensa do cargo, emprego ou fungdo ou desisténcia da  pereepedo dos proventos ou que csta
autorizado a acumular, nos termos da Constituigdo IFederdl.
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§3°, O servidor devera comprovar que a cxoncragdo, a dispensa ou a
desisténcia, referidos no  §2°, produzirio efeitos a partir do comego do exercicio no novo
cargo, sob pena de ser considerado incidente em acumulagdo ilicita,

Art. 4°. A investidura em cargo publico ocorrera com a possc.
CAPITULO I
DO PROVIMENTOQO

SECAQ1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5°. Os cargos publicos sdo providos por:
I- nomecagao;

Il - promogio;

IIf - reintegragio;

IV - aproveitamento;

L

V- reversdo;
VI-  readaptagdo;
VII - recondugdo.

Art. 6°. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

Art. 7°. Os cargos de carrcira de qualquer categoria funcional serdo providos por
concurso publico.

SECAO 11
DA NOMEACAQ

Art. 8°. A nomeagio serd feoita:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ¢ 0 provimento
decorrer de aprovagdo em concurso publico;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca definido em lei
como de livre escolha e exoneragao.

N
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&1, A nomeagdo om cardter cfetivo para cargo publico dependera de
habilita¢do em concurso pablico.

§2°. A nonkagdo obedecera a ordem de classificagdo, o namero de vagas
existentes e o prazo de validade do concurso.

Art. 9°. Constara, obrigatoriamente, do ato de nomeagio:
[- 0 nome completo do nomeado;
Il - a espécie € 0 namero do documento de identificagio ou a matricula;

Ill-  ocargo, a fungdo e a origem da vaga;

IV - aclassificagdo no concurso publico, quando for o caso;
V- a referéncia ao findamento legal constante desta Lei;
~ VI-  onome do altimo ocupante do cargo ¢ o motivo da sua vacancia.

Art. 10, Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por alo ou omissdo de
quem for responsavel, a posse nido se verificar no prazo fixado para esse fim.

SECAOQ 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo scr
realizado em mais de uma etapa, para o provimento de cargos efetivos, no limite das existentes.

Art. 12, Deverdo constar das instrugdes para o concurso publico,
obrigatoriamente, entre Outros, 0§ seguintes requisitos:

I- a denominagiio do cargo a ser provido ¢ da fungio a ser ocupada,
quando for o caso;

II - 0 grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo ou fungdo:
1 - o namero de wvagas a  screm preenchidas, distribuidas  por

especializagdo ou disciplina. quando for o caso:
IV - os requisitos basicos para a investidura no cargo publico;

V- a hipdtese ¢ o pereentual das vagas destinadas ao provimento de
candidato portadores de deficiéneia;

VI- o prazo de sua validade;
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VII - os titulos que scrio avaliados:
VI - o contcido programatico das provas cscritas;

IX- as condigoes de realizagio da prova pritica ¢ do exame psicotécnico,
quando forem exigidos;

X - a pontuagdo para avaliagiio das provas ¢ 08 critérios de eliminagdo.

Art. 13. O concurso publico tera validade de at¢ dois anos, podendo ser
prorrogado uma (inica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagio serdo fixados
em edital, que sera publicado na imprensa oficial ¢ em jornal de circulagdo no Municipio.

§2°. Nio se nomearda novos candidatos de um concurso, enquanto houver candidato
aprovado cm concurso antcrior para 0 mesmo cargo ou funcio ¢ com prazo de validade néo
cxpirado.

SECAOIV
DA POSSE NO CARGO PUBLICO

Art. 14. A possc € o ato que completa a investidura em cargo publico ¢ atraves
do qual o nomeado accita 0 cargo ¢ exprime 0 compromisso de bem servir ao Municipio ¢
exercer as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades inerentes ao cargo publico.

Pardgrafo dnico. Ndo havera possec nos casos de promogdo, reintegracio,
reconducdo, reversdo ou aproveitamento, s¢ NO MESMO Cargo, € na designagdo para fungdo de
confianga.

Art. 15.  Sdo competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comissdo, o

Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal ¢ os dirigentes superiores das autarquias
ou fundagdes pablicas aos servidores do respectivo Poder ou entidade.

Art. 16. A autoridade que der posse verificara:

[- se foram satisfeitas as condi¢Oes legais para a possc:

il - se do ato de provimento consta a cxisténeia da vaga, com 08 clementos
capazes de identifica-la;

I - em caso de acumulagdo de cargos, se consta prova da necessaria
autorizagao.

Art. 17. A posse devera ocorrer no prazo de até trinta dias da publicagio do ato,
de provimento, apds provado em cxame médico oficial que o nomecado possui saide fisica ¢
mental para o exercicio do cargo ¢ fungao.
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§1°. A requerimento do  interessado  ou  de scu representante legal, ¢ a
critério da Administragdo, o prazo para a possc podera ser prorrogado pela autoridade
competente, até 0 maximo de trinta dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§2°.  Nos casos em que for requerida acumulagio de cargos, o prazo fixado
neste artigo comegard a correr da publicago do despacho decisorio.

§3°.  Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§4°, O aprovado em concurso, diplomado para excreer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, quando da publicagdo do ato de provimento, tera o prazo de
posse contado da data do término do mandato, salvo, no caso de acumulagio legal.

§5°.  Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-sc o candidato do rol dos
classificados, sc a posse ndo ocorTer no prazo previsto neste artigo ¢ depois de esgotado o prazo
da prorrogagio.

SECAO YV
DO EXERCICIO

Art. 18.  Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungio.

Ar. 19. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de quinze dias,
contado da data:

I- da publicagio oficial do ato de provimento, nos casos de reintegragdo,
reversdo, recondugdo ou aproveitamento;

Il - da posse, nos casos de nomeagio.

§1°. Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada em
época de férias escolares, o exercicio somente terd inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes.

§2° O disposto no §1° ndo se aplica a quem ja detiver a condigdo de servidor
municipal ¢ que, por forga de sua posse no novo cargo, tenha que sc desvincular do cargo ou
emprego municipal, anteriormente ocupado.

§3°. O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrogado por frinta dias, a requerimento
do interessado e a juizo da autoridade
competente.

§4°. O inicio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor,
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§5°. O exercicio de cargo efetivo nos casos de provimento por reintegragdo,
aproveitamento e reversdo, dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes e capacidade
fisica e sanidade mental, comprovadas em inspegao médica oficial.

Art. 20. Compete ao dirigente da unidade administrativa, para a qual for
designado o servidor, dar-lhc cxercicio.

Art. 21. QO servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento
legal, tera cinco dias de prazo para entrar em cxercicio, a partir do término da licenga ou do
impedimento.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da fungio de
confianga coincidird, respectivamente, com a data da posse ou da publicagio do ato de
designagdio, salvo quando o servidor estiver de licenga ou afastado, hipOtese em que devera
ocorrer no primeiro dia (til apds o retomo, que ndo podera exceder a quinze dias da posse ou
publicagdo.

Art. 22, Sera exoncrado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo fixado
no artigo 19, ressatvados os casos previstos neste Fstatuto.

Paragrafo anico. O servidor sera lotado na unidade administrativa em que tiver
exercicio.

Art. 23, O alastamento do  servidor  de sua unidade administrativa somentc
ocorrerd se verificar, nos casos previstos neste  Estatuto, ¢ ndo serd computado como dc
exercicio, ressalvadas as exceglies expressas.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor ndo se prolongara por mais de um
ano, saltvo:

I- para cxcrcer cargo  ou fungdo dc  dircgdo, asscssoramento ou
assisténcia em outro Poder ou em orgdo da Unido, outros Municipios ou em Listados;

11 - para exercer mandato cletivo. no ambito federal.  estadual  ou
municipal;

Il - quando convocado para o servigo militar obrigatorio;

IV - quando se tratar de servidor licenga para acompanhar o conjuge;

V- no caso de prorrogagio de atastamento ou licenga, desde o periodo total

ndo s¢ja superior a dois anos.

Paragrafo anico.() afastamento podera ser prorrogado, no maximo, por periodo igual ao
anterior.,
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Art. 24, A promogiio ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do
novo posicionamento na carrcira, a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 25. O servidor devera apresentar ao Orgdo competente, apos ter tomado
possc ¢ entrado em exercicio, os clementos necessdrios a abertura do scu assentamento
individual. ‘

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
cargo, a comtar da data do inicio deste, durante 0 qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a
confirmagdo do servidor no servigo publico.

- §l°. Nfo cstara sujcito a novo estagio probatorio o servidor que, nomeado
para outro cargo publico do Municipio, ja tenha adquirido estabilidade, salvo quanto ao
atendimento dos fatores discriminados nos incisos 111 ¢ IV do art. 28 desta Lci.

§2°.  As avaliagdes no estagio probatdrio terfio periodicidade semestral ¢ estio
submetidas a2 homologac¢io do dirigente superior do orgdo ou cntidade, conforme dispuscr o
regulamento.
{
1
. §3°) O scrvidor em estagio probatorio ndo podera se afastar do exercicio do
cargo por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da propria satde
ou para descanso da gestante ou exercer cargo ou fungio de confianga cujas atribuigdes tenham
relagdo direta com as do cargo efetivo.

Art.  27. O estagio probatdrio ficara suspenso durante os afastamentos por motivo de
licenga para acompanhar o cOnjuge, licenga para por motivo de doenga de pessoa da familia ¢
para atividade politica, ¢ scra retomado a partir do término do afastamento.

Art. 28. O servidor serd avaliado, a cada semestre do periodo do cstagio
probatdrio, com base nos seguintes fatores:

I- assiduidade e pontualidade;
II - idoneidade moral e disciplina;

- aptiddo ¢ responsabilidade;
"IV - eficiéncia ¢ produtividade.

§1° O servidor ndo aprovado no cstagio scra exoncrado, no maximo nos trinta
ultimos dias do periodo ou, se estavel, reconduzido ao cargo antcriormente ocupado.

§2°. O servidor podera ser cxonerado durante o estagio probatorio, se
comprovado através da avaliag@o periddica, dgy qual lhe sera dado ciéneia obrigatoriamente, o
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ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores discriminados nos incisos 1 a 1V, deste
artigo.

§3°. Quando o servidor, em estagio probatdrio, niio precncher os requisitos cnumerados
neste artigo, seu chefe imediato deverd iniciar o processo para a exoneragio, no miximo até
sessenta dias antes do término do periodo do estagio probatorio.

§4°A exoncragdo scra cfetivada durante os (ltimos trinta dias que antecederem
ao término do estagio probatorio e, s¢ o servidor for estavel. scra reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§5°. O servidor em estagio probatorio so perdera o cargo quando nele ndo
confirmado em decorréncia do processo de que trata o §3° do artigo 32, de sentenga judicial ou
mediante processo administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o
estagio.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art 29. O servidor habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de efetivo e
aprovado no estagio probatério adquirira
estabilidade no servigo publico municipal ao
completar trés anos de efetivo exercicio.

§1°. Estabilidade é o direito que adquire o.
servidor efetivo, nomeado em virtude de
concurso publico, de n3o ser demitido, salvo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - por processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - em virtude do resultado insuficiente na
avaliagdo anual de desempenho, na forma de
Lei federal, assegurada o contraditério;

IV - para corte de despesas com pessoal, na
forma que dispuser lei federal especifica.

~—) §2°. A estabilidade se refere a permanéncia no servigo pablico ¢ nfo no cargo.
§3°. O servidor cstavel, guando tiver seu cargo extinto ou declarado

desnecessdrio, ficard em disponibilidade remunggada, com vencimentos proporcionais ao tempo
de servigo.
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Art. 30. O servidor estavel aprovado em
concurso publico para cargos que integram o
Quadro de Permanente, ficarA em estagio
funcional por cento e vinte dias, periodo no
qual sera avaliado quanto a sua aptidao,
condi¢gdes e habilidades para o exercicio do
novo cargo e fungao.

SECAO VIl
DA PROMOCAQ FUNCIONAL

Ar. 31. Promogdo funcional é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo cargo, pelo critério da antiguidade ¢ do merecimento.

T Art.32. A promogdo funcional ocorrerd anualmente, quando cxistir vaga

' disponivel na classe seguinte, € se processard segundo regras_cslabelecidas no Ple : Cargos

¢ Carreiras ¢ de acordo com regulamento expedido pelo Prefeito Municipal, para os servidores
do Poder tixecutivo.

§1°.  Concorrerdo a promogdo, nas ¢pocas proprias, o8 servidores que
atenderem a todos 0s requisitos exigidos para acesso a classe superior.

§2°. A confirmagio do atendimento dos requisitos de tempo de servigo exigido
para concorrer 4 promogdo excluira da contagem o8 alastamentos do cargo ocorridos durante o
periodo de apurag@o desse intersticio.

§3°. O afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou lun¢do de
confianga do Quadro Permanente de Pessoal da Prefcitura Municipal ndo scra descontado para
apuracdo do intersticio da promog&o.

Art. 33. A movimentagio do servidor para referéncia mais clevada da mesma
"____.-A-.‘ ~ - - o, r = . -
classe ocorrerd, anualmenic, por promogao horizontal, obedecido o critério de antiguidade ¢
merecimento.

§1°. A antiguidade serd determinada pela permanéncia efetiva do servidor na
referéncia, apurada em dias.

§2°. Havendo fusio de classes, a antiguidade abrangera o periodo de
permanéneia na referéneia anterior.

SECAOIX
DA REINTEGRACAQ

Art. 34. A reintegragio ¢ o reingresso do servidor estavel no servigo pablico,
com ressarcimento  dos vencimentos ¢ vantagegs ligados ao cargo efetivo, em decorréneia de
decisdo administrativa ou judicial.
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Paragrafo tnico.A decisdo administrativa que determinar a reintegragio sera
proferida em pedido de reconsideragdo ou em recurso e, quando demissio tiver sido precedida
de processo administrativo disciplinar ficara condicionada a revisio do processo,

Art. 35, A reintegragio sera Ieita no cargo anteriormente ocupado, salvo:
I- s¢ houver sido transformado. no cargo resultante da transformagio:

Il - se extinta, noutro de vencimento cquivalente, observada a habilitagdo
profissional.

§1°. A reintegragiio do servidor acarretard, a quem lhe houver ocupado o lugar,
a exoneragdo ou 0 retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer reparagéo.

Art. 36. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo medica ¢
aposentado, s¢ julgado incapaz.

SECAOX
DA RECONDUCAQ

Art. 37. Recondugiio ¢ o retomo do servidor cstavel ao cargo anteriormente ocupado ¢
decorrera de:

I- inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante ao cargo ocupado pelo servidor.

§1°.  Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor
scra aproveitado em outro de vencimentos iguais ¢ atribuigdes compativeis com o anteriormente
ocupado.

§2°.  Quando ndo for possivel promover o aprovcitamento do scrvidor, o
mesmo serd colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para cfetivar seu
retorno a atividade.

SECAO XI
DA REVERSAQO

Art. 38. Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico do servidor estavel
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos da aposcntadoria.

Art. 39, A reversio far-se-d "ex officio” ou a pedido. de preferéneia no mesmo
cargo ou naguelc em que sc tenha transformado, ou em cargo de vencimento ¢ atribuigdes
equivalentes aos do cargo anteriormente  ocupado,  atendido o requisito de habilitagiio
profissional.
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Paragrafo tinico. Para quc a reversdo possa cfetivar-se, ¢ necessario que o
aposcntado:

[- ndo tenha completado sessenta anos de idade:

I - ndo conic tempo de servigo ¢ de inatividade para aposentadoria
voluntéria, computados em conjunto;

[ - s¢ja julgado apto em inspegdo de saude;

IV-  tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administracao.

SECAO XII
‘DA READAPTACAQO

Art. 40. O servidor estavel podera ser readaptado "ex officio” ou a pedido em
fun¢dio mais compativel, por motivo de satde ou incapacidade fisica, mediante:

I- reducdo ou cometimento de encargos  diversos daqueles que o servidor
estiver exercendo, respeitadas as atribuicoes da categoria funcional a que pertence:

- provimento em outro carge de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, o nivel de cscolaridade e equivaléneia de vencimentos.

§1° A readaptacio dependera sempre de prévia inspegdo realizada por junta
médica do Orgdo oficial competente.

§2°.A readaptagdo referida neste artigo ndo acarretara redugiio nem clevagio de
vencimento basico do servidor.

Art. 41. A readaptagfio sera processada:

I- quando provisoria, mediante ato do Secretario Municipal de Goverrno,
reduzindo, alterando ou  atribuindo novos encargos ao servidor, na mesma fungio ¢ na
unidade administrativa de exercicio ou em outra intcgrante da estrutura da Prefeitura Municipal:

- quando definitiva, por wto do - Preleito Municipal on Presidente da
Camara Municipal, para outra fungio ou cargo vago, observados os requisitos de  habilitagio
fixados para o cargo ou fungiio respectiva ou mediante transformagdo, por decreto, do cargo
ocupado para outro de idéntica retribuigdo ¢ classificaciio funcional.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo, para outro que lhe
permita fazer o provimento.

SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTOQ
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= Art. 42, O servidor sera posto em

> disponibilidade quando extinto o seu cargo
ou declarada a sua desnecessidade,
observado na aplicagdo dessa medida os
seguintes critérios:

I- a remuncragio serd  proporcional ao tempo de  servigo  para
aposentadoria, considerando-sc um trinta ¢ cinco avos da respectiva remuneragdo mensal, por
ano de servigo, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher, aplicada a reducdo do tempo dc servigo
nas aposcntadorias especiais;

Il - a remuncragdo mensal para o cdlculo da  proporcionalidade,
corresponderd a0 vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais ¢ as
relativas ao exercicio do cargo efetivo,

“\_\ ‘\\

~ -/ serfo observados, considerando a situagfio pessoal dos ocupantes do
cargo, para cscotha dos servidores que serdo colocados em disponibilidade o tempo de servigo,
a remuncragdo ¢ a idade, conforme dispuser regulamento expedido pelo Prefeito Municipal,

§ 1° O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia social ¢ o tempo de
contribuigdo, correspondente ao periodo em que permanecer ¢em disponibilidade, sera contado
para efeito de aposentadoria.

§ 2° Os cargos publicos serdo declarados
desnecessarios ou extintos nos casos de
extingdo ou de reorganizagdo de érgios ou
de entidades, respeitado o interesse publico
e a conveniéncia da administragio.

Art. 43/ Aproveitamento ¢ o retorno do servidor em disponibilidade &
atividade, e

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-se em cargo de
natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

<y § 2°% O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica ¢ mental,
mediante inspegdo médica)

§ 3° Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva do servidor, scra
declarada a sua aposentadoria.

Ar. 44, Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado a0 ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrato unico.Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servigo piblico ¢ o mais
idoso, sucessivamente.
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Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade
‘do scrvidor sc este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nio tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢do médica.

] 'l’ar&gxaﬁ)_ ‘unico.0). servidor considcrado inapto na im;pcg;ﬁq médica para retornar 4
atividade serd aposentado - por invalidez ¢ os que atingirem condigdes para a aposecntadoria

‘poderfio requeré-la, scja por idade, tempo de servigo ou de contribuigdo.,

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 46,  Dar-se-4 vacancia do cargo publico ou da fungio na data do fato ou
da publicagio do ato que implique em desinvestidura e decorrera de:

I- exoneragdo;

IT - demissdo; -

P

II-  aposentadoria;

V- talecimento;

V-  pedade cargo, por determihacﬁo judicial:
VI - possleicm outro cargo inacwntﬂével;
VIL-  readsptagio |
vm disponibilidade.
Art. 47. A exoncragio ocorrera:

I- por decis@o da administragdo quando:

0000000000

a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatorio;
- b) apos ter tomado posse, o servidor niio entrar no exercicio do cargo;
a juizo da administra¢io, relativamente aos ocupantes de cargo em

'.'_a pedido, ap‘réé’éﬁ't:ido pclo servidor ocupante de cargo efetivo ou em

lo ,abamionq':_':“'dcf:‘ ”caljgo, quando, extinta a punibilidade
&0, 0 servidor ndo houver requerido exoncragio; ;
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IV- em condighes cspeciais de quebra da estabilidade.  previstas na
Constitui¢ao Federal.

Art. 48. A demissdo resultara de ato punitivo, decorrente de processo
administrativo disciplinar ou por sentenga judicial, transitada em julgado.

Art. 49. A vaga ocorrera na data:

I- da vigéncia do ato de readaptagdo, disponibilidade, aposentadoria ¢
exoneragio ou demissdo do ocupante do cargo;

I - do falecimento do ocupante do cargo,

Il - da vigéncia do ato que criar o cargo € permitir scu provimento,

Paragrafo tnico.A Administragao devera emitir ato declarando vago o cargo por
motivo de falecimento do ocupante do cargo ou abandono de cargo.

Arl. 50, Quando sc tratar de fungiio  de conlianga, dar-sc-a a vacancia por
dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51. O cargo em comissdo se destina a atender cncargos de dirego,
geréneia ou assessoramento superiores, sendo seu provimento processado mediante  livre
escolha do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, na respectiva csfera de Poder.

§1°. A cscolha podera recair cm servidor efetivo ou estavel do Municipio ou
em pessoa estranha ao  servigo publico municipal, desde que reina os requisitos Necessarios ¢
a habilitagfio profissional para a respectiva investidura.

§2°. A competéneia ¢ as atribuigdes dos cargos em comissdo ¢ de seus titulares
serdio definidas em regimento dos respectivos Orgaos.

§3°. Nio poderfio ocupar cargo em comissdo 0s maiores de setenta anos ¢ 0s
gue tenham sido aposentados  por invalidez, desde que subsistentes oS motivos  que
determinaram a inatividade.

Art. 52. Quando a nomeagio recair em servidor do Municipio, cste podera
optar pelo vencimento e representagio do cargo em comissdo ou pela pereepgdo do vencimento
do seu cargo efetivo, acrescido da representagfio fixada para o simbolo do cargo em comisso.
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Paragrafo Gnico.A opgdo pelo vencimento do cargo em comissio nio impedira a
pereepedo do adicional por tempo de servigo devido ao servidor, que sera caleulado sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 53. Quando a nomcagio recair em empregado da administragio indircta
municipal, colocado a disposi¢iio da administragiio direta, sem Onus para a cntidade de origem,
o nomeado receberd pelo exercicio do cargo em comissio o vencimento ¢ vantagens para cste
fixados, caso contrario, observara o procedimento do artigo 52 deste Estatuto,

§1°. A nomeagio de servidor de outro Poder ou de outra esfera de governo
somente poderd ocorrer apos ter sido este colocado, formalmente, a disposiciio da Prefeitura ou
da Camara Municipal.

§2°. O servidor de outra esfera de governo colocado a disposicio do Municipio,
com 6nus para a esfera a que pertence, podera optar pela pereepgdo de gratificagiio equivalente a
cingiienta por cento do vencimento do cargo em  comissdo  acrescido da respectiva
representagdo.

Art. 54, A possc em cargo cm comissdio determinard o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo ou emprego permanente de que for titular, ressalvados
0s casos de acumulagdo legal.

Pardgrafo tnico.O scrvidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga, ficara afastado de
ambaos 0s cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro hordrio ¢ local,

Art. 55. O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo podera ser afastado,
nessa qualidade, para ter exercicio em outro érgdo, Poder ou outro Municipio, Municipio ou
Unido.

Art. 56. Q) servidor nomeado para cxercer cargo em comissdo tomara possc segundo o0s
termos dos art. 14 a 17 desta I i,

SECAOII
DA FUNCAQO DE CONFIANCA

Art. 57, A fungdo confianga ¢ criada por lei, com simbolo proprio, destina-se ao
exercicio de encargos de chefia ¢ assessoramento, em nivel intermediario.

Art. 58. O exercicio da fungo confianga nfio constitui cargo ou emprego ¢ a
respoctiva retribuicio tem o cardler de vantagem  acessoria ao vencimento do  servidor
designado.

Paragrafo unico.A designagio para o exercicio de que trata este artigo devera
recair em ocupantie de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura.
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Art. 59.  Poderd ser designado para ocupar fingio de confianga servidor do
Municipio aposentado, desde que nfio seja maior de setenta anos ¢ tenha sido julgado apto
em inspegio de sande.

Pardgrafo Gnico - Na hipotesc deste  artigo, a retribui¢io percebida
constituira vantagem acessoria ao provento, nio incorporavel ao mesmo.

Art. 60.  Sdo competenies para designar ¢ dispensar ocupantes de funcdo de
confianga, o Prefeito Municipal ¢ o Presidente da Camara Municipal.

Art. 61.  Compete 3 autoridade a que ficar subordinado o servidor designado
para a fungdo de confianga dar-lhe exercicio, no dia imediatamente seguinte ao da publicagio do
ato de designagdo.

_CAl’iTUL() v
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAQ

Art. 62. Remogdo € o deslocamento do servidor de uma para outra Sceretaria
Municipal ou para drgdo subordinado dirctamente ao Prefeito Municipal.

§1°. A remogdo processar-se-d "ex officio” ou a pedido do servidor, atendido o
interesse e a conveniéneia da Administracio.

§2°% O servidor removido, quando em férias ou licenga, ndo as interrompera,
sendo transferido no dia imediatamente ao seu retorno.

§3° A remogio dos membros do magistério deverd obedecer as regras definidas
no Estatuto do Magistério e em regulamentagio propria.

§4°. A remoglio por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os
interessados ¢ de acordo com as demais disposigdes deste Capitulo.
= Art. 63. Redistribuigdo ¢ passagem do cargo, fingdo ¢ respectivo ocupante, de
uma Tabela de Pessoal para outra, a fim de promover ajustamento entre Tabelas, em razdo de
extingdo, reorganizagio ou criagio de drgios ou unidades.

§1°. A remogdo ¢ a redistribui¢do implicam na redugio do namero de cargos ¢
fungdes de uma Tabela para ampliagio de outra Tabela, salvo quando a remogdo decorrer de
permuta entre servidores,

§2°. Nos casos dc reorganizagdo ou extingo de orgdos ou entidades
autarquicas ou fundacionais, o servidor cstavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, at¢ o seu aproveitamento. nos termos dos artigo 43 desta I .ci.

CAPITULO V )
DA SUBSTITUICAQO
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Ar. 64. Os servidores investidos em cargos em comissao de diregdo superior
¢ 0s ocupantes de fungdes de confiangas de chefia intermediaria terdo substitutos indicados no
regimento interno ou mediante designagdo pelo dirigente maximo do orgao ou entidade.

§1°.  Havera substitui¢do, somente, nos casos de impedimento ou afastamento
de titulares de cargos em comissdo ou fungdes de confiangas.

§2°. Nio haverd substituicdo para os ocupantes de cargos ou fungdes de
Assessor, Assistente, Secretario ¢ cargos efetivos ou cmpregos.

Art. 65. A substituigio independe de posse ¢ serd automatica ou dependera de
ato da Administragio, devendo recair semprc em servidor do Municipio.

§1°.A substituigdo automatica ¢ a cstabelecida em  lei regulamento  ou
regimento, ¢ processar-se-a independentemente de ato.

§2°, Quando depender de ato da Administragio, se a substituicdo for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito Municipal, do titular ou dirigente
da Secretaria, 6rgdo subordinado dirctamenic ao Prefeito Municipal.

§3°.  Pelo tempo da substituigio, o substituto pereebera 0 veneimento ©
vantagens atribuidos ao cargo cm comissio ou fun¢do de confianga, ressalvado o caso de
opeiio ¢ vedada a pereepgdo cumulativa de vencimentos ¢ vantagens.

§4°.A substituicdo sera remunerada sc por prazo igual ou superior a trinta dias ¢
dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar, a excegdo dos substitutos
previstos em lei ou regulamento.

§5°.Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
o substituto fara jus somente a diferenca de remuneragdo.

Art. 66. Em caso de vacincia de cargd €m comissio ou fungdo de confianga,
¢ até¢ o seu provimento ou preenchimento, podera ser designado um servidor para responder pelo
expediente, interinamente.

Paragrafo nico.Ao responsavel pelo expediente sc aplicam as disposigdes deste
Capitulo ¢ a cle sdo inerentes 0s dircitos, as atribuigdes ¢ responsabilidades do cargo exercido.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO I
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DO TEMPQO DE SERVICO

SECAO1 i
DA CONTAGEM E DA AVERBACAQ

Art. 67. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, ndo considerado,
para qualquer efeito, o exercicio de fungfo gratuita ou o servigo prestado através de terceiros.

Paragralo unico.() numero de dias scra convertido em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta ¢ cinco dias.

Art. 68. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo
propria que comprove a freqiiéncia.

Art. 69, Admitir-se-4 como documentacdo propria comprobatoria do tempo de
servigo publico:

l- certiddo  circunstanciada,  fornecida  pelo sctor competente,
discriminando os eventos registrados nos assentamentos funcionais  do interessado, apurados
em dias, meses e anos;

II - certiddo de freqiiéncia, copia de livro de ponto, copia do diario de
classe, no caso de professor, copia da folha dc pagamento ¢/ou contracheque (holerith);

IlI-  justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de  outros meios de
prova, de tempo de servigo prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagoes publicas.

§1°.  Os clementos probatorios indicados nos incisos deste artigo sfo exigiveis
na ordem direta de sua enumeragdo, somenie sendo admitido o posterior quando acompanhado
de certidio necgativa, fomccida pelo Orgdo competenic para a cxpedigio do  clemento
discriminado nos incisos anteriores.

§2° A certiddo referida no inciso I, quando comprovar tempo  de servigo
prestado & iniciativa privada ou a atividade rural, devera ser a emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS, conforme legislagdo propria.

§3° A comprovagdo do tempo dec servigo, mediante  apresentagdo  dos
documentos referidos no inciso  II, sc constituira como justificagdo administrativa, a scr
apreciada pela area juridica da Prefcitura Municipal ¢ homologada pelo Prefeito Municipal ou
pelo Presidente da Camara.

§4° O tempo de servigo publico estranho ao Municipio ou prestado a
iniciativa privada, comprovado mediante justificacdo judicial, sera averbado mediante
apresenta¢io de certiddo passada pelo orgdo ou entidade onde ele foi prestado ou que recebeu as
contribuigdes previdenciarias.
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Art. 70. Na averbagdo do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo serd
admitido o tempo contado em dobro ou ficticio ou em condigdes especiais,  bem como 0
periodo ja utilizado pata obteng@io de aposentadoria em outro regime de previdéncia ou outra
unidade da federagdo,

Paragrafo tmico. Os 6rgios municipais ao emitirem certiddo de tempo de
servigo prestado ao Municipio deverdo cancelar esse tempo para todos os efcitos ¢ registrar ¢ste
fato nos assentamentos fimcionais do servidor,

Art. 71. A tempo de servico averbado somente sera contado, para fins de
aposentadoria junto ao sistema de previdéncia adotado para os servidores municipais, s¢ a
respectiva certiddo for apresentada no original, emitida sem rasuras ¢ conter, obrigatoriamente:

[- identificacio da cntidade ou do érgdo expedidor, em formulario pré-
impresso, contendo nome completo, sigla, brasio ¢/ou logomarca respectivos:

I - nome completo do servidor, o cargo exercido, 0 namero ¢ emissor do
documento de identidade, do CPF ¢ do PIS/PASEDP:

III-  periodo compreendido na certiddo, data a data. indicando o tempo de
servico em anos, meses ¢ dias ¢ a soma do tempo liquido, identificado de forma numgérica ¢
por extenso;

IV-  discriminagio da freqiiéncia durante o periodo  abrangido  pela
certidio, apontando, quando houver, as varias alteragfes, as [altas, licengas, suspensdes e
outras ocorréncias;

V- regime juridico da relagdo de trabalho, se cstatutirio, especial ou
celetista;

VI-  assinatura do rtesponsivel pela emissdo da certiddo, visada pela
autoridade competentc e identificada mediante carimbao.

§ 1° E vedada a averbagio de tempo de servigo de atividades submetidas ao
regime geral da previdéncia social, de outros Municipios, de Estados ou da Unido, bem como
de suas autarquias ¢ fundagdes, quando for concomitante com o do Municipio.

§ 2° As contagens de tempo de servigo para
fins de aposentadoria serdo definidas pela
legislagdo que dispuser sobre o regime de
previdéncia social do servidor municipal.

{
/ SECAOIl
e DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 72. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico prestado ao
Municipio de Sonora, ¢ considerados como de efetivo exercicio os afastamentos por motivo de:
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[- férias:
IT - casamento ¢ luto, até oito dias;
-  exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou de dirgglo, de

provimento cm comissdo ou em substituigio, no scrvigo publico municipal, inclusive nas
respectivas autarquias ¢ lundagdcs;

IV-  exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou de diregdo, de
provimento em comissdo ou em substituigfo, no servigo publico da Unido, de outros Municipios
¢ dos Estados, inclusive nas respectivas autarquias e fundagdes, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal ¢ sem prejuizo do vencimento do servidor;

V- licenga prémio assiduidade;

VI - licenga para repouso a gestante ou adotante:

VIl - licenga paternidadc:

VIII - licenga para tratamento de saade:

IX- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, at¢ doze meses,
para cada periodo de cinco anos;

X - licenga para mandato classista, exceto para promogao;

X1-  missdo oficial, por designagio do Prefcito Municipal ou do Presidente
da Ciamara Municipal;

XII - licenga para cstudo em  qualquer parte do territorio nacional, desde que

de intercsse para a Administragdo Municipal ¢ que ndo ultrapasse o prazo de vinte ¢ quatro
meses, a cada cinco anos;

XIII - prestagdo de prova ou de exame em curso  rcgular  ou em concurso
publico:

XIV - suspensdo preventiva, se inocentado no final:

XV - convocagdo para scrvigo militar ou cncargo da scguranca nacional,
juri ¢ outros servigos obrigatorios por lei;

XVI- faltas por motivo de doenga comprovada, al¢ o maximo de trés
duranic 0 mesmo més;

XVII- candidatura a cargo cletivo, durante o lapso de tempo cntre o registro
da candidatura eleitoral e até dez dias apos as cleigdes;
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XVIII - mandato legislativo ou cxecutivo, federal ou cstadual, exeeto
para promogao;

XIX - mandato de Prefeito € Vice-Prefeito:

XX - mandato de Vereador, quando nio cxistir compatibilidade de horario
entre o seu exercicio ¢ o cargo pablico.

Art. 73.  Para cfeito de disponibilidade, sera computado:

I- o periodo de servigo publico municipal, estadual ou federal:
IT - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposcntado;
SECAO II

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 74. A frogiiéneia sera apurada por meio do ponto, mediante a verificardo,
diaria, das entradas ¢ saidas do servidor.

§1°  Nos registros de ponto deverdo ser langados todos  o0s  clementos
nceessarios a apuragdo da freqiiéneia.

§2°. A freqiiéneia sera apurada com base na carga horaria definida no Plano de Cargos
¢ Carrciras para os servidores municipais ou, quando especial, de acordo com a jornada definida
para o cargo, ¢ dentro do periodo do expediente de trabalho estabelecido para os orgdos ¢
entidades do Municipio.

Art. 75. I vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico.A falta ao servigo podera ser abonada por Sccretario Municipal,
dirigente de autarquia ou fundagdio, para todos os eftitos, ¢ sera considerada como presenga ao
servigo, ou podera ser justificada, excepcionalmente, apenas para elidir efcitos disciplinares.

Art. 76. O Prefeito Municipal, quando considerar de interesse publico, podera
dispensar do registro de ponto servidores que, comprovadamente, participarem de congressos,
semindrios, jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, téenicos, culturais.
cducacionais ou desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal determinara, quando ndo discriminados em Ici
ou regulamento, o numero de horas diarias dc trabalho dos orgios ¢ unidades administrativas
do Municipio e das varias categorias profissionais.

§1°.0 servidor devera permanccer em servigo durante as horas de trabatho,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.
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§2°.Nos dias ateis, somente por determinagio do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar os servicos publicos ou ser suspenso os scus trabalhos, no todo ou em parte.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 78. Apés cada periodo de doze meses de
exercicio, o servidor tera direito a férias na
seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de cinco vezes no
periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando
houver tido' de seis a quatorze faltas no
periodo aquisitivo;

Il - dezoito dias corridos, quando houver tido
de quinze a vinte e trés faltas no periodo
aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido
de vinte e quatro a trinta e duas faltas no

periodo aquisitivo.

§ 1° Cada repartigdo organizara uma escala
de férias para os respectivos funcionarios,
encaminhando cépia ao érgdo de pessoal
competente para as anotagdes necessarias.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servigo
os casos referidos no art.72 e quando nao
houver desconto pela auséncia.

§ 3° Néé’beré direito a férias o servidor que,
no curso do periodo aquisitivo:

+ | - permanecer em gozo de licenga, com

percepgao de vencimentos, por mais de trinta
dias;

<l - tiver se afastado para licenga para
tratamento.da prépria saude por mais de seis
meses, embora descontinuos.
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§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica quando
o servidor estiver afastado por motivo de
doenga grave, incuravel ou profissional ou
por motivo de acidente em servigo, licenga a
gestante, suspensio para apuragdo de falta
administrativa, se absolvido ao final, e nos
dias em que o servigo tenha sido suspenso
por lei ou determinagio do Prefeito
Municipal.

§ 5° Iniciar-se-a a contagem do novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de qualquer das condigdes
previstas neste artigo, retornar ao servico.

§6°. Somente depois  do primeiro ano de cletivo exercicio adquirira o
servidor dircito a {érias, as quais corresponderdo ao ano em que s¢ completar esse periodo.

“Art. 79. I proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de
servico, ndo podendo a acumulagio, nesse caso, abranger mais de dois periodos.
G

~§1° O impedimento decorrente de necessidade de scrvigo, para o gozo de
férias pelo servidor, ndo scra presumido, devendo o seu chefe fazer comunicagdo escrita do
fato ao drgdo responsavel pela administragdo dos recursos humanos, sob pena de perda de
direito a acumulagdo excepeional de dois periodos.

-4 §2° Se o servidor deixar, por qualquer motivo, de gozar fCrias por mais de dois
anos consceutivos, perdera o direito ao primeiro periodo ndo gozado.

Art. 80. No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo ser interrompidas
ou admitido o seu gozo parcelado.

§1°. As [erias parceladas poderdo ser gozadas em periodo de quinze dias.

§2° Na hipdtese de interrupgdo de férias, se o periodo restanic ndo sc ajustar ao
estabelecido nos itens do paragrafo anterior, o prazo scrd contado para cfeito de acumulagdo de
que trata o artigo anterior.

Art. 81, O scrvidor em gozo de férias, por motivo de provimento cm outro
cargo ndo sera obrigado a interrompe-las, passando a contagem do prazo para a investidura a scr

iniciado quando o servidor voltar ao servigo.

Art. 82. () membro do magistério, quando ¢m atividade docente, gozard
quarenta ¢ cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

I- trinta dias no término do periodo letivo;

li-  quinze dias entre duas etapas letivas.
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§1° A convocagio de membros do magisicrio, para trabalhos de cxame ¢
outros que se hajam dc realizar nos periodos das [Erias previstos nos incisos I ¢ I deste
artigo, sera feita com a concordancia do servidor.

§2°.  Além das [Crias legais, o membro do magistério, lotado em unidade

escolar, poderd permanecer m recesso, a scr fixado, entre os periodos letivos regulares, desde

que nio fique prejudicado 0 cumprimento da legislagdo do ensino.

Art. 83.  Gozardo férias de trinta dias os membros do magistério que:

I- por qualquer circunstincia, estiverem no  exercicio  de fungdo
puramente administrativa:

II- se aposentados, ocuparem cargo em COMISSA,

Il - forem readaptados por laudos médicos em fungocs extra-classe.

Art. 84. Os ocupantes de cargo cm comissio ou fungdo de confianga fardo jus
a trinta dias ininterruptos de f¢rias, ainda que o regime de fCrias de seu cargo cfetivo estabeleca
periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no gozo de férias comunicard ao chefe imediato o

seu enderego cventual.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86. Conceder-se-a licenga:

I- para tratamento de saude:
Il - por motivo de doenga cm pessoa da familia;
II - a gestante ou adotantc;

V-  de paternidade;

V- para prestagdo de servigo militar;

VI-  para acompanhar 0 cOnjuge ou companheiro;
V1i -  para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular:

SRR R R RN R RN RN RERRRERERY

X

Rua do Cedro, 262 - Centro - CEP 79.415-000 - Sonora - MS
Telefones: (0xx67) 254 1138 /1127 / 1522 / 1550



SRR R R R R R R R R R R RRRRRRRRREERRRRERREERRERRREREERES

Prefeitura de

onora

e =
/

A6 g d Zugza@.

Estado de Mato Grosso do Sul

[X-  paraoexcreicio de mandato classista; ¢

X- para estudo.

Ar. 87. Terminada a licenga, 0 servidor rcassumira o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacéo.

Paragrafo anico.O pedido de prorrogagdo scra apresentado antes de findo o
prazo dc licenga €. s¢ indeferido. contar-se-a como de licenga sem vencimentos o periodo
comprecndido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 88. A licenga de inspegdo médica ¢ concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado.

§1°.  Sc o scrvidor sc apresentar a nova inspegdo € €aso ndo se justifique a

prorrogagdo do seu afastamento, serio considerados como falta os dias de auséncia ao servigo.

§3°. O tempo necessario a inspegio médica sera sempre considerado como

licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagdo.
Art. 89. O scrvidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Ar. 90. Ao servidor provido em comissio ou designado para fungdo de
confianga ndo se concederdo, nesta qualidade, as licencas referidas nos incisos de V a XI, do
artigo 86.

raragrafo anico.Os servidores no exercicio de cargos ¢m comissao ou funcao de
confianga, em substituigdo ou interinamente, ndo s¢ concederdo, nesta qualidade, as licengas
releridas no artigo 36.

AL 91. O servidor ndo poderd permanceer ¢m licenga, da mesma cspecic.
por periodo superior a vinte ¢ quatro meses, salvo 0s casos das licengas discriminadas nos
incisos VI, VII ¢ X do artigo 86.

Paragrafo tnico. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de

outra da mesma cspéceic, sera concedida como prorrogacao.

SECAO 11 '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Arl. 92. A licenga para tratamento de satude sera concedida a pedido do
servidor ou quando o proprio ndo possa fazé-lo, pelo scu representante.
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&1, Em ambos os casos, ¢ indispensavel a inspegio médica. que scrd
realizada pela previdéncia social ou conforme convénio firmado para esse fim ¢, quando
necessario, no local onde sc encontrar O servidor.

§2°. Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do servidor a inspegdo
médica, sempre que este a solicitar,

Arl. 93. A inspegdo médica serd feila sob supervisio do orgio de
administragio de recursos humanos ou por guem for transferida ou delegada essa atribuicao.

§1°.  Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Sonora ¢ absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por mativo de satde, podera ser admitido laudo de meédico
particular, com firma reconhecida, desde que o prazo de licenga proposta nio ultrapassc
sessenta dias.

§2° . No caso da licenga  proposta ultrapassar o prazo cstipulado no §1°,
somente serdio aceitos laudos exarados por profissional  ou Orgdo pericial do local onde sc
¢ncontra o servidor.

§3°. Nas hipdteses dos paragrafos anteriores, O laudo sO podera ser aceito
depois de homologagio pelo orgdo préprio, referido neste artigo.

§4°.  Quando nio for homologado o laudo, o servidor devera comparceer, no
prazo de quinze dias, apas o despacho denegatorio, ao Orgio pericial, a fim de ser submetido a
nova inspegdio médica.

Art. 94. A licenga superior a sessenta dias dependera de inspegdo realizada por
junta médica ou profissional designado pelo dirigente do orgdo de administragao dos recursos
humanos.

Art. 95. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de satde por
prazo igual ou superior a vinle ¢ quatro  mesces sera cncaminhado para a aposentadoria por
invalidez, exccto nos casos  considerados recuperaveis, ©m o que, €ss¢ prazo podera  ser
prorrogado.

Paragrafo unico.Expirado o prazo deste artigo, o scrvidor scra submetido a nova
inspegiio meédica € scra aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo pablico
em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 96. No processamento das licengas para tratamento de saude, na
rcadaptagio ou na aposcntadoria por invalidez, sera observado o devido sigilo sobre os laudos ¢
atestados médicos.

—® Art. 97. No curso da licenca para tratamento de sande, o servidor abster-se-a
de  atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo  da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio dessas atividades ¢ até que reassuma 0 cargo.
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Art. 98. O scrvidor nfio podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de
suspensiio do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegio.

M Art. 99 Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumira o
exercicio do cargo ¢ fungdo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséneia.

Art. 100, No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegdo medica,
caso sc julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com dircito a aposentadoria.

Art. 101. Sera sempre integral o vencimento ¢ respectivas vantagens. do
servidor licenciado para tratamento de saude.

Art. 102. Em caso dec acidente de trabalho ou de doenga profissional,
correrd por conta do Municipio as despesas com o tratamento médico ¢ hospitalar do  servidor,
salvo as cobertas pelo sistema de previdéncia social, que sera realizado, sempre que possivel,
cm estabelecimento municipal de assisténcia a saide.

§1°.  Considera-se acidente no  trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das  atribuicdes do cargo ou fungio, provocando dircta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial,
permanente ou tempordria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2°.  Equipara-se¢ ao acidentc no trabalho a agressio, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razio dele ¢ o ocorrido no deslocamento para 0 servigo
ou deste para a sua residéncia.

§3°. Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagdo de
efeito e causa, as condi¢des de trabalho ¢ exercicio do cargo, assim como as resultantes de fatos
nele ocorridos.

A, 103, Os casos de acidente em servigo ou doenga profissional deverdo ser
apurados cm sindicincia sumaria, onde deverd ser extraida a relagiio causa c cfeito, assim como
ser registrada no laudo da inspegio.

Paragrafo anico. O laudo da inspegdo deverd ser emitido por profissional ou

junta médica designados para este fim, e nele registrado a caracterizagio do acidente no trabalho

ou da doenga profissional, a qual nfio poderia existir & época da admissdo do servidor.

SECAO 11 '
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Arl. 104. Ao servidor podera ser concedida licenga  para acompanhar pessoa
da familia que esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténeia pessoal ¢ que
esta ndo possa ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou fungdo.

Paragrafo anico. Considerar-se-d0 como pessoas da familia, para cleito da
licenga que este artigo. os pais, 0s filhos ¢ 0 ¢Onjuge, desde que inscritos como dependente do
servidor na previdéncia social.
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Art. 105, A licenga por maotivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
apos inspegdo médica oficial, ¢ observado as seguintes condigdes, relativamente a um periodo
basc de cinco anos:

= i- com vencimentos do cargo clctivo, atd scis meses;
Il - com dois tergos dos veneimentos, s¢ entre scis ¢ doze mescs;
I - sem vencimentos, se for excedido o prazo de doze meses.

Paragrafo Umico. Em cada periodo de cinco anos o servidor so podera
bencficiar-se de, no maximo, vinte e quatro meses de licenga, seguidos ou intercalados.

_ SECAO1V
DA LICENCA A GESTANTE OU A ADOTANTE

Art. 106. A scrvidora gestante sera  concedida, mediante inspegdo médica,
licenga com vencimentos, deduzido o auxilio-maternidade pago pela previdéncia social, pelo
prazo de cento ¢ vinte dias.

§1°% A licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagio,
salvo prescricdo médica diversa,

§2°. No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a 0 prazo da licenga a
partir da ocorréncia desse cvento.

§3°.  Quando a saude do recém-nascido cxigir assisténcia cspecial, sera
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de doenga
¢m pessoa da familia

Art. 107, A gestante tera direito, sem prejuizo do dircito a licenga de que trata
0 artigo 106, mediante recomendag@io meédica, ao aproveitamento em fungfio compativel com
scu cstado a contar do quinto més de gestagio.

X Art. 108. Sera concedida pelo prazo de até cento e vinte dias licenga a
servidora que adotar recém-nascido, e até¢ o mesmo completar scis meses de vida.

Paragrafo tnico. A licenga serd concedida mediante apresentagdo de atestado
ou certiddo passada pelo juizo competente, ¢ a contar da data da sua cmissio.
SECAO Y
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 109, Ao pai sera concedida licenca paternidade de oito dias corridos, contados da
data do nascimento de filho.
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Paragrafo (nico. O periodo da licenga inclui dois dias para o registro civil do
nascimento do filho.

SECAO YV '
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 110. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, scrd concedida licenga, com vencimentos, a vista de documento oficial que
prove a incorporagao.

§1°.  Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, o que implicara na
perda do vencimento.

§3° Ao servidor desincorporado  conceder-se-a  prazo, ndo cxcedente de trinta
dias, para que reassuma o exercicio do cargo e fungdo, secm perda dos vencimentos.

SECAO VI i
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE,

Art. 111, O servidor casado tera dircito a licenga sem vencimento quando o
seu conjuge, servidor da administragdo dircta, indircta ou de fundagio publica. for mandado
servir, "ex officio” ¢m outra localidade, ou for excreer mandato cletivo estadual ou federal, em
outro ponto do territorio estadual ou nacional.

Paragrafo Gnico. A licenga, que devera ser renovado anualmente, dependera de
pedido instruido com a comprovagio da designagdo ou da posse no cargo cletivo, juntamente
com o atestado de residéncia.

Art. 112.  Finda a causa da licenga, o scrvidor deverd reassumir o exercicio
dentro de até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao
trabalho, vedado o abono ou justificativa.

Art. 113, O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o padido de
licenga sendio depois de dois anos da data da reassungdo, salvo se o conjuge for transferido
novamernte para outro lugar.

Art. 114, As normas desta segdio aplicam-sc aos servidores que vivam
maritalmente, desde que haja impedimento legal para o casamento ¢ convivéncia por mais d¢
¢Inco anos.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

¥Art. 115. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para tratar
de interesses particulares, por prazo ndo superior a vinte € quatro meses, a cada dez anos.
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Paragrafo anico. Somente sera concedida nova licenga apos decorridos dois
anos do término da anterior.

Ar. 116. Em caso de interesse publico ou a pedido do servidor, a licenga de
que trata esta segdo poderd ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado
dessa decisao.

Paragrafo unico.Na hipdtese deste artigo, o servidor devera apresentar-s¢ a0
servigo no prazo de trinta dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia scra
computada como falta ao trabalho.

Art. 117. Nio se concedera licenga, quando inconveniente para o servigo, nem
a0 servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de completar dois anos de
cxcreicio.

Art. 118. Ao scrvidor ocupante de cargo em comissdo ou  fungdo de confianga
ndo se concederd, nessa qualidade, a licenga para o trato de interesses particularcs.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 119, ! asscgurado ao servidor o direito & licenga, sem remuneragdo,
para o desempenho de  mandato em sindicato, confederagio, federag@o, associagdo de
fiscalizacdo profissional de Ambito municipal, estadual ou nacional, nos seguintes limites:

[- para entidade de base local com mais de 100 ¢ at¢ 1.000 associados, um
servidor;
II - para entidade de base estadual , um servidor:

§1° Podera ser mantida durante a licenga a remuneragio do servidor, desde
que 0 mesmo cumpra cingiienta por cento da carga horéria do cargo na Prefeitura Municipal.

§2°. No caso de acumulagio o disposto no §1° somente sc aplica a um dos
cargos.

Art. 120. O servidor cleito somente podera ser licenciado para cargos de
qualquer das entidades referidas no artigo 119, s¢ a mesma tiver por finalidade a defesa de
interesse de categorias funcionais integrantes do Quadro de Carreiras da Prefecitura Municipal ou
da Camara Municipal.

§1°. A licenga para exercicio de mandato em sindicato de classe, somente serd
concedida s¢ 0 mesmo tiver base territorial no Municipio de Sonora.

§2°.  Nio podera haver mais de um servidor licenciado, na forma do §1° do
artigp 119 para o mesmo sindicato, conlfederagio, federagio ou associagdo, de defesa de
interesses comuns,
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Art. 121. A licenga para mandato classista tera duragdo idéntica ao do periodo
de mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢o, uma Gnica vez.,

Art. 122. O servidor nio poderd permanecer afastado do servigo publico
municipal, para a licenga referida neste artigo, por periodo supcrior @ quatro anos, mesmo cm
caso de recleic@o ou cleigio para entidade de categoria Superior.

Art. 123. Sera contado para fins de disponibilidade ¢ de aposentadoria. sc
houver contribuigio para a previdéncia municipal o periodo em que 0 servidor permanceer
afastado para o desempenho de mandato classista

SECAO IX ]
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

™

e

R Art. 124, O servidor candidato a cargo cletivo terd dircito a licenga
remuncrada, durante o periodo  que mediar cntre a sua escolha, em convengdo partidaria, ¢ o
décimo dia seguinte ao das elcigdes que tiver concorrendo.

Pardgrafo tnico - Serd necessariamente afastado, na forma ¢ no prazo previsto
neste artigo, o servidor candidato ocupante de cargo de diregdo, chefia,  assessoramento.
assisténcia, arrecadagdo ou fiscalizacdo.

Art. 125. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungdo, em decorréncia
do exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituigdo cderal.

SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO

Art.126. O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte do
territorio nacional, nas scguintes condigdes:

I- com direito a percepgdo do vencimento ¢ das vantagens do cargo, desde
que reconhecido pelo Prefeito Municipal o intercsse para a administragio ¢ o afastamento nao
ultrapassar a doze mescs;

5
. 11 - sem direito a percepgdo de vencimentos € das vantagens do cargo,
quando ndo reconhecido o interesse para a Administragio, mas a formagio ou capacitagdo tiver
relagiio com o cargo, a fungdo ou a carreira do servidor.

Art. 127. T: vedada a concessdo de licenga para estudo a ocupante de cargo cm
comissdo que nio detenha, também, a condigio de servidor efetivo do Municipio.

Art. 128. Em nenhuma hipotese, o periodo da licenga para estudo podera
exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagdo.

~_ Ar. 129, O servidor, sc afastado nos termos do inciso 1 do artigo 126, ficara
obrigado a restituir 0 que perecheu durante a licenca, s mos  dois _anos subsequentes a0

1

A
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término da licenga, ocorrer a sua cxoncragdo, demissdo ou licenga para trato de o interesses
particulares.

§1° A importdncia a devolver serd corrigida monetariamente na forma
especificada nesta I .ci.

§2.° A cxoncragio a pedido ou a licenga, somente scrio concedidas apos a
quitagio com o Municipio.

§3.° Em caso de demissdio, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, a
ser cobrada executivamente, sc ndo for paga no prazo de trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato.

Art.130. A licenga. uma vez concedida, sO voltara a ser autorizada decorrido
prazo igual ao da licenga anterior,

Paragrafo Gnico. Se a licenga anterior for inferior a doze meses a nova licenga
sO padera ser concedida apds decorrido essc prazo.

Art. 131. A licen¢a de servidor para proferir conteréncia, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminario, jormada ou qualquer forma de reunido de
profissionais, técnicos, cducacionais, culturais ou desportistas, dependera  sempre de consulta
formal & administragdo municipal da entidade patrocinadora

Art. 132, A coneessiio da licenga a que se refere este artigo, que s¢ dard sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, esta subordinada a conveniéneia ¢ interesse do servigo
¢ sera deferida, no ambito da administragio direta, das autarquias ¢ fimdagdes, pelo Prefeito
Municipal.

Art. 133, Sempre que atender ao interesse da administragdo pablica, a
autoridade a que se refere o artigo 132 podera substituir a  concessdo da licenga pela simples
dispensa do registro de ponto do(s) servidor(cs) intcressadof(s).

Art. 134. O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
término do evento que tenha participado, relatorio circunstanciado das atividades descnvolvidas
ou estudos realizados, devidamente documentado.

Paragrafo unico. A niio satistagio da disposigdo constante destc artigo enscjara
a administragio o dircito dc cortar o ponto referente aos dias cm que o servidor esteve

auscnte,

CAPITULO V L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 135, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unidio, do Estado, de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de conlianga;
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Il - em casos previstos em lei especifica.
~ Paragrafo fnico. Na hipotese da alinca 3 deste artigo, 0 Onus da remuncragio
serd, obrigatoriamente, do Orgio ou entidade cessionaria.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera s ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos

scguintes casos:

[- por um dia, para doagdio de sanguc:

Il - até dois dias, para sc alistar como cleitor;

11 - até oito dias, por motivo de casamento;

V- atd oito dias, falecimento do conjuge. companhgiro, pais, madrasta

ou padrasto, filhos ou ¢nteados ¢ irmdos;

V- durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

VI-  prestagio de prova ou Cxame em curso regular ou em concurso publico.
servidor estudante, quando

Arl, 137. Podera ser concedido horario especial ao
articdo, sem prejuizo do

comprovada a incompatibilidade. entrc 0 horario escolar ¢ o da rep
exercicio do cargo.

§1°. Para cfeito deste artigo sera exigida  a compensagdo de horarios na

reparticao, respeitada a duragio semanal de trabalho.

o horario cspecial, indcpendentemente de

§2°. Podera ser concedido
comprovado ou solicitado por

compensagdo, ao servidor portador de deficiéncia, quando
profissional ou junta de inspegao médica.

Art.138. Ao licenciado para tratamento de sande, por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional, que deve  ser deslocado do Municipio, para outro ponto do
(erritdrio  nacional, por exigéncia de laudo médico, podera ser concedido transporte, a conta
dos cofres municipais, ¢ inclusive para um acompanhante.

TITULO 1V
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO |
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DO VENCIMENTO E DA REMUNEI{ACA()

SECAO1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 139. A retribui¢do pecuniaria devida aos servidores da administrago
dircta, autarquica ou fundacional dos Poderes do Municipio compreende:

I- o vencimento basico, como retribuicao devida pelo exercicio do cargo
piblico ou da fungao publica, corrcsponde ao valor da referéneia, nivel, classe ou simbolo
fixado em lei.

II - o0s vencimentos, como soma do vencimento basico com as vantagens

de cardter permanente relativas ao cargo ou fungdo;

I - a remuneragio, como soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual ¢ demais vantagens, nestas compreendidas as relativas A natureza ou ao local
de trabalho ¢ pelo excrcicio de cargo em comissio ou fungio de confianga, excluidas:

a) as didrias ¢ ajudas de custo:

b) o salario-familia;

¢) a gratificagdo natalina;

d) os auxilios pecunidrios:

¢) adicional de [rias:

¢ f) adicional de incentivo a produtividade:

p) adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;

h) adicional noturno;

i) a gratificagiio de substitui¢3o.
Art. 140. Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragio,
importancia e nem inferior ao salario-minimo
nem superior 3 soma dos valores fixados

como remuneragao, em espécie, a qualquer
titulo, para o Ministro do Supremo Tribunal.

SECAO 11
DOS DESCONTOS NA REMUNERACAQ
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Art. 141, O servidor perdera:
" e
s a remuneragio dos dias que faltar ao servigo, sem o abono da falta:

- a parccla da remuncragdo diaria, proporciomal ao atrasos, auséneias ¢
saidas antecipadas, iguais Ou SUpCTiores a sessenta minutos/dia;
1l - metade da remuncragio, na hipotese de suspensdo transformada cm

multa;
[V-  aremuncracio do periodo em que estiver afastado, para:

4) exereer cargo em comissao de orgdo da administragdo dircta, dec autarquica
ou fundagfo publica, ressatvado o dircito de opgdo;

b) exercer cargo €m comissdo ou fungfdo de confianga, sc © exercicio do
segundo cargo acumulado tiver incompatibilidade de horarios;

¢) permanccer a disposicdo de orgio ou cntidade da Unido, Fstado, ou outro

Municipio, bem como de outro Poder;

d) quando afastado para prestar servigo cm empresa publica. socicdade de
economia mista ou fundagiio instituida pelo Poder Puablico:

¢) nas licengas sem garantia da pereepgao dos vencimentos ou remuneragao:

f) durante o descmpenho de mandato cletivo, obscrvado o disposto no do
artigo 38 da Constitui¢ao Federal.

SECAO 111
DAS REPOSICOES E INDENIZACOES

Art. 142. O vencimento ou a remuneragdo nao serdo objeto de penhora,
arresto, scquestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resultantes de homologagdo ou
deciso judicial.

‘ Paragrafo tmico. Mediantc autorizagdo do servidor, podera haver  consignagao
em folha de pagamento a favor dc terceiros, a critério da  administragio e com reposigdo  dos
custos, na forma do regulamento.

Art. 143. O servidor publico responde pelos danos que causar ao Orgdo ou

entidade a que pertence ou a tereeiros, por acdo ou omissdo resultante de dolo ou culpa. assim
como pelas quantias guc, indevidamente, pagar ou lhe forem creditadas.
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§1°. O servidor em débito com o erari
desconto, que devera oc Te em

0 serd previamente comunicado do
vencimentos dos servidores munici

parcelas mensais, atualizadas pelos indices de correcdo dos
pais.

ma parte dos vencimentos, sem
¢S ou penalidade cabiveis,

Paragrafo tnico. A quantia devida ¢ nio quitada no prazo previsto, serd inscrita
como divida ativa,

Art. 145, O disposto nesta 5C¢d0 se a

plica aos proventos de aposcntadoria pagos
a social municipal.
CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CImos ao vencimento do servidor
endimento de requisitos previstos em lei ou regulamento, assim
agrupadas
I- indenizagdes
- gratificagdes;
IIT- adicionais,

SECAOII
DAS INDENIZACOES
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Art. 148. Scra concedida ajuda de custo, a titulo de compensagdo das despesas
0, a0 servidor que for removido, em cardter permanente, para ter exercicio em nova
distinta da sua residéncia.

§1°. No arbitramento da ajuda de custo serfio levados em conta os vencimentos

0 ocupado pelo servidor, as despesas a serem por cle realizadas, bem como as condigdcs
novo local,

: - §2°. Aajudade custo serd arbitrada pelo Prefeito Municipal ¢ nfio serd
Of a uma nem serd superior a trés vezes a importincia correspondente aos vencimentos do

(RRERE)

Art. 149, O servidor restituird a ajuda de custo:

) I- quando ndo se apresentar no novo local de exercicio, no prazo de
trinta dias;

_ I - quando regressar a sede anterior antes de decorridos (rés meses da
‘mudanga ou pedir cxoneragdo nessc prazo.

Art. 150. Ngo havera obrigagio de restituir a ajuda de custo:

I- quando o retorno do servidor for determinado "ex officio”, ou decorrer
o de forga maior:

II- quando o pedido de exoneragdo for apresentado apos noventa dias da

At 151. Nosera concedida ajuda de custo: -

T4 ag scrwdorquc se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de
IT- - nos casos de afastamento para prestar servigos cm  outro 6rgdo ou

do a ajuda de custo sera paga pelo cessiondrio:

IH— ‘quando se tratar dc mudanca de sede ou domicilio, a pedido do

L 152. O servidor que a servigo sc afastar da sede em cardter eventual ou

i 5 o Viizadhty

éria seré concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
) €X1, t_:,l"_rx),ite‘f(}r:«__xda”sedc._ g e ‘ e

Centro - CEP 79.415-000 - Sonora - MS
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§2°. Quando o deslocamento da sede constituir exigéneia permancnic do
cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§3°.  Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o scu afastamento, restituird as diarias recebidas em exeesso, até quarenta ¢ oito
horas do retorno.

Art. 153, A indenizagio de transportc podera ser concedida aos servidores que
rcalizar despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo, para  exceutar  servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo ou como auxi lio-transporte para atender despesas
com deslocamentos didrios da residéncia para o trabalho ¢ do trabalho para a residéncia. na
forma do regulamento.

§1°. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo uso de veiculo
proprio sera concedida ao servidor designado pclo Prefeito Municipal para atender servigos
exclusivos do Municipio, considerando na atribui¢do o percurso percorrido cm quilémetros, o
consumo de combustivel ¢ o prego unitario da gasolina,

§2°. O auxilio-transportc scra atribuido constderando o uso do transporte
coletivo para o deslocamento do servidor, nos dias de trabalho.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 154, Os adicionais constituem-se de vantagens pecunidrias conleridas ao

servidor em razdo do desempenho de cargo ou fungdo cm condigdes peculiares ou pela
decorréncia de tempo ¢ sdo identificados como:

I- adicional de incentivo pelo desempenho de tungdo de magistério
II - adicional de incentivo a produtividade

HI - adicional por tempo de servigo;

IV- adicional de (érias,

§1°  Os adicionais incorporam-s¢ ao vencimento  basico, nas condigGes
definidas neste Estatuto, no Plano de Cargos e Carreiras ou no respectivo regulamento.

§2°.  Os percentuais, os critérios ¢ os requisitos para atribuicio, concessdo ¢
pagamento dos adicionais referidos nos incisos 1 e II neste artigo, serdo cstabelecidos em
regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal, observados os limites ¢ gog

Subsec¢do 1
Do Adicional por Tempo de Servico

$4id
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Art. 155. Oadicional por tempo de servico € devido por quinquénio de efetivo

exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento basico do respectivo cargo.

§1°. O adicional corresponde para cada quinquénio completo a cinco por
cento, até o limite de quarenta por cento.

v

Mo dor contar4, para esse efeito, o tempo de servigo prestado ao
Municipio, inclusive na con

40 de contratado.

‘O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més imediatamente
| ompletar o quinquénio.

Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
nte | atingidos bem como a fragdo do quinquénio interrompido,

dicional de Férias

20 servidor ao entrar em  férias, independentemente de
terco;da remuneragiio devida no més de gozo das

servidores publicos que j& completaram o periodo

erdo essas férias remuneradas, na forma da Legislagdo

ional incidira, sempre, sobre a remunera¢do de um més, ainda que o

ssa gozar de férias em periodo superior.

do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
ntagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

mbr 'S--'dd"Me_igi_stério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por
d do de maior duragio.

SECAO I
S GRATIFICACOES

9{415-000 - Sonora - MS
127 /1522 / 1550
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Art.  159.  As gratificagBes sc constituem como  vantagens pecunidrias

__concedidas, em carater transitorio, cm razdo da prestagio de servigos em condigdes especiais. ¢

o I- pelo exercicio de cargo em comissdo;
IT - pelo exercicio de fungdo de confianga:
I - de representagio;

IV -  de periculosidade;
V- de insalubridade:;
VI-  de penosidade,.

VII-  por trabalho em periodo noturno;

‘ VII{ pela prestagdo de servigo extraordinario;

[X-  pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento:
X- por dedicagdo exclusiva;

\\)\%\ XI-  nataling

\j Art. 160. As gratificagdes discriminadas nos incisos [ a XI terdo seus

- fundamentos, abrangéncias, bases de calculo e condigdes para concessao definidas no por

eto do Prefeito Municipal.
Subsecdo |
Da Gratificacio pelo Exercicio dec Cargo em Comissao
¢ de Funcio de Confianga

Art. 161, Ao ocupante de cargo efetivo, quando investido ¢em cargo ¢m

/- comissdo de diregdo, chefia ou asscssoramento ¢ devida gratificagdo prevista no inciso I do
- artigo. 159 desta Lei.

Paragrafo uanico. O valor da gratificagio correspondera &  aplicagio de

. determinado percentual fixado em Iei, que incide sobre o vencimento basico do simbolo do
. carpo em comissdo exercido pelo servidor.

; :: At 162, A gratificagio pelo exercicio de fungiio ¢ fixada em Lei € corresponde a um
~ valor que se acresce 4 remuneragio em razio de designagiio para excrcer fungdo de chefia ou
- assisténcia intermediaria.

Subsecio I1
Pa Gratificaciio Natalina
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Art. 163, A gratificagio natalina que equivale ao décimo terceiro salario
previsto na Constituiciio Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o
ano, da remuncragio do servidor no més de dezembro.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a quinze dias, serd considerada
como més integral, para efecito desta artigo.

Art. 164, A gratificagio natalina sera paga, preferencialmente, em duas
parcelas, a primeira até o més de outubro de cada ano ¢ a ultima at¢ o dia vinte do més de
dezembro do mesmo ano.

Art. 165. O servidor exoncrado ou aposentado rcceberd a gratificagio
natalina, proporcionalmente, aos meses de efetivo excrcicio, calculada sobre a remuneracédo
do més do afastamento.

Art. 166. A familia do scrvidor falecido sera paga. proporcionalmente ao
periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificagdo natalina, juntamente com o restante dos scus
vencimentos.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167. O Municipio mantera regime
proprio de previdéncia social para os seus
servidores, organizado nos termos da
Constituicio Federal, para concesséio,
pagamento e manuten¢do de beneficios aos
segurados e seus dependentes.

Art. 168. O regime de previdéncia social
municipal, mediante contribui¢do, assegurara
os seguintes beneficios:

1 - quanto ao segurado:
a)  aposentadoria por invalidez;
b)  aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;

¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

_aposentadoria compulsdria por implemento de idade.
. quanto ao dependente:
~  pensiio por morte do segurado;

o

gtifii%iio
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b)  pensdo por desaparecimento ou auséneia do segurado;

<) pensdo por prisdo do segurado;

-. Pardgrafo dnico. Os beneficios serio concedidos nos termos e condigdes
® definidas no regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais, obscrvado, no que
- couber, as normas previstas na Constituigdo  Federal ¢ neste  Estatuto ¢ legislagio

h. infraconstitucional em vigor,

. © CAPITULO II

P DOS DEPENDENTES

[ Art. 169.  Poderdo se inscrever como dependentes do servidor, para fins desta
h Lei:

I- 0 cinjuge ou o companheiro ou companheira, que conviva maritalmente
por mais de trés anos com o servidor;

I - o filho ou a filha, de qualquer condigdo, o menor sob guarda judicial, o
enteado ¢ o tutelado, menores de vinte e um anos;

[IL - o filho ou filha invalidos, impedido de exereer atividade remuncrada:
V- 0 pai ¢ a mic invalidos. desde que scm rendimento proprio que viva as
expensas do servidor.

V- a mic do servidor solteiro, desde que este s¢ja arrimo de familia,
_ Art. 170,

viverem em comum, o salari

: 105 dependentes sob
. dependentes.

Quando o pai ¢ a mie forem ambos servidores do Municipio ¢
o-familia sera concedido ao pai; s¢ ndo viverem em comum, ao que
guarda, ¢ sc ambos os tiverem, de acordo com a distribui¢do dos

Paragrafo nico.Equiparam-se ao pai ¢ a mie os representantes legais dos

mcapazres € @ pessoas a cuja guarda ¢ manutengdo estiverem confiados, por autorizagdo
- Judicial, os beneficiarios.

SLALALALALLL

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAQ

i

At 171, F assegurado ao servidor o dircito de petigio, em toda sua amplitude,
de representar.

172. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo

olucao dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagio de
tudo especial.

w
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Art. 173. Da decisdo que for prolatada, caberd, sempre, pedido de
reconsideragdo, que niio podera ser renovado.

, Paragrafo tnico. A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo podera
processi-lo como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.

Art. 174, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio:
II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°.  Salvo disposigdo cxpressa em lei, o recurso ndo terd efcito Suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.

§2° A representagiio sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

An. 175. O dircito de pleitcar na esfera administrativa prescrevera:

I- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos  resultantes das relagdes de
trabalho;

I - em cento ¢ vinte dias. nos demais casos. salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo unico. ) prazo de prescrigdo contar-sc-a da data da publicagdo do

* ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagdo.

Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
mu:rmmpcm a prescrigdo uma s vez.

Art. 177, O prazo de prescrigdo, contar-se-a a partir da data da publicagdo. no
orgao oficial, do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéneia do interessado. a qual

' devera constar do processo respectivo.

‘Art. 178 A prescrigio interrompida recomega a correr da data do ato que a

“interrompey; ou do ltimo ato do processo para interromper.

Arl. 179. A prescrigio ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela
Administragio.

: Art. 180. Para o exercicio do dircito de petigdo ¢ assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdio, ao servidor ou a procurador por cle constituido.

.............'............‘...O..............Q.
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Art. 181. A Administrago devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

Art. 182. Sao fatais ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo o motivo de forga maior.

TITULQ VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DA ACUMULACAQ

Ar.. 183, I vedada a acumulagdo remuncrada de cargos ¢ fungdes publicas,

exceto:
I- a de dois cargos de professor;
I - a de um cargo de profcssor com outro téenico ou cientifico:
-  ade dois cargos privativos de médico.

Art. 184. Em qualquer dos casos, a acumulagio somentc scrd permitida
quando houver compatibilidade de horarios. ‘ -

Art. 185. A proibigo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, cmpresas publicas € sociedade de economia mista do Municipio, da Unido,
Estados e outros Municipios, bem como a fundagbes publicas.

Art. 186. A proibigdo de acumular proventos ndo sc aplica aos aposentados,
cio de mandato cletivo, quanto ao dec um cargo cm comissdo ou quanto a

quanto a0 exerci
izados. como autdnomao.

contrato para prestagio de servigos técnicos ou especial
Art. 187. O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga
nem participar , remuncradamente.  de mais de um orgdo de deliberagdo coletiva, s¢
remuncrado.
Art. 188.  Nio sc compreende na proibigdo de acumular nem csta sujcita a
quaisquer limites da percepgao:

I- conjunta, de pensdes civis ou militarcs;

II - de pensdo, com vencimentos ou salarios;

M- de pensdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou
reformas;

V-  de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis:

Rua do Cedro, 262 - Centro - CEP 79.415-000 - Sonora - MS
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V- de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagdo legal.

Art. 189. Para fins de exame da acumulagdo, cargo téenico ou cientifico ¢
para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagio dos conhecimentos

aquele
cientificos ou técnicos de nivel superior de ensino.

Art. 190. Considera-se, também, como técnico ou cientifico:

I- 0 cargo para cujo exercicio” seja cxigida habilitagdo em  curso
legalmente classificado como técnico, de segundo grau ou de nivel superior de ensino;

II - o cargo de diregdo, privativo de ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Art. 191. A simples denominagio de téenico  ou cientifico nio caracteriza
como tal o cargo que ndo satisfizer as condigdes do artigo 191.

Art. 192, A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio  dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do numero
regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§1° A verificagdo dessa compatibilidade far-se-d tendo em vista 0 horario do
servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda quec ocorra a hipotese de
estar dela legalmente afastado.

§2°. No caso de cargos a serem excreidos  no mesmo local ou cm locais
diferentes, levar-se-4 em conta a necessidade de tempo para a locomogdo entre um € outro.

Arl. 193. O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagfo legal
poderd ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles, continue no
exercicio de suas atribuigbes observado sempre o disposto no artigo 196.

Paragrafo tnico. Ocorrida a hipotese, o ato de provimento do servidor mencionard cm
qual das duas condighes funcionais esta sendo nomeado, para que, em relagio a0 outro cargo.
seja observado o disposto neste artigo.

Art. 194. O tempo de servigo, bem como quaisquer dircitos ou vantagens
adquiridos em fungfo de determinada situagfio juridica, sdo insuscetiveis dc serem computados
ou usuffuidos em outra, salvo se extinto seu fato gerador.

Pardgrafo unico. Se computados, na hipotese deste artigo, cm determinada
situagdo, a ela ficardo indissoluvelmente ligados, ressalvado o caso de ocorrer também sua

extingio.

Art. 195. Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulagdo

i proibida, ¢ provada a boa ¢, o servidor optara por um dos cargos sem obrigacio de restituir.
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§1° Provada a ma (&, além de perder ambos 08 ¢argos ou 0 que Cxeree no
Municipio, o servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo quc
gerou a acumulagdo.

§2°. Na hipdtese do § 1°, sc o cargo gerador da acumulagdo proibida for de
outra csfera do Poder Publico, o scrvidor restituira o que houver pereebido desde a acumulagio
ilegal.

Art. 196. Apurada a ma € do inativo, csic sofrerd a cassagfo dc sua
aposentadoria  ou disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o que tiver reccbido
indevidamente.

Art. 197.  As acumulagdes serdo objeto de estudo e parccer individuais por
parte do Orgdo juridico da Prefeitura Municipal para esse fim criado, que fara a apreciagdo de
sua legalidade, ainda que um dos cargos integre 0s quadros de outra esfera de Poder.

CAPITULO 1T
DOS DEVERES

Art. 198, Sio deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
1 - assiduidade ¢ pontualidade:

III-  urbanidade e discrigo;

IV-  lealdade as instituigOes que servir;
Vr observincia das normas legais e regulamentares;
VI-  obcdiéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VII- levar ao conhecimento da autoridade superior irrcgularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo ou fungdo;

VI - zelar pela cconomia ¢ conservagdo do material que Ihe for contiado ¢ a
conservagio do patrimonio;
X- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

WX manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl-  providenciar para que csigja sempre atualizado o scu assentamento

: :._il_nd_iv_idual, bem como sua declaragio de familia;

200 $ 00000000
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| i XII-  atender com presteza ao publico e¢m geral, prestando informagdocs
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certiddes para defesa de direitos
ou bﬁclarec_fmemo-ck: situacdes de interesse pessoal do requerente;

XII - atender, prontamentc, as requisi¢des para defesa da fazenda publica:

XIV - submeter-se  a inspegdo médica,  determinada pcla  autoridade

 competente.
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CAPITULO III
DAS PROIBICOES

0 AL 199, Ao servidor é proibido:

Sl e exereer, cumulativamente, dois ou mais  cargos ou fungdes publicas,
0 as excegdes previstas em lei;

g Vi referir-se de modo depreciativo,  em informago, parccer ou despacho,
attoridades e a atos da administragio publica, podendo, porém, em trabalho assinado.
10s, do ponto de vista doutrinario ou de organizagio de servico;

IIT-  retirar, modificar ou substituir livio ou documento de orgio municipal,

0-fim de criar direito ou obrigagiio, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
ocumento falso com a mesma finalidade:

i IV~ opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
cdo de servigo;

g V- valer-se do cargo ou fungio, para lograr proveito pessoal em detrimento
midade da fungdo piiblica;
VI-  promover manifestagdes de apreco ou  desapreco no recinto da

. VIL- coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

: - VIII- participar, sem a devida autorizagdo, de diretoria, geréneia,
‘administracio, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade:

IX-  contratante, permissiondria ou concessionaria de servigo publico;
X - fornccedora de equipamento ou  material, a qualquer  orgido  do

- Municipio;

. XI-  dar consultoria téenica, que execute projetos ¢ estudos, inclusive de
viabilidade para érgiios pablicos;

- Ruado Cedro, 262 - Centro - CEP 79.415-000 - Sonora - MS
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XII- praticar a usura, em qualquer de suas formas, no dmbito do servigo

; XII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de
o especne em razdo do cargo ou fungdo, ou aceitar promessa de tais vantagens,

. XIV - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéneia em
¢ ‘cargo, salvo quando sc tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
inistrativo disciplinar;

XV -  cometer a pessoa cstranha ao servigo do  Municipio, salvo nos casos
istos em lei , 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XVI-  censurar, pela i imprensa ou por outro Orgido de divulgacio publica, as
dades constituidas, podendo, porém , faze-lo cm trabalhos assinados, apreciando atos
s autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com Animo construtivo:

@1.\@0&*—5&, nos locais ¢ horas de trabalho, a atividades estranhas ao
e

deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

. XIX- deixar de¢ prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar,
do regularmente intimado;

: XX - atuar, como procurador ou intcrmedidrio, junto a reparticdes publicas,
alvo uando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
deconjuge ou companheiro:

i XXI- empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo
 particular;

= XXII - retirar objetos de orgdos mumicipais, salvo quando autorizado por
i supen Ot hJeraquuco e desde que para utilizagfio em servigo da reparticdo;

sl XXI1I - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido
- na legislagdo fiscal ¢ financeira.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art 200. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
IITCgUldI’ dc suas atribuigdcs.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
: :doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a tereeiros.

T
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§1°, A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao crario somente serd liquidada
na forma prcvista nesta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito, pela

~ §2°. A obrigagio de reparar o dano estende-s¢ aos succssores ¢ contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida,

; §3°  Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante a
Fazenda Municipal em agio regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que
‘houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 202 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengOcs
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 203, A responsabilidade  administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando comprometedores
da dignidade e do decoro da fumg¢do puablica.

Paragrafo anico. Para cfeito do disposto neste artigo serd responsabilizado o
servidor que auwtorizar, conceder ou pagar vantagens ndo previstas em  lei ou com
descumprimento de normas legais ou regulamentares.

Art. 204, As cominagdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas ¢ outras independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal ¢
administrativa.

Art. 205. S0 ¢ admissivel a agio disciplinar ulterior a absolvigio no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista, residualmente, falta
disciplinar,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 206, Sdo penas disciplinares:

7 1-  _-adverténcia;
"/

Pl

II - suspensao;

I - multa;

IV -  destituicdo de fungio;
V- demissio;

VI-  cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

S80000000800808008008188
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Art. 207.  Na aplicagfo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza,
a gravidade, os motivos ¢ as circunstancias da infracdo, ou danos que dela provierem para o
servigo piblico ¢ os antecedentes fumcionais ¢ a personalidade do servidor.

Paragrafo anico. As penas impostas ao servidor serio registradas em seus
assentamentos, mesmo as de menor gravidade.

Arl 2()8 > Cabcra a pena de repreensao, a ser aplicada por eserito, em casos de
dcsobcdxcnma ou fm cumprimento dos deveres, bem como de reincidéneia.

Art. 209. Caberd a pena de suspensio, a ser aplicada em casos de;

I- falta grave;
: - desrespeito a proibigio que, pela sua natureza, ndio enscjar a pena de
demissio;

IT - reincidéncia em falta ja punida com repreensio.

§1° A pena de suspensdio ndo podera exceder noventa dias.

§2° O servidor suspenso perderd todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

; §3°  Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio, por
solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cingiicnta
por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico.

Art. 210. A demissfo serd aplicada nos seguintes casos:

I- transgressdo dos incisos do artigo 201, quando de naturcza grave ¢
comprovada ma f¢;

- incontinéneia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos ¢
comércio ilegal de bebidas ¢ substancias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no
recinto do servigo;

I - insubordinagio grave em servigo:

V- ofensa fisica grave cm servigo contra scrvidor ou particular, salvo cm
legitima delesa;

V- crimes contra a administragio previsto no ¢codigo penal;

VI-  abandono do cargo;

VII-  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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VIII - revelagio de scgredo do qual se apropriou em razio do cargo;

IX-  cormupeio:
X-  desidiano cumprimento dos deveres.

§1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao SCTVIO, sem justa causa,
por trinta dias consecutivos,
§2°.  Durante o

B periodo de doze meses, faltar ao servigo 60 sessenta dias
. interpoladamente, sem Jjusta causa.

: §3° O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos paragrafos 19 ¢ 2°
- poderd reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo
. disciplinar para apuragio da causa da auséncia,

§4°. A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséneia,

gor, desde que devidamente
Justificadas apenas para fins disciplinarcs,

Art. 211, O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade,

. Art, 212, Atendendo a gravidade da fal
4anota "a bem do Servigo Publico”.

ta, a demissdo podera ser aplicada com
Paragrato anico. Nio podera retornar ao servi

W ¢0 publico, sob qualquer forma de
vineulagdo, o servidor, de qualquer esfera governamental,

demitido na forma prevista neste

i Art. 213, A pena de demissio em face da infragdo prevista no inciso V, do
artigo 211, sera aplicada em decorréncia de decisdo judicial,

it L An 214, Sera cassada a disponibilidade, sc¢ ficar provado, e¢m processo
administrativo disciplinar, que 0 aposentado oy disponivel:

".IL.

Sl praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave suscetivel de
- demissdo;
- quando aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica, provada a ma f&;
IH - perdeu a nacionalidade brasileira.
Art. 215, Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:
i I- 0 Preteito Municipal, em qualquer caso ¢, privativamente, nos de
- Suspensdo. por prazo superior a trinta diag

demissdo ¢ cassagdo de aposentadoria ou
] '.di'fsp{_)nibilidade;

CULLROLALALEALL S VARG
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ol ; _ 0s Secrctarios Municipais, em todos os casos, salvo nos de competéncia
—_— it privativa do Prefeito Municipal;
. .: s I - os chefes de unidades administrativas em geral, cujas penas sejam de

repreensio.

Paragrafo Gnico. Nos casos dos incisos 11 ¢ 11 sempre que a imposico de pena
decorrer de processo  administrativo disciplinar, a competéneia para decidir ¢ do Prefeito

Municipal.
Art, 216, Prescrevera:
I- em cento ¢ oitenta dias, a falta sujcita a adverténcia;
II - em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspensio;
11 - ¢m cinco anos, a falia sujeita:
a) a pena de demissao;
b)  acassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.
§1° A falta também prevista como crime penal prescreverd juntamente com
esie.

§2°.0 curso da prescrigio comega a fluir da data do evento  punivel
disciplinarmente ¢ sc interrompe pela abertura da sindicincia ou com a instaura¢do do processo
administrativo disciplinar.

TITULO vINl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAP!'TUL() I
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

; Art. 217. A suspensdo preventiva, de até trinta dias, scra ordenada pelo
Prefeito Municipal, desde que o afastamento do servidor sgja necessario para que nio venha a
. influir na apuracio da [alta.

i : Paragrafo dnico. A suspensdo de que trata este artigo podera ser determinada,

'no ato de instauraco dc processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitaciio, ¢
estendida até noventa dias, findos os quais cessardo autornaticamente 0s Scus cleitos, ainda que
0 processo administrativo disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 218. A suspensio preventiva ¢ medida acautelatoria e niio constitui pena.
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Art. 219. O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatoria referida
no artigo 219, tera direito:

I- a contagem do tempo de servico relativo ao afastamento, desde que
reconhecida sua inocéneia no final:

II - a contagem do tempo de servigo relativo a suspensdo preventiva, se do
processo resultar pena disciplinar de adverténeia ou repreensio;

II- & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensdo disciplinar aplicada.

§1°. O computo do tempo de servigo nos termos deste artigo implica o direito
a percepedo do vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§2°  Sera computado, na duragio da pena de suspensdo disciplinar imposta, o
periodo de afastamento decorrente de medida acautelatéria,

) CA;’iTULO I
DA APURACAQO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art, 220. A apuragdio sumdria por meio de sindicancia ndo ficara adstrita ao
rito  determinado  para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples
averiguacio.

Pardgrafo {nico. A critéfio da  autoridade que a instaurar, ¢ segundo a
importincia maior ou menor do evento, a sindicincia poderd ser realizada por um tnico
servidor ou por uma Comisso de trés servidores, preferivelmente efetivos.

Art. 221, A instauragio de sindicincia ndo impede a adogdo imediata, através
de comunicagdo 4 autoridade competente, da suspensdo preventiva.

Art. 222, Se, no curso de apuracdo sumaria, ficar cvidenciada falta punivel
com pena superior @ de suspensdo por mais de trinta dias. ou multa correspondente, o
responsavel pela apuragdo comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais
competentes, a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 223, S0 competentes para determinar a apuracdo sumaria de
irregularidades,  ocorridas  no servigo puablico municipal, os dirigentes de unidades
administrativas até o nivel de Departamento.

] §1°% Sc o fato envolver a pessoa do chefe da unidade administrativa, a abertura
de sindicancia cabera ao superior hierarquico imediato.

§2°.  im qualquer caso, a designagio sera feita por escrito.

Art. 224, O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias,
ou a sindicincia, quando conveniente: o suspeito,

1330323288388385508288834828038584828833483488483323¢
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s¢ ‘houver; os” servidores € os estranhos cventualmente relacionados com o fato, bem como

procedendo a juntada do expediente de instauragfio da sindicincia e de quaisquer documentos
capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 225, Por se tratar de apuragio sumidria, as declaragdes do servidor serio

. recebidas também como defesa, dispensada a citagio para tal fim, asscgurada, porém, a juntada
pclo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere atil.

Art. 226. A sindicancia ndo podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel
uma unica vez até oito dias em caso de forga maior, mediante justificativa a autoridade que

: houver determinado a sindicancia.

Art. 227, Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irrcgularidade devera

. "‘;cr de imediato, apresentado relatorio de cardter expositivo, contendo, exclusivamente, de

- modo claro ¢ ordenado, os elementos fiticos colhidos ao curso da sindicancia, abstendo-se o

':-":relator ‘de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade
: wmpeteme a capitulagio das eventuais transgressdes disciplinares verificadas.

Art. 228.  Da sindicincia podera resultar:

[- arquivamento do processo;
I - aplicagdo de penalidades de adverténeia ou suspensio até trinta dias;
III - 1mlawar,:a0 de processo chc;(:lplmdr sempre que o ilicito ensgjar a

u'nposu;ao de penalidade superior a discriminada no inciso II, deste artigo.

CAPITULO 11
72 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 229. ) processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicacio
de penas ‘de suspensdo por mais de trinta dias, /destituicdo de fungdo, demissdo, cassagdo de

: :aposentadona ou disponibilidade.

, §1 2 O processo administrativo disciplinar serd o contraditorio, assegurando ao
acusado ampla defesa, com a utilizagiio dos meios ¢ recursos admitidos no direito. -

§2°.  As disposigdes deste capitulo se aplicam a todos os servidores em
exercicio em orgios ou entidades municipais.

Art. 230. A determinagdo dc instauragio do processo administrativo disciplinar

e da ‘competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. Excetua-se desta norma a instauragdo de processo disciplinar

: para apuracdo de ilicitos administrativos, cuja competéneia esteja atribuida por legislacdo
'cspeclﬁca a outra autondade

V8CCPCLeOCCR030Pouioosteciocgeccce
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Art. 231, Promovera o processo comissdo designada por ato do Prefeito
Mumicipal e constituida por trés servidores estaveis. |

§1°.  Niao podera participar da comissio conjuge, companheiro ou parente do
Jindiciado, consangiiinco ou afim, em linha rcta ou colateral, até o tereeiro grau,

§2°. Das reunies da comissio deverfio ser lavradas atas que deverfio detalhar
as deliberagdes adotadas

§3°. O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comissio do
 registro do ponto, sempre que 0s trabalhos e o interesse piblico recomendaren,

Bl ; Art. 232, Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar,
~ ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao
. Ministério Pablico.

Art. 233, O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no
prazo de até¢ 90 noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de constitui¢io da
Comissdo, prorrogavel sucessivamente por periodos de trinta dias, até o maximo de dois IMESEs,
€m caso de forca maior,

Pardgrato unico. A ndo observéncia desses prazos ndo acarretard nulidade do
-processo, importando, porém, quando nio se tratar desdobramento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comissio,

Art, 235, A Comissdo assegurara, no processo administrativo disciplinar, o
sigilo necessdrio a clucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da Administracio.

Art. 236.  Quando a infracdo deixar vestigios. serd indispensavel o cxame
pericial, direto ou indireto, nio podendo supri-lo a confissdo do acusado,

Pardgrafo tnico. A autoridade Julgadora ndo ficard restrita ao laudo, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 237, A acareacdo serd admitida entre acusados, entre acusados ¢
testermunhas e entre testemunhas, sempre que divergirem cm suas declaragtes sobre fatos ou
circunstancias relevantes,

; Paragrafo uanico. Os acarcados scrdo reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acarcaciio.
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Art. 238,  Ultimada a instrucéo, sera feita, no prazo de trés dias, a citag@o dn

indiciado para apresentagdo de defesa no prazo de dez  dias, sendo-lhe facultada vista do

processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissdo.
§1°. 1lavendo dois ou mais indiciados. o prazo scra comum ¢ de vinte dias.

§2°. FEstando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado trés
vezes no orgdo oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias para a defesa da ultima

publicagio.

§3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
consideradas imprescindiveis.
Art. 239. Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida

€m causa propria.

Pardgrafo (nico - A constituigdo de defensor independerd de instrumento de
mandato, se o acusado o indicar, por ocasido do interrogatdrio.

Art. 240. Sempre que o acusado requeira, serda designado pelo Presidente da
Comissdo, servidor municipal, de preferéncia bacharcl em Dircito, para promover-lhe a defesa.
ressalvado o scu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianga ou a si mesmo, na
hipatese da parte final do "caput” do artigo anterior.

Art. 241, Lm caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara, de oficio,

\ um servidor municipal, de preferéncia bacharel em Dircito, para defender o indiciado. 3

§1°. O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissdo,
niio podera abandonar o processo sendio por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§2°, A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo
determinara o adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissdo designar
substituto, ainda que provisoriamente ou para so o efeito do ato.

Art. 242, Para assistir pc-ssoalmcnte aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, o acusado sera sempre intimado, ¢ podera, nas
inquiri¢hes, levantar contradita, formular perguntas ¢ reinquirir testermmhas; nas pericias
apresentar assistente ¢ formular quesitos cujas respostas integrardo o laudo; ¢ fazer juntada de
documentos em qualquer feito do ato.

Paragrafo (nico. Sc, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera
oferecer observagdes eseritas que serio examinadas no relatorio final ¢ na dectsio.

Ar. 243. No interrogatorio do acusado, seu defensor niio podera intervir de
qualquer modo nas perguntas ¢ nas respostas.

'...........................v.O.........000...0.
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Art. 244. Antes de indiciado, 0 servidor intimado a prestar declaragdes a
Comissdo podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo tnico. Néo se deferira, nessa fasc, qualquer diligéncia requerida.

Arl. 245. Concluida a defesa, a Comissio remetera o processo Prefeito
Municipal, com relatério, onde serd exposta a matéria de fato ¢ de dircito, concluindo pela
inocéneia ou responsabilidade do(s) indiciado(s) ¢ indicando. no ultimo caso, as disposigdes
legais que entender transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 246. Recebido 0 processo, o Prefeito Municipal podera determinar o scu
exame, pela drea juridica, quanto aos aspectos formais ¢ legais envolvidos e, apos, proferira a
decisdo, no prazo de vinte dias.

Paragrafo tnico. A autoridade decidira a vista dos fatos apurados pcla
Comissio, nio ficando vinculada as conclusdes de relatorio.

Art. 247. Quando a autoridade julgadora cntender que os fatos ndo foram
apurados devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comissdo ou por outra
que devera ser constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatorio final.

§1°. Quando for o caso, os autos rctornardo a Comissdo quc inicialmente
apurou os fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas ¢ consideradas
indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§2° As diligéncias dcterminadas na forma do §1°. scrdo cumpridas no prazo
maximo de trinta dias.

§3°. Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento sera contado
da data do novo recebimento do processo.

Art. 248. \Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciara seu
trabalho fazendo publicar, por trés vezes, edital dc chamada do acusado, no prazo maximo de
vinte dias, caso sc¢ encontre em lugar incerto ou ignorado. .

§1°. O prazo para apresentagio da defesa pelo acusado comegard a correr da
altima publicagfio do edital no orgdo oficial ou de sua notificagdo por escrito.

§2°. Findo o prazo do pardgrafo anterior, ¢ ndo havendo manifestagio do
faltoso, ser-The-4 designado, pelo Presidente da Comissdo, defensor que se desincumbird do
eneargo no prazo de quinze dias contados da data de sua designagéo.

Art. 249, A Comissdo, recebendo a defesa, fara a sua apreciagdo sobre as
alegagies ¢ encaminhard relatorio a  autoridade instauradora, propondo o arquivamento do
processo ou a expedi¢o do ato de punigdo, conforme o ¢aso.

'...r.................‘.....v...................
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Pardgralo unico, Quando a infracio estiver capitulada como  crime, o Processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da agfio penal.

Art. 250. O servidor so podera ser exonerado, a pedido, apds conclusdo do
processo administrativo disciplinar a que responder ¢ do qual ndo resultar pena de demissio,

) CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 251, Podera ser requerida, a qualquer lempo, a revisdo do processo
administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduwzidos fatos ou
circunsténcias suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua gravidade,

§1e. Tratando-se¢ de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto,

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio scra requerida pelo seu
curador.

Art. 252, A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo origindrio.

Art. 253, Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de
injustica da penalidade, cla requer quc sejam apresentados clementos novos, ainda ndo
apreciados no processo ori gindrio,

Pardgrafo tnico. Na revisio do processo administrativo, o 6nus da prova cabera ao
requerente,

Art. 254. O requerimento devidamente instruido sera cncaminhado ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre o pedido.

Art. 255, Autorizada a revisdo, 0 processo  serd encaminhado a Secretaria
Municipal de Governo, que concluirg o €ncargo no prazo de sessenta dias, prorrogavel pelo
periodo de trinta dias, a juizo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. No desenvolvimento dos trabalhos de revisdo, a Comissio
Revisora observara as disposi¢des de procedimento do processo administrativo disciplinar, no
que couber, € que ndo colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 256. O julgamento caberd ao Prefeito Municipal, no prazo de trinta
dias, podendo, antes, o Secretario de Governo de terminar diligéncias, concluidas as quais sc
renovara o prazo,

Art. 257, Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos. '
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Paragrafo anico. A revisio do processo administrativo disciplinar nfo podera resultar
em agravamento da penalidade.

TITULO X
DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 258. O Municipio podera admitir, através de concurso publico conforme dispde os

‘art. 11,12 e 13, servidores pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho para atuagio em
fungdes que ndo sejam privativas da Administragdo Municipal ¢ ndo tenham equivaléncia na
‘iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Os servidores celetistas terfio direito ao Fundo de Garantia por

" Tempo de Servico — FGTS e salario de valor igual ao fixado no plano de cargos para fungdes

iguais do Plano de Cargos do Municipio e perceberam vantagens financeiras nas mesmas
condigdcs ¢ bases do estatutarios.

Art. 259. O Prefeito Municipal expedira os atos regulamentares necessarios a
cxecugdo das disposicdes desta Lei.

Art. 260. Os prazos previstos nesta Lei ¢ na sua regulamentagio serdo contados
por dias corridos.

§1°.Ndo se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia atil seguinte, bem

_como por qualquer motivo ndo houver ou for suspenso o expediente nas reparti¢des publicas.

§2°.0s prazos dependentes de publicagdo serfo dilatados de tantos dias quantos
forem os relativos ao atraso na circulagdo do orgao oficial.

Art. 261.  Salvo nos casos de atos de provimento, de aposentadoria ¢ de

pumg,ao podera haver delegagio de competéncia para pratica de atos decorrentes da aplicagdo

desta Lei.

Art. 262. [ vedado ao servidor servir sob a diregdo imediata do conjuge ou
parente até segundo grau, salvo cm fungdo de confianga, ndo podendo, neste caso, exceder de
dois 0 seunamero.

Art. 263. A expedicfio de certiddes ¢ outros documentos, que sc relacionem

‘com a vida fimcional do servidor, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo unico. Os instrumentos de procuragdo utilizados perante a administragio

_nmnicipal, para recebimento de direitos ¢ vantagens dos servidores municipais, terdo validade
.de doze meses.

d444434483333434338484348044844844848408843434084843448848448484
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Art. 264. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica ou de sexo
€ cor, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragio em
sua atividade funcional.

Art. 265.  Nos dias dteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar as reparticdes Pablicas., ou ser suspenso o expediente.

Arl. 266. I vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os excepeionais
prestados, que surtirdo apenas efeito honorifico,

Art. 267. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal. 4

Art. 268. Os exames de saide, para verificar a sanidade fisica ¢ mental, serdo
realizados por profissional ou junta médica designada ou credenciada pelo Prefeito Municipal.

! Art. 269.  E vedada vinculagdo ou equiparagiio, de qualquer naturcza, para
efeito de remuneragio dos servidores piblicos. )

Art. 270. Os atos referidos nesta Lei de competéngcia privativa do Prefcito Municipal
serdo, na Poder Legislativo, de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

e Art. 271, O regime deste Estatuto ¢ extensivo aos servidores estatutarios do
Poder Legislativo, aos empregados por prazo indeterminado regidos pela CLT, quando niio
forem privativos de servidor efetivos ou estaveis, €, no que couber, aos que forem admitidos em
carater excepcional.

Pardgrafo unico. Acs servidores admitidos temporariamente somente s¢ aplicam as
regras relativas a freqiiéncia, férias, concessio de vaptagens pecunidrias, cxceto adicional por
tempo de servigo e pagamento de diarias, assim como e os deveres, proibigdes e apuracio de
ilicitos administrativos.

CAPITULO NI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

i Art. 272. Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupo
. Magistério ocupantes de cargos do Quadro Permanente serdo regidos pelo presente Estatuto,
- sem prejuizo da aplicagio das disposi¢des do Estatuto proprio.

e An 273. O servidor que contar até dois periodos aquisitivos de férias, na data de
 vigéncia desta Lei, receberd o abono de férias em valor cquivalente a cingiienta por cento da
remuneragio do més em que usufruir o beneficio.

..O.............'.....O............

MArt 274, O servidor que, na data da vigéncia desta I.ci, contava tempo de servigo
iciente para usufruir licenga prémio por assiduidade, podera faze-lo a qualquer tempo,
a conversao em pecinia do periodo ndo gozado.

Art. 275, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢io.
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Art. 276.  Ficam revogadas a Lei n°, 41 de 22 de outubro de 1990, a Lei n°
206, de 4 de maio de 1998 ¢ a Lei n® 2653, de 11 de janeiro de 2001, ¢ demais disposi¢des em
contrario,

Sonora( julho de 2001.

L)

LUIZ CARLAS SIMOES
Prefeit icipal
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