LEI COMPLEMENTAR N° 50 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do

Sul, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéao |

Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacéo

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
e tem como objetivo organizar os cargos publicos do Poder Executivo Municipal de
Sonora, definindo cargos, carreira, quantidade de vagas, vencimento,
representacdo, qualificacdo requerida e carga horaria, de conformidade com os

principios constitucionais aplicaveis a administracao publica.



Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
do Poder Executivo Municipal de Sonora abrangera os cargos de provimento em

comissao, as fungdes de confianca e os cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei Complementar estardo
fundados nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do servidor, na eficacia das acles

institucionais e das politicas publicas.

Secao |l

Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui
estabelecido tem como diretrizes basicas:

| -valorizacéo, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das

carreiras, mediante promocao profissional;

[I -mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagéo de
cargos, especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da

Administracao, a fim de permitir a prestacéo de servi¢os publicos de exceléncia;

[l -adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico do Municipio.



Secéo lll
Do Glossario

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| — cargo: a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa
um conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, com denominacdo propria e numero certo, dentro da estrutura

organizacional da Administracédo Publica;

Il - cargo em comissdo : a soma das atribuicdes, responsabilidades
e encargos de Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas
por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por

deciséo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[l — carreira: é a trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa,
desde o0 seu ingresso até o seu desligamento, segundo o tempo de servico e

desempenho profissional, escolaridade e tempo de exercicio no cargo;

IV — classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional e
semelhante quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade,

identificado por algarismos romanos;

V — enquadramento: €& o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando as classes, niveis, referéncias e
tabelas de vencimento base constantes dos anexos e 0s critérios constantes nesta

Lei Complementar;



VI - funcdo de confianca: conjunto de responsabilidades e
atribuicbes cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do
respectivo cargo para o exercicio de encargo de supervisdo ou assisténcia

intermediarias;

VII - grupo ocupacional: ; conjunto de cargos com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para o seu

desempenho;

VII — nivel: é o simbolo identificado por letras, dentro de cada classe,
gue corresponde ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razao

de sua formagéo profissional;

IX - quadro de pessoal: o0 conjunto de cargos que integram as
partes permanente e transitéria, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Sonora, ocupados por servidores efetivos, comissionados ou nao:

X — referéncia: posi¢do distinta na faixa de vencimentos basicos,
dentro de cada nivel, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo, em razdo do seu desempenho no tempo de servigo e simbolizada

por numeros cardinais de 1 a 30;

XI — remuneracdo: € o vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens financeiras; permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;do

cargo,

XII - tabela de vencimentos: a escala de vencimentos expressos

em moeda corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuicédo financeira;



XIlI —=vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras,

tais como gratificacdes e adicionais.

CAPITULO I

DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos publicos e funcdes de confianca da Prefeitura

Municipal de Sonora terdo a seguinte composigao estrutural:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional | - Geréncia, Direcdo e Assessoramento

Superior;
Grupo Ocupacional Il — Direcdo e Assessoramento Intermediario;
Il - FUNCOES DE CONFIANCA
Grupo Ocupacional 1l — Coordenacao e Assisténcia Intermediaria;
Il — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional IV — Grupo Ocupacional Béasico;

Grupo Ocupacional V - Grupo Ocupacional Médio;



Grupo Ocupacional VI - Grupo Ocupacional Superior;

Art. 6°. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais, com seus
respectivos simbolos, padrées, quantitativo, carga horaria e qualificacdo requerida,
encontram-se detalhados nas Tabelas do Anexo I, desta Lei Complementar

Art. 7°.. O provimento dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de

livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°.. A designacao para Funcdes de Confianca dar-se-&o através
de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida,

exclusivamente, por servidor efetivo.

Art. 9°.. A gratificagdo de funcdo serd devida somente enquanto o
servidor estiver ocupando a funcdo de confianca para a qual foi designado,
cessando imediatamente no ato de sua exoneracao.

Art. 10°.. Ndo é permitido o acimulo de mais de uma fungcédo de

confianca.

Art. 11 Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do
Municipio de Sonora estdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em
funcdo do grau de instrucdo bésica requerida, conforme o Anexo |, desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Cargos Efetivos estdo descritas

no Anexo V, desta Lei Complementar



CAPITULO I
DA INVESTIDURA

Art. 12; A investidura nos cargos efetivos regidos por esta Lei
Complementar dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos na
parte permanente, na referéncia inicial, no primeiro nivel correspondente ao cargo

pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior.

Art. 13 - Constituem requisitos minimos de escolaridade para

investidura nos cargos:

| -no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental incompleto ou
completo, nos termos do edital de convocacdo e conforme especificacdo na

Tabela 4 do Anexo |, desta Lei Complementar;

[I -no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos
do edital de convocacédo e conforme especificacdo na Tabela 5 do Anexo | desta

Lei Complementar;

[l -no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo
especifico, nos termos do edital de convocagdo e conforme especificacdo na

Tabela 6 do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 14 - O concurso publico, com carater eliminatério e

classificatorio, podera ser composto das seguintes etapas:
| - de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;



Il - de carater facultativo:

a) prova pratica,

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;

d) avaliagcéo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo;
e) entrevista de selecdo.

Art. 15. O edital do concurso publico definird as regras especificas

para participacdo e aprovacao.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento profissional objetiva o aproveitamento de
potencialidades dos servidores, a melhoria no desempenho do trabalho e a
valorizacdo do servidor que desempenha o seu trabalho de forma eficiente e que

investe em sua formacéao profissional.
Art. 17. A trajetoria da carreira ocorrera por forma de:

| — progressédo: é a elevacao funcional do servidor efetivo, mediante a
passagem de uma referéncia para outra subsequente, dentro do mesmo nivel, do
respectivo cargo, em decorréncia da obtencdo de resultado positivo no ultimo

processo de Avaliacdo de Desempenho realizado nesse intersticio.



Il — promocéo: € a elevacéo funcional do servidor efetivo, mediante a
passagem de um nivel para outro subseqiente, dentro do respectivo cargo, em
virtude de sua opg¢do e iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua
escolaridade, associados aos resultados positivos nos processos de avaliacdo de

desempenho realizados no intersticio.

§ 1° - Os critérios e normas para a concessao da progressao e da
promocdo do servidor dentro do respectivo cargo serdo estabelecidos em

regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A progressdo e a promogdo dos servidores obedecera a
disponibilidade financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

para gastos com folha de pagamento de pessoal.

Secéao |

Da Progressao

Art. 18. A progressao do servidor na carreira dar-se-a, anualmente,
de uma referéncia para outra subsequente, dentro do mesmo nivel, em virtude do

tempo de servico e da avaliacdo de desempenho positiva.

Art. 19. Poderdo concorrer ao procedimento de progressao o0s
servidores ativos, do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes

condicdes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;



Il - estar em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo

exercicio na referéncia de vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido resultado positivo no ultimo processo de Avaliacao de

Desempenho realizado nesse intersticio.

Paragrafo Unico. O resultado positivo nas Avaliacbes de
Desempenho serd a meédia definida em regulamentacdo a ser aprovada pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo
para o procedimento de progressdo, avancara uma referéncia, reiniciando-se,
entdo, nova contagem de tempo de servico, registros, anotacdes e avaliacdes

para fins de apuracéo de progressao.

Paragrafo Unico: O servidor que ao concluir o periodo de estagio
probatério e for confirmado no cargo, avancara para a referéncia 2, sem acréscimo
de vencimento, para entao, iniciar a contagem de tempo de servico, registros,

anotacoes e avaliacOes para fins de apuracao de progressao.

Secao |l

Da Promocao

Art. 21. A promocdao nos Niveis da Tabela de Vencimento constitui-se

um instrumento de valorizagcdo do servidor no efetivo exercicio do cargo, em
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virtude de sua opc¢do e iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua

escolaridade.

Art. 22. A Promocéo ocorrera de um nivel para outro subsequente na
Tabela de Vencimentos, em raz&do do tempo de exercicio no cargo e atendimento
aos requisitos de conclusdo de grau de escolaridade e/ou cursos de capacitacéo,
estabelecidos no Anexo IV e nas seguintes condicoes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;
Il - estar em efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Sonora;
[l - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos no mesmo nivel;

IV - ter obtido parecer favoravel nas trés ultimas avaliacdes de
desempenho

V - apresentar os documentos exigidos para o preenchimento do
requisito & promoc¢ao ao nivel posterior,

§ 1° - O servidor promovido manter4 a mesma referéncia, em que se

encontrava no nivel anterior.

§ 2° - Os cursos concluidos, referentes aos requisitos estabelecidos
no anexo 1V, deverdo ser obrigatoriamente relacionados com as atividades do

cargo ou funcdo ocupada pelo servidor.

Art. 23. A primeira promog¢ado ocorrera do prazo de até 12 ( doze)

meses contados da publicacdo desta Lei.
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§ 1° Para o primeiro procedimento de promocdo, considerar-se-a
apenas o(s) certificados do(s) curso(s) necessario(s) ao preenchimento do
requisito para a promocao ao nivel B, desde que tenham afinidade com o cargo

ocupado na Prefeitura Municipal de Sonora.

§ 2° Os demais cursos de capacitacdo, de conclusao de curso de
ensino regulamentar ou graduacfes realizadas pelo servidor até a data da

primeira promoc¢ao, ndo poderao ser requeridas para promogdes posteriores.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS

Secéo |

Do Enquadramento

Art. 24.. O Enquadramento dos servidores municipais de Sonora,
titulares de cargos de provimento efetivo, dar-se-a nos cargos de denominagéo
idéntica ao que ocupam, em conformidade com as Tabelas do Anexo |, desta Lei
Complementar e no nivel inicial do cargo.

Art. 25.. O tempo de servigo prestado ao Municipio, sem interrup¢ao,
sera considerado para o enquadramento na Tabela de Vencimentos, constante no

Anexo I, desta Lei Complementar, correspondente ao cargo efetivo

12



Paragrafo unico. As tabelas de equivaléncia para enquadramento,
tabela de equivaléncia de cargo por classe de vencimento e tabela de equivaléncia

tempo de servico e referéncia, encontra-se no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 26. O servidor publico que entender que seu engquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei Complementar podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nhominais de
enquadramento, requerer a revisdo de enquadramento, devidamente

fundamentada e protocolada.

Secao |l

Da Nomenclatura

Art. 27. Os cargos com seus respectivos quantitativos estao
agrupados por Grupo Funcional, Classe e Qualificacdo no Anexo |, desta Lei

Complementar.

Secéao Il

Da Extingao de Cargos

Art. 28. Os cargos extintos e a serem extintos quando vagarem,

estdo relacionados nas Tabelas 7 e 8 do Anexo I, desta lei Complementar.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sonora e no edital de
concurso publico para investidura em cargo publico neste Municipio.

Art. 30. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer
critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho
ou jornada de trabalho diferenciada.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 31. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Sonora somente poderé ser fixado ou alterado por lei, observado ato privativo

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes

sdo irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

8 2° A fixacdo das classes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Sonora observara:

| -a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

cargos publicos que compdem o seu quadro de pessoal;
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Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos

cargos publicos;
[l - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 32. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora estdo hierarquizados por classes de

vencimentos, conforme o Anexo |, desta Lei Complementar.

8§ 1° - O aumento do vencimento respeitard a politica de
remuneracdo definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e

respectivos distanciamentos percentuais entre as referéncias e niveis.

§ 2° — Fica instituido o més de abril, como data-base para revisédo

anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais de Sonora.

Art. 33. A remuneracdo dos servidores contemplara direitos e
vantagens e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto do Servidor,

na forma desta Lei Complementar e legislagcédo especifica.

Art. 34. Os vencimentos dos cargos comissionados constam das

Tabelas 1 e 2, do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 35. As funcdes de confianca serdo remuneradas atraveés de
percentuais sobre o vencimento dos cargos efetivos, conforme descrito na Tabela

3, do Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 36. O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais Basicos, Médio e Superior, consta nas Tabelas

do Anexo I, desta Lei Complementar.
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Art. 37. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos em comissédo da administracdo municipal, poderdo optar pela percepcéao
integral da remuneracdo do cargo em comissao, fixada no Anexo I, Tabelas 1 e 2,
ou pelo vencimento-base e vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo de que

seja titular, acrescidos do valor integral da representacao fixada para o simbolo.

Paragrafo Unico. Quando optantes pela remuneracdo integral do
cargo em comissao fardo jus ao adicional por tempo de servi¢co calculado sobre o

vencimento do cargo efetivo.

Art. 38. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para
efeito de remuneragéo do pessoal da administragdo municipal sob o argumento da

equidade, equiparacao ou vinculacao.

Art. 39. Os vencimentos, fixados conforme disposi¢cdes desta Lei, ndo
poderdo servir de base para equiparacdo de vencimentos ou como vinculacdo
para efeito de remuneracdo de outros servidores da administragdo municipal de
Sonora.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixacdo da
remuneracdo dos servidores contratados por prazo determinado para fungbes

eventuais ou temporarias.
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CAPITULO VIII

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 40 As vantagens pecuniarias sdo identificadas como

gratificagfes ou adicionais e se classificam como permanentes ou eventuais.

Paragrafo Gnico - As vantagens financeiras serdo devidas,
concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou
funcdo e serdo consideradas as condi¢cdes ou o local em que o trabalho é
executado.

Art. 41. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo
deferidas aos ocupantes dos cargos constantes no Anexo | e serdo devidas,
concedidas ou atribuidas de acordo com as bases e as condi¢gbes aqui

estabelecidas e regulamentos especificos aprovados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 42. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e as condi¢fes
para concessdo e pagamento de vantagens previstas nesta Lei a servidores

publicos colocados a disposi¢cédo da administragdo municipal.

Art. 43. As percepcdes de vantagens pelos servidores da
administragdo municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de

concessao de acréscimos ulteriores.
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Secéao |

Dos Adicionais

Art. 44. Os adicionais constituem vantagens pecuniérias conferidas
ao servidor em razdo do desempenho de cargo ou funcdo de forma ou condi¢des
peculiares, tornam-se inerentes ao exercicio da fungéo pela decorréncia do tempo

e sao identificados como:

| — de incentivo a produtividade: destina-se a estimular a obtencao de
melhores resultados no exercicio da funcdo cujo desempenho possa ser
mensurado ou pela participagcdo em programas de fiscalizacdo de competéncia
privativa da administragdo municipal, avaliados pela qualidade e quantidade
produzida.

Art.45 — O adicional de incentivo a produtividade podera ser
concedido por volume de servico prestados; por reducdo de custos de acles e
atividades; por acréscimo na receita publica ou por parametros que possam auferir

vantagem a administracao.

8§ 1° - O adicional de produtividade podera ser concedido

exclusivamente aos servidores do municipio investidos em cargo publico.

§ 2° - O adicional de produtividade devera estar condicionado a

melhoria do desempenho das func¢des, a eficiéncia e a assiduidade do servidor.

18



8§ 3°- As normas com o0s critérios para concessdo do adicional de

incentivo a produtividade seréo instituidas por regulamento do Poder Executivo.

Art. 46. Os percentuais, 0os critérios e 0s requisitos para atribuicéo,
concessao e pagamento dos adicionais referidos nesta secéo, serdo estabelecidos
em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal, observados os limites e
as regras fixadas nesta Lei Complementar.

Secao |l
Das Gratificagbes

Art. 47. As gratificacbes constituem as vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitorio, em razdo da prestacdo de servicos em

condicdes especiais assim identificadas:

| — pelo exercicio de cargo em comissao: conforme valores e

percentuais fixados no Anexo | desta Lei Complementar;

Il — de periculosidade: se o servidor exercer atividades do seu
cargo ou funcdo em condi¢Bes que permanentemente exponham sua vida a riscos
em razao de condi¢cdes ou métodos do trabalho classificados como perigosos, em

valor equivalente a até 40% (quarenta por cento) do vencimento-base;

[l — de insalubridade: cuja concessao se condiciona ao fato de o
servidor exercer atribuicbes do seu cargo ou funcdo em condicdes que o
exponham a agentes nocivos a saude, em valor equivalente a até 40% (quarenta
por cento), do menor Vencimento da Classe | da Tabela 1, Anexos Il, em razdo da

natureza e intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos;
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IV — por trabalho em periodo noturno: quando o servigco for
prestado, esporadico e eventualmente, em horario compreendido entre as 22:00 h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte, a razédo de

25% (vinte e cinco por cento) do vencimento-base;

V — pela prestacdo de servico extraordinario: pelo trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forca
maior ou de situacdo excepcional, limitada a até 2 (duas) horas por dia, sendo
cada hora remunerada a razdo de 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo a hora

normal.

VI — por trabalho técnico ou cientifico:  que podera ser atribuido no
percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento-base, por prestacdo de
servicos de natureza essencialmente técnica ou cientifica ou como incentivo a

participacdo em programas de capacitacao tecnoldgica no interesse do Municipio.

8§ 1° Os critérios, requisitos e percentuais para concessao das
gratificacbes serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal, observadas as condi¢cdes e limites descriminados neste artigo e as
areas de atuacao, bem como as atribui¢cdes inerentes as fungdes e a natureza das

atividades.

§ 2°. Para a concesséao das gratificagdes previstas nos incisos Il e Il
devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie o grau

de periculosidade e os locais de insalubridade e periculosidade.

Art. 48. Nao poderdo ser percebidas cumulativa, concorrente ou
concomitantemente a gratificacdo discriminada no inciso I, com as dos incisos II,

I, IV, V e VI, e adoinciso Il, com a do inciso IlI.
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8§ 1° O servidor, quando houver impedimento para a percepgéao
cumulativa da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratificacdo ou

adicional que julgar mais conveniente a sua situagao.

§ 2° O direito a percepgédo das gratificacdes de periculosidade e
insalubridade cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos fatores que
atingem a saude ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio

do cargo ou da fungéo por periodo consecutivo superior a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IX

DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 49. Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho de
Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
profissional dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de progressao
e promocao profissional, refletindo as expectativas e necessidades da

Administracao.

Paragrafo unico. Compete a Geréncia de Administragdo e Recursos

Humanos a gestéo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 50. A avaliacdo de desempenho de pessoal é um sistema de
afericdo do desempenho do servidor e serd utilizada para fins de programacéao de
acOes de capacitacdo e qualificacdo, e como critério para a progressao e a

promocao profissional.
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8 1° A avaliacdo de desempenho podera ser utilizada para:
| - acompanhamento gerencial;

Il - desenvolvimento na carreira;

[Il - programas de capacitagao.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera formulada considerando as
especificidades dos Grupos Funcionais.

§ 3° O procedimento de avaliagdo de desempenho sera realizado,

anualmente e gerenciado pela Comisséo Central de Avaliacéo..

Art. 51. Os critérios e seus respectivos pesos e pontuacdo, o
conteudo do formulario de avaliacdo profissional e demais normas para a
realizacdo da Avaliacdo de Desempenho, bem como a utilizagdo dos resultados
para a realizacdo do procedimento de desenvolvimento profissional (progresséo e
promocéao), serdao estabelecidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito

Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam assegurados, por meio desta Lei Complementar, 0s
beneficios concedidos aos aposentados e pensionistas, de acordo com o cargo ou
funcdo que ocupavam.
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Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das

formas de crescimento e transigéo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 53. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo II,
entra em vigor a partir da publicacdo desta Lei Complementar, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia Util do més subsequente a publicacao desta Lei

Complementar.

Art. 54. O servidor poderd interpor recurso contra o0s atos
determinados por esta Lei Complementar, junto ao setor de Recursos Humanos
do 6rgdo em que estiver lotado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a

partir da sua publicagao.

Art. 55. Os servidores integrantes dos Grupos Funcionais Basico,
Médio e Superior do Municipio de Sonora, localizados nos niveis atuais, seréo
engquadrados nas classes, niveis e referéncias, num prazo de até 30 (trinta) dias a

contar da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 1° Na aplicacdo da sistematica prevista neste artigo, se for
encontrado, na nova Tabela, do Anexo Il, valor de vencimento inferior ao
vencimento do plano anterior, 0 enquadramento dar-se-4 no primeiro valor de
vencimento imediatamente igual ou superior aquele expresso no plano previsto no

Anexo Il, desta Lei Complementar.

8§ 2° Caso persista alguma diferenca, apds o enquadramento, esta
sera percebida a titulo de complementacdo, incidindo sobre ela todas as
vantagens vinculadas ao vencimento, devendo compor 0s proventos da

aposentadoria.
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Art. 56. S&o0 partes integrantes da presente Lei Complementar os
Anexos I, II, I, IV e V.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta do or¢camento proprio do Poder Executivo

Municipal.

Art. 60. Revogam-se as disposicOes contrarias em especial a Lei
Complementar n° 016 de 31 de agosto de 2005, Lei Complementar n° 22 de
25.08.2006, Lei Complementar n® 033 de 23.10.2007, Lei Complementar n° 034 de
08.11.2007, Lei Complementar n® 035 de 05.12.2007, Lei Complementar n° 028 de
16.08.2007, Lei Complementar n° 043 de 24.09.2009, Lei Complementar n°® 048 de
22.06.2010, Lei Complementar n° 049 de 11.08.2010, e Art. 56 da Lei
Complementar n® 041 de 07.04.2009.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

produzindo seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA - MS, em 21
de dezembro de 2010.

Zelir Antonio Maggioni

Prefeito de Sonora
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TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO

Grupo Ocupacional | - Geréncia, Diregdo e Assessoramento Superior.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICAGAO

SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO | REPRESENTACAO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
SEMANAL

Nivel Superior ou experiéncia

DAS 1 Gerente de area 5 2.122,85 Ate 100% comprovada 40 horas
Nivel Superior ou experiéncia

DAS 1 Assessor de Gabinete 2 2.122,85 Ate 100% comprovada 40 horas
Nivel Superior — graduagdo em

DAS 1 Assessor Juridico 2 2.122,85 Ate 100% Ciéncias Juridicas e registro 40 horas
profissional no conselho da Categoria
Nivel Superior ou experiéncia

DAS 2 Assessor Especial 5 1.415,23 Ate 100 % comprovada 40 horas
Nivel Superior — graduagéo em

DAS 2 Supervisor de Saude 3 1.415,23 Ate 100% Ciéncias Bioldgicas e registro 40 horas
profissional no conselho da Categoria

DAS 2 Gerente de Nucleo | 7 1.415,23 Ate 100% Nivel Superior ou experiéncia 40 horas
comprovada

DAS 3 Gerente de Nucleo 11 9 1.179,36 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
comprovada

DAS 4 Gerente de Ncleo Il 17 943,49 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
comprovada
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 4 Assistente | 5 943,49 Ate 100% comprovada 40 horas
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 5 Assistente || 15 684,22 Ate 100% comprovada 40 horas
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 5 Ouvidor Geral 1 707,61 Ate 100% comprovada 40 horas




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICACAO

TABELA 2 — CARGOS EM COMISSAO

Grupo Ocupacional Il — Dire¢cdo e Assessoramento Intermediério;

ANEXO |

SIMBOLO | CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
SEMANAL

CAlI'l Assistente de 12 639,31 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Geréncia comprovada

CAI 2 Coordenador de 10 615,60 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Equipe comprovada

CAI 2 Chefe da Junta de 1 615,60 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Servico Militar comprovada

CAI 3 Conselheiro tutelar 5 702,00 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas

comprovada




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICACAO

TABELA 3 — FUNCOES DE CONFIANGCA

Grupo Ocupacional lll — Coordenacéo e Assisténcia Intermediaria;

SIMBOLO | CARGOS VAGAS % SOBRE QUALIFICACAO CARGA HORARIA
VENCIMENTO DO SEMANAL
CARGO EFETIVO

FG1 SUPERVISOR DE SERVICOS 40 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 2 SUPERVISOR EM SAUDE 6 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 3 ASSISTENTE DE GERENCIA 12 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 4 COORDENADOR DE EQUIPE 8 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas




TABELA 1 — CARGOS EM COMISSAO

Grupo Ocupacional | - Geréncia, Dire¢do e Assessora

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICACAO

mento Superior.

SIMBOLO CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
SEMANAL

Nivel Superior ou experiéncia

DAS 1 Gerente de area 5 1965,60 Ate 100% comprovada 40 horas
Nivel Superior ou experiéncia

DAS 1 Assessor de Gabinete 2 1965,60 Ate 100% comprovada 40 horas
Nivel Superior — graduagdo em

DAS 1 Assessor Juridico 2 1965,60 Ate 100% Ciéncias Juridicas e registro 40 horas
profissional no conselho da Categoria
Nivel Superior ou experiéncia

DAS 2 Assessor Especial 5 1310,40 Ate 100 % comprovada 40 horas
Nivel Superior — graduacao em

DAS 2 Supervisor de Saude 3 1310,40 Ate 100% Ciéncias Biologicas e registro 40 horas
profissional no conselho da Categoria

DAS 2 Gerente de Nucleo | 7 1310,40 Ate 100% Nivel Superior ou experiéncia 40 horas
comprovada

DAS 3 Gerente de Nucleo Il 9 1092,00 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
comprovada

DAS 4 Gerente de Nucleo lll 17 873,60 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
comprovada
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 4 Assistente | 5 873,60 Ate 100% comprovada 40 horas
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 5 Assistente I 15 634,00 Ate 100% comprovada 40 horas
Ensino Médio ou experiéncia

DAS 5 Ouvidor Geral 1 655,20 Ate 100% comprovada 40 horas




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |
TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICACAO

TABELA 2 — CARGOS EM COMISSAO

Grupo Ocupacional Il — Dire¢do e Assessoramento Intermediario;

SIMBOLO | CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAO QUALIFICACAO CARGA HORARIA

SEMANAL

CAl 1 Assistente de 12 591,95 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Geréncia comprovada

CAIl 2 Coordenador de 10 570,00 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Equipe comprovada

CAIl 2 Chefe da Junta de 1 570,00 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
Servigo Militar comprovada

CAI 3 Conselheiro tutelar 5 650,00 Ate 100% Ensino Médio ou experiéncia 40 horas
comprovada




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICACAO

TABELA 3 — FUNCOES DE CONFIANGA

Grupo Ocupacional lll — Coordenacao e Assisténcia Intermediaria;

SIMBOLO | CARGOS VAGAS % SOBRE QUALIFICACAO CARGA HORARIA
VENCIMENTO DO SEMANAL
CARGO EFETIVO

FG1 SUPERVISOR DE SERVICOS 40 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 2 SUPERVISOR EM SAUDE 6 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 3 ASSISTENTE DE GERENCIA 12 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas

FG 4 COORDENADOR DE EQUIPE 8 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 horas




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |
TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICACAO
TABELA 4 — GRUPO OCUPACIONAL BASICO

) CAR'GA

NUMERO B HORARIA

CLASSE CARGOS DE VAGAS QUALIFICACAO SEMANAL
Il AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 38 Ensino Fundamental e Noc¢6es de informatica 40 horas
I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 111 4a. Série do Ensino Fundamental 40 horas

Ensino Fundamental e pratica em atividades recreativas e
Il MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO 10 desportivas 40 horas
11 MOTORISTA | 15 4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe D ou E 40 horas
I MOTORISTA II 9 4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe C 40 horas
B 4a. Série do Ensino Fundamental e pratica em construcao,

Il OFICIAL DE MANUTENCAO 10 pintura,elétrica, hidraulica,carpintaria ou mecanica 40 horas
1] OPERADOR DE MAQUINAS Ii 12 4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe D ou E 40 horas
I OPERADOR DE MAQUINAS | 12 4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe C 40 horas
| VIGIA 30 Alfabetizado 40 horas




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICAGAO

TABELA 5 — GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

CARGA HORARIA SEMANAL

NUMERO DE B
CLASSE CARGOS VAGAS QUALIFICACAO
- 40 horas
1l AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 6 Ensino Médio
40 horas
1l AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 4 Ensino Médio
40 horas
ESPECIAL II ASSISTENTE.TECNICO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA 6 Ensino Médio conhecimentos basicos de Administragéo Publica
40 horas
|\ ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO 37 Ensino Médio e nogdes de informética
40 horas
1l ASSISTENTE EDUCACIONAL 30 Curso Normal
i 40 horas
1] AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGICO 6 Ensino Médio e Curso Bésico de Qualificagdo
40 horas
ESPECIAL | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 Ensino Médio e Curso Basico de Qualificagdo
40 horas
\Y FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 Ensino Médio
40 horas
1l INSPETOR ESCOLAR 12 Ensino Médio
40 horas
1] SALVA VIDAS 2 Ensino Médio e curso basico de qualificacédo
- 40 horas
\ TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA 1 Ensino Médio conhecimentos de Administrag&o Publica
40 horas
\ TECNICO DE CONTABILIDADE 2 Curso Técnico de Contabilidade e Registro no Conselho da Categoria
40 horas
[\ TECNICO DE ENFERMAGEM 21 Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria
40 horas
v TECNICO EM RADIOLOGIA 2 Ensino médio e curso técnico em radiologia.
v TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 Ensino Médio e curso bésico de qualificagéo. 40 horas




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICAGAO

TABELA 6 — GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGA
NUMERO DE ) HORARIA
CLASSE CARGOS VAGAS QUALIFICACAO SEMANAL
VI Nivel superior em Administracéo e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
ADMINISTRADOR 3
Vil ADVOGADO 4 Nivel superior em Direito e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
\Y/| ARQUITETO 1 Nivel superior em Arquitetura e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
\Y/| Nivel superior em Servico Social e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
ASSISTENTE SOCIAL 5
\Y/| CIRURGIAO DENTISTA 7 Nivel superior em Odontologia e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
\Y/| CONTADOR 2 Nivel superior em Contabilidade e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
VI Nivel superior em Economia e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
ECONOMISTA 2
VI ENFERMEIRO 7 Nivel superior em Enfermagem e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
Nivel superior em Engenharia Civil e registro profissional no Conselho da categoria
Vi ENGENHEIRO CIVIL 2 40 horas
Nivel superior em Farméacia e Bioquimica e registro profissional no Conselho da categoria
\i 40 horas
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 3
\Y/| FISIOTERAPEUTA 2 Nivel superior em Fisioterapia e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
Nivel superior em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho da categoria
\i . 40 horas
FONOAUDIOLOGO 2
VIl Nivel superior em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
MEDICO 8
Nivel superior em Medicina Veterinaria e registro profissional no Conselho da categoria
VI 40 horas
MEDICO VETERINARIO 2
\Y/| Nivel superior em Nutri¢do e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas
NUTRICIONISTA 2
VI PSICOLOGO 3 Nivel superior em Psicologia e registro profissional no Conselho da categoria 40 horas

6




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA
ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATI VO E QUALIFICAGAO

TABELA 7 — CARGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM

] CARGA
CLASSE NUMERO | HORARIA
CARGO DE VAGAS | SEMANAL

CLASSE ESPECIAL | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40 horas
CLASSE ESPECIAL Il ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA 6 40 horas




TABELA 8 — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA 1-CLASSE | TABELA 2-CLASSE 11
REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C
1 570,00 598,50| 628,43 1 680,00 714,00| 749,70
2 570,00 598,50| 628,43 2 680,00| 714,00| 749,70
CLASSE | 3 575,70| 604,49| 634,71 CLASSE I 3 686,80 | 721,14| 757,20
Cargos: 4 581,46| 610,53| 641,06 Cargos: 4 693,67| 728,35| 764,77
5 587,27| 616,64| 647,47 5 700,60| 735,63| 772,42
« Auxiliar de 6 593,14| 622,80 653,94 « Auxiliar de 6 707,61| 742,99| 780,14
Servigos 7 599,08 629,03 660,48 Administracéo 7 714,69 750,42 787,94
Gerais 8 605,07| 635,32| 667,09 8 721,83| 757,93| 795,82
o 9 611,12| 641,67| 673,76 * Monitor Social e 9 729,05| 765,50| 803,78
* Vigia 10 641,67| 673,76| 707,44 Desportivo 10 765,50| 803,78 843,97
11 654,51| 687,23| 721,59 « Motorista I 11 780,81| 819,86| 860,85
12 667,60 700,98 736,03 12 796,43| 836,25| 878,07
13 680,95| 715,00| 750,75 « Oficial de 13 812,36| 852,98| 895,63
14 694,57| 729,30| 765,76 Manutencao 14 828,61| 870,04| 91354
15 708,46 | 743,88| 781,08 15 845,18| 887,44| 931,81
16 722,63| 758,76| 796,70 * Operador de 16 862,08 905,19| 950,45
17 737,08| 773,93| 812,63 Maquinas | 17 879,32| 923,29| 969,45
18 751,82| 789,41| 828,88 18 896,91| 941,76| 988,84
19 766,86| 805,20| 845,46 19 914,85| 960,59| 1008,62
20 782,20 821,31| 862,37 20 933,15| 979,80| 1028,79
21 797,84| 837,73| 879,62 21 951,81| 999,40| 1049,37
22 813,80| 854,49| 897,21 22 970,84 | 1019,39| 1070,36
23 830,07| 871,58 915,15 23 990,26 | 1039,77| 1091,76
24 846,67| 889,01| 933,46 24 1010,07| 1060,57| 1113,60
25 863,61| 906,79| 952,13 25 1030,27| 1081,78| 1135,87
26 880,88| 924,92| 971,17 26 1050,87| 1103,42| 1158,59
27 898,50 943,42| 990,59 27 1071,89| 112549| 1181,76
28 916,47 | 962,29 1010,40 28 1093,33| 1148,00| 1205,40
29 934,80| 981,54| 1030,61 29 1115,20| 1170,96| 122950
30 953,49| 1001,17| 1051,23 30 1137,50| 1194,37| 1254,09




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

TABELA 3-CLASSE 111

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA 4-CLASSE IV

CLASSE 111

Cargos:

Atendente de
servico
Odontoldégico

Agente de

Fiscalizagéo

Agente de
Vigilancia
Sanitéria

Assistente
Educacional

Inspetor
Escolar
Motorista |

Operador de
Magquinas Il

Salva Vidas

REFERENCIA | NIVEL A | NIVELB | NIVEL C
1 760,00 798,00 837,90
2 760,00 798,00 837,90
3 767,60 805,98 846,28
4 775,28 814,04 854,74
5 783,03 822,18 863,29
6 790,86 830,40 871,92
7 798,77 838,71 880,64
8 806,76 847,09 889,45
9 814,82 855,56 898,34
10 855,56 898,34 943,26
11 872,68 916,31 962,12
12 890,13 934,64 981,37
13 907,93 953,33 | 1000,99
14 926,09 972,39| 1021,01
15 944,61 991,84 | 1041,43
16 963,50 | 1011,68| 1062,26
17 982,77 1031,91| 1083,51
18 1002,43| 1052,55| 1105,18
19 1022,48| 1073,60| 1127,28
20 1042,93| 1095,07| 1149,83
21 1063,79| 1116,98| 1172,82
22 1085,06| 1139,32| 1196,28
23 1106,76| 1162,10| 1220,21
24 1128,90| 1185,34| 1244,61
25 1151,48| 1209,05| 1269,50
26 1174,51| 1233,23| 1294,89
27 1198,00| 1257,90| 1320,79
28 1221,96| 1283,05| 1347,21
29 1246,40| 1308,71| 1374,15
30 1271,32| 1334,89| 1401,63

CLASSE IV

Cargos:

Assistente
Administrativo

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria
Técnico de

Enfermagem

Técnico em
Seguranga do
trabalho

Técnico em
Radiologia

REFERENCIA | NiVEL A | NIVEL B | NIVEL C
1 1100,00| 1155,00| 1212,75
2 1100,00| 1155,00| 1212,75
3 1111,00| 1166,55| 1224,88
4 1122,11| 1178,22| 1237,13
5 1133,33| 1190,00| 1249,50
6 1144,66| 1201,90| 1261,99
7 1156,11| 1213,92| 1274,61
8 1167,67| 1226,06| 1287,36
9 1179,35| 1238,32| 1300,23
10 1238,32| 1300,23| 1365,24
11 1263,08| 1326,24| 1392,55
12 1288,34| 1352,76| 1420,40
13 1314,11| 1379,82| 1448,81
14 1340,39| 1407,41| 1477,78
15 1367,20| 1435,56| 1507,34
16 1394,55| 1464,27| 1537,49
17 1422,44| 1493,56| 1568,24
18 1450,88| 1523,43| 1599,60
19 1479,90| 1553,90| 1631,59
20 1509,50| 1584,98| 1664,22
21 1539,69| 1616,68| 1697,51
22 1570,48| 1649,01| 1731,46
23 1601,89| 1681,99| 1766,09
24 1633,93| 1715,63| 1801,41
25 1666,61| 1749,94| 1837,44
26 1699,94| 1784,94| 1874,19
27 1733,94| 1820,64| 1911,67
28 1768,62| 1857,05| 1949,90
29 1803,99| 1894,19| 1988,90
30 1840,07| 1932,08| 2028,68




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

TABELA 5-CLASSE V

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA 6- CLASSE VI

CLASSE V

Cargo:

» Técnico de
Administracéo
Publica

* Técnico de
Contabilidade

REFERENCIA | NIVEL A | NIVELB | NiVEL C
1 1780,00| 1869,00| 1962,45
2 1780,00| 1869,00| 1962,45
3 1797,80| 1887,69| 1982,07
4 1815,78| 1906,57| 2001,90
5 1833,94| 1925,63| 2021,91
6 1852,28 | 1944,89| 2042,13
7 1870,80 | 1964,34| 2062,55
8 1889,51 | 1983,98| 2083,18
9 1908,40 | 2003,82| 2104,01
10 2003,82| 2104,01| 2209,21
11 2043,90| 2146,09| 2253,40
12 2084,78| 2189,01| 2298,46
13 2126,47 | 2232,79| 2344,43
14 2169,00| 2277,45| 2391,32
15 2212,38| 2323,00| 2439,15
16 2256,63| 2369,46| 2487,93
17 2301,76| 2416,85| 2537,69
18 2347,80| 2465,19| 2588,44
19 2394,75| 2514,49| 2640,21
20 2442 65| 2564,78| 2693,02
21 2491,50| 2616,07| 2746,88
22 2541,33| 2668,40| 2801,82
23 2592,16| 2721,76| 2857,85
24 2644,00| 2776,20| 2915,01
25 2696,88| 2831,72| 2973,31
26 2750,82| 2888,36| 3032,78
27 2805,83| 2946,12| 3093,43
28 2861,95| 3005,05| 3155,30
29 2919,19| 3065,15| 3218,41
30 2977,57| 3126,45| 3282,77

CLASSE VI

Cargos:

e Administrador

» Arquiteto
 Assistente Social
 Cirurgido

Dentista

e Contador

« Economista

« Enfermeiro

» Engenheiro Civil
« Farmacéutico

Bioquimico

* Fisioterapeuta
» Fonoaudiélogo
» Médico

Veterinario

» Nutricionista
 Psicélogo

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NiVEL C
1 2550,00| 2677,50| 2811,38
2 2550,00| 2677,50| 2811,38
3 2575,50| 2704,28| 2839,49
4 2601,26 | 2731,32| 2867,88
5 2627,27| 2758,63| 2896,56
6 2653,54 | 2786,22| 2925,53
7 2680,08| 2814,08| 2954,78
8 2706,88 | 284222 | 2984,33
9 2733,95| 2870,64| 3014,17
10 2870,64| 3014,17| 3164,88
11 2928,06| 3074,46| 3228,18
12 2986,62 | 3135,95| 3292,74
13 3046,35| 3198,67| 3358,60
14 3107,28| 3262,64| 3425,77
15 3169,42 | 3327,89| 3494,29
16 3232,81| 3394,45| 3564,17
17 3297,47| 3462,34| 3635,46
18 3363,42| 3531,59| 3708,17
19 3430,68| 3602,22| 3782,33
20 3499.30| 3674,26| 3857,98
21 3569,28 | 3747,75| 3935,13
22 3640,67 | 3822,70| 4013,84
23 3713,48| 3899,16| 4094,11
24 3787,75| 3977,14| 4176,00
25 3863,51| 4056,68| 4259,52
26 3940,78| 4137,82| 4344,71
27 4019,59| 4220,57| 4431,60
28 4099,98| 4304,98| 4520,23
29 4181,98| 4391,08| 4610,64
30 4265,62| 4478,90| 4702,85




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

TABELA 7-CLASSE VII

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS

CLASSE VII

Cargo:

e Advogado

TABELA 8- CLASSE VIII

REFERENCIA | NIVEL A | NIVELB | NIVEL C
1 2900,00 | 3045,00| 3197,25
2 2900,00| 3045,00] 3197,25
3 2929,00| 3075,45| 3229,22
4 2958,29| 3106,20| 3261,51
5 2987,87| 3137,27| 3294,13
6 3017,75| 3168,64| 3327,07
7 3047,93| 3200,33| 3360,34
8 3078,41| 3232,33| 3393,95
9 3109,19| 3264,65| 3427,88
10 3264,65| 3427,88| 3599,28
11 3329,95| 3496,44| 3671,26
12 3396,54 | 3566,37 | 3744,69
13 3464,47| 3637,70| 3819,58
14 3533,76| 3710,45| 3895,98
15 3604,44| 3784,66| 3973,89
16 3676,53| 3860,35| 4053,37
17 3750,06| 3937,56| 4134,44
18 3825,06 | 4016,31| 4217,13
19 3901,56 | 4096,64 | 4301,47
20 3979,59| 4178,57| 4387,50
21 4059,18 | 4262,14| 447525
22 4140,37| 4347,39| 4564,76
23 4223,18 | 4434,33| 4656,05
24 4307,64 | 4523,02| 4749,17
25 4393,79| 4613,48| 4844,16
26 4481,67| 4705,75| 4941,04
27 4571,30| 4799,87| 5039,86
28 4662,73| 4895,86| 5140,66
29 4755,98 | 4993,78| 5243,47
30 4851,10| 5093,66 | 5348,34

CLASSE 11

Cargo:

* Médico

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C
1 5492,00 | 5766,60| 6054,93
2 5492,00| 5766,60| 6054,93
3 5546,92 | 5824,27| 6115,48
4 5602,39| 5882,51| 6176,63
5 5658,41| 5941,33| 6238,40
6 5715,00| 6000,75| 6300,78
7 5772,15| 6060,75| 6363,79
8 5829,87| 6121,36| 6427,43
9 5888,17| 6182,58| 6491,70
10 6182,58| 6491,70| 6816,29
11 6306,23| 6621,54| 6952,62
12 6432,35| 6753,97| 7091,67
13 6561,00| 6889,05| 7233,50
14 6692,22| 7026,83| 7378,17
15 6826,06 | 7167,37| 7525,73
16 6962,58 | 7310,71| 7676,25
17 7101,84| 7456,93| 7829,77
18 7243,87 | 7606,07 | 7986,37
19 7388,75| 7758,19| 8146,10
20 7536,53| 7913,35| 8309,02
21 7687,26| 8071,62| 8475,20
22 7841,00 | 8233,05| 8644,70
23 7997,82| 8397,71| 8817,60
24 8157,78 | 8565,67| 8993,95
25 8320,93| 8736,98| 9173,83
26 8487,35| 8911,72| 9357,31
27 8657,10| 9089,95| 9544.,45
28 8830,24 | 9271,75| 9735,34
29 9006,85| 9457,19| 9930,05
30 9186,98| 9646,33 | 10128,65




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

TABELA 9-CLASSE ESPECIAL |

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTO

TABELA 10- CLASSE ESPECIAL I

CLASSE
ESPECIAL |

Cargo:

 Auxiliar de
Enfermagem

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C
1 1100,00| 1155,00| 1212,75
2 1100,00| 1155,00| 1212,75
3 1111,00| 1166,55| 1224,88
4 1122,11| 1178,22| 1237,13
5 1133,33| 1190,00| 1249,50
6 1144,66| 1201,90| 1261,99
7 1156,11| 1213,92| 1274,61
8 1167,67| 1226,06| 1287,36
9 1179,35| 1238,32| 1300,23
10 1238,32| 1300,23| 1365,24
11 1263,08| 1326,24| 1392,55
12 1288,34| 1352,76| 1420,40
13 1314,11| 1379,82| 1448,81
14 1340,39| 1407,41| 1477,78
15 1367,20| 1435,56| 1507,34
16 1394,55| 1464,27| 1537,49
17 1422,44 | 1493,56| 1568,24
18 1450,88 | 1523,43| 1599,60
19 1479,90| 1553,90| 1631,59
20 1509,50 | 1584,98| 1664,22
21 1539,69| 1616,68| 1697,51
22 1570,48 | 1649,01| 1731,46
23 1601,89| 1681,99| 1766,09
24 1633,93| 1715,63| 1801,41
25 1666,61| 1749,94| 1837,44
26 1699,94| 1784,94| 1874,19
27 1733,94| 1820,64| 1911,67
28 1768,62| 1857,05| 1949,90
29 1803,99| 1894,19| 1988,90
30 1840,07| 1932,08| 2028,68

CLASSE
ESPECIAL I

Cargo:

» Assistente
Técnico em
Administracéo
Publica

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C
1 1620,00| 1701,00| 1786,05
2 1620,00| 1701,00| 1786,05
3 1636,20| 1718,01| 1803,91
4 1652,56| 1735,19| 1821,95
5 1669,09| 1752,54| 1840,17
6 1685,78| 1770,07| 1858,57
7 1702,64| 1787,77| 1877,16
8 1719,66| 1805,65| 1895,93
9 1736,86| 1823,70| 1914,89
10 1823,70| 1914,89| 2010,63
11 1860,18| 1953,19| 2050,84
12 1897,38| 1992,25| 2091,86
13 1935,33| 2032,09| 2133,70
14 1974,03| 2072,74| 2176,37
15 2013,51| 2114,19| 2219,90
16 2053,78| 2156,47| 2264,30
17 2094,86| 2199,60| 2309,58
18 2136,76| 2243,60| 2355,78
19 2179,49| 2288,47| 2402,89
20 2223,08| 2334,24| 2450,95
21 2267,54| 2380,92| 2499,97
22 231290 | 2428,54| 2549,97
23 2359,15| 2477,11| 2600,97
24 2406,34| 2526,65| 2652,99
25 2454,46| 2577,19| 2706,05
26 2503,55| 2628,73| 2760,17
27 2553,62| 2681,30| 2815,37
28 2604,70| 2734,93| 2871,68
29 2656,79| 2789,63| 2929,11
30 2709,93| 2845,42| 2987,69







ANEXO Il

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

TABELAS DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO

TABELA 1 - TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGO POR CLAS SE DE VENCIMENTO

CARGO CLASSE DE VENCIMENTO
Administrador \|
Advogado Vi
Agente de Fiscalizagéo Il
Agente de Vigilancia Sanitaria Il
Arquiteto \ii
Assistente Administrativo [\
Assistente Educacional 1]
Assistente Social VI

Assistente Técnico em Administracéo Publica

CLASSE ESPECIAL Il

Auxiliar de Servico Odontoldgico

Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Enfermagem

CLASSE ESPECIAL |

Aucxiliar de Servigos Gerais

Cirurgido Dentista \ii
Contador VI
Economista VI
Enfermeiro \
Engenheiro Civil VI
Farmacéutico Bioguimico VI
Fiscal de Vigilancia Sanitaria [\
Fisioterapeuta VI
Fonoaudio6logo \ii
Inspetor Escolar Il

Médico VIll
Médico Veterinério Vi
Monitor Social e Desportivo Il

Motorista | Il

Motorista Il 1l

Nutricionista VI
Oficial de Manutencgéo Il

Operador de Maquinas | Il

Operador de Maquinas |l Il

Psicélogo VI
Salva Vidas Il
Técnico de Administracdo Publica V
Técnico de Contabilidade V
Técnico de Enfermagem [\
Técnico em Radiologia \V}

Vigia




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA
ANEXO IlI

TABELA 2 - TABELA DE EQUIVALENCIA TEMPO DE SERVICO E REFERENCIA

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO
1 Ingresso até 1 ano e 11 meses
2 2 ANOS COMPLETOS
3 3 ANOS
4 4 ANOS
5 5 ANOS
6 6 ANOS
7 7 ANOS
8 8 ANOS
9 9 ANOS
10 10 ANOS
11 11 ANOS
12 12 ANOS
13 13 ANOS
14 14 ANOS
15 15 ANOS
16 16 ANOS
17 17 ANOS
18 18 ANOS
19 19 ANOS
20 20 ANOS
21 21 ANOS
22 22 ANOS
23 23 ANOS
24 24 ANOS
25 25 ANOS
26 26 ANOS
27 27 ANOS
28 28 ANOS
29 29 ANOS
30 30 ANOS




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO IV
TABELA DE PROMOGAO POR GRUPO FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL BASICO

NIVEL PRE-REQUISITO

NIVEL A Qualificagdo exigida para ingresso no cargo

3 anos de efetivo exercicio no Nivel A

NIiVEL B Certificado(s) de concluséo de cursos, relacionados a &rea de atuagéo do cargo, que
somados atinjam 120 horas ou certificado de conclus&o de curso de escolaridade superior
ao exigido para ingresso no cargo.

3 anos de efetivo exercicio no Nivel B

NIVEL C Certificado(s) de concluséo de cursos, relacionados a &rea de atuagéo do cargo, que
somados atinjam 120 horas ou certificado de concluséo de curso de escolaridade superior
ao exigido para ingresso no cargo., concluidos durante o periodo de permanéncia no nivel B

GRUPO FUNCIONAL MEDIO

NIVEL PRE-REQUISITO

NIVEL A Qualificagdo exigida para ingresso no cargo

) 3 anos de efetivo exercicio no Nivel A
NIVEL B Certificado(s) de concluséo de cursos, relacionados a &rea de atuagéo do cargo, que
somados atinjam 200 horas ou certificado de concluséo de curso de nivel superior

3 anos de efetivo exercicio no Nivel B

NIVEL C Certificado(s) de concluséo de cursos, relacionados a &rea de atuagéo do cargo, que
somados atinjam 200 horas ou certificado de concluséo de curso de nivel superior,
concluidos durante o periodo de permanéncia no nivel B.

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

NIVEL PRE-REQUISITO

NIVEL A Qualificagéo exigida para ingresso no cargo

3 anos de efetivo exercicio no Nivel A

) Certificado de conclusdo de um segundo curso de nivel superior ou certificado(s) de
NIVEL B concluséo de cursos, relacionados a area de atuacao do cargo, que somados atinjam 200
horas.

3 anos de efetivo exercicio no Nivel B

NIVEL C Certificado de conclusdo de um segundo curso de nivel superior ou certificado(s) de
conclusao de cursos, relacionados a area de atuacao do cargo, que somados atinjam 200
horas, concluidos durante o periodo de permanéncia no Nivel B.




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITUR A MUNICIPAL DE
SONORA

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: ]
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Fundamental e Noc¢8es de informatica

DESCRICAO SUMARIA:

Atender telefones e fazer ligacBes externas e internas; anotar e transmitir recados
guando necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias;
tirar cOpias; controlar estoque minimo e requisicado de material; atualizar e manter
arquivos organizados; digitar documentos em .geral; fazer servigco bancario; auxiliar
nas demais atividades administrativas.

CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Fundamental e Nog8es de informatica

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o p6, lustrando moéveis, lavando vidracas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente 0s géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer
café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado;
recolher .loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo;manter a copa limpa, e
arrumada; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.
Preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos necessarios;
fazer café; recolher louca, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou a copa apés o
encerramento das atividades; executar outras, atividades compativeis com o cargo.




CARGO:
MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Fundamental e pratica em atividades recreativas e desportivas

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas,
dirigindo atividades educativas com grupos e organizacdes sociais; monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e
comunitarios; acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e ou pronto
socorro, auxiliando quanto a ingestdo de remédios; acompanhar e preparar a
populacdo usuéria de abrigos para atividades de vida diéria e atividades de vida social;
incentivar a participar de atividades desportivas e oficinas socio-educativas grupais e
individuais com a populagdo usuaria (criancas, adolescentes, adultos e familias)
auxiliar na programacdo e na execucao das atividades fisicas com o publico em geral;
assessorar o professor de Educacdo Fisica; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados.

CARGO:
MOTORISTA
VEICULOS LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E CAMINHOES
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO Il

REQUISITO PARA INGRESSO

4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe D ou E

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; diriglr veiculos ambulancia observando os cuidados necessarios no
transporte e acomodacao de pacientes; conduzir veiculo do tipo onibus; dirigir
caminhfes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacédo de
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentacao e conservacgéo do veiculo.




CARGO:
MOTORISTA I
VEICULOS LEVES

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe C

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude;
zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentacao e conservagéo do veiculo.

CARGO:

OFICIAL DE MANUTENGCAO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

4a. Série do Ensino Fundamental e pratica em construcdo,pintura,elétrica,
hidraulica,carpintaria ou mecéanica

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na constru¢do, manutencao, conservacao e recuperacao do patrimdnio publico;
montar, testar e manter instalacdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de.
tubulacbes de agua. esgoto. pias. tanques. vasos sanitarios. registros. torneiras,
caixas. de agua e outros; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar
pneus examinando partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas
bandas de rodagem; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos em estruturas
hidraulicas e de esgotos; executar servicos gerais de pinturas; montar e reparar pecas
de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecénicas; confeccionar conjuntos ou
pecas de edificacdes; compor tesouras. armacbes de telhados, andaimes, armacfes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; atuar na recuperacdo, conservacao e
manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condicbes de
funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e
caixa de transmissao automatica a outros componentes; socorrer veiculos e maquinas
avariadas; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
zelar pela limpeza e conservacado de ferramentas, equipamentos e dependéncias.




CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS |

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe D ou E

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto-niveladora, rolo
compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢des de
funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencdo e conservacdo da
maquina

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS I

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO Il

REQUISITO PARA INGRESSO

4a. Série do Ensino Fundamental e CNH Classe C

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir e operar veiculos do tipo trator de pneus com ou sem reboque, transporte de
cargas e similares. verificar as condi¢cdes de funcionamento e nivel de combustivel,
zelar pela manutencéo e conservacao da maquina.

CARGO:
VIGIA

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO I

REQUISITO PARA INGRESSO

Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos, controlar a movimentacdo de
pessoas e materiais ; zelar pela integridade fisica das pessoas que estéo trabalhando e
pela seguranca do patrimonio.




GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

CARGO:
AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO Il

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processo emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos
atender o publico em geral prestando informacdes; realizar célculos de multas e
infracdes; emitir autos de infragdo ou intimacdo de acordo com as irregularidades
encontradas; vistoriar imdveis em construcdo, verificando se os projetos estédo
aprovados e com a devida licenca; fiscalizar as reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura; vistoriar os imoveis em fase de acabamento para a expedi¢do do "habite-
se"; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracéo; elaborar relatérios de
vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do
comércio; autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenca ; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranca atender as reclamacdes
do publico em geral quanto a situacbes que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade com relacdo a sua residéncia, fiscalizando e fazendo cumprir
o Cadigo de Posturas..

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO:
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO [l

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢ges de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar a¢des para
pronta solucao de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam
condi¢cdes impréprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




CARGO:
ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO ESPECIAL |1

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio conhecimentos basicos de Administracdo Publica

DESCRICAO SUMARIA:

Execucao de atividades auxiliares técnico-administrativas, tributaria, atos de pessoal,
encaminhar processos para reserva de dotagcdo orgcamentaria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal, organizar movimentos de despesas, Verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras;
preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de
impostos; auxiliar na emissdo de notas de empenhos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ]
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO v

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio e nogdes de informéatica

DESCRICAO SUMARIA:

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagbes e
realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqiiéncia, érias,
beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar,
arquivar e consultar prontuérios; ler e arquivar publicacdes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais.

Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras,
observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de
licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de prec¢os; analisar pedidos de
compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
"documentacé@o” e "proposta”, atender fornecedores e representantes comerciais. r
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




CARGO:
ASSISTENTE EDUCACIONAL

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO Il

REQUISITO PARA INGRESSO

Curso Normal

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir, acompanhar e subsidiar o corpo docente da unidade no planejamento e em
sua execucao, de acordo com a Proposta Politica pedagdgica da unidade escolar.
Propiciar o desenvolvimento de atividades que promovam um ambiente escolar em
harmonia, integracéo e afetividade.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO:
AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGICO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 1l

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio e Curso Basico de Qualificacédo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Orientar pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas. manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar 0 paciente para atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatéria, manipular materiais restauradores, colaborar em atividades
didatico-cientificas e em campanhas humanitarias, auxiliar na organizacédo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar
a pronta localizacdo de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos Sservigos,
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca,
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




CARGO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO ESPECIAL |

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio e Curso Basico de Qualificacédo

DESCRICAO SUMARIA:

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial, freqiiéncia respiratoria; aplicar vacinas;, administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar. visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicoes.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO:

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO v

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Inspecionar e fiscalizar as instalagbes e o funcionamento de estabelecimentos de
interesse da salde publica; fiscalizar o exercicio das profissées da ciéncia da saude;
executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos; inspecionar e fiscalizar as instalacées e o funcionamento de ambientes e
locais de lazer; de ambientes e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




CARGO:
INSPETOR ESCOLAR

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 1l

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar das criancas no patio da unidade escolar,propiciando um ambiente escolar de
harmonia, integracdo e afetividade e evitando as transgressdes disciplinares dos
alunos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ,

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO WY

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio com curso técnico de seguranca do trabalho

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trabalhos técnicos relacionados a seguranca dos servidores em seus locais de
trabalho e a prevencédo e combate a incéndios.

Inspecionar edificagcdes, maquinas e outros equipamentos detectando condi¢des de
risco, indicando equipamentos de protecdo coletiva ou individual, investigando causas
de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a
incéndios e outros. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho, emitindo parecer
técnico, visando subsidiar o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura
para o trabalhador. Participar de campanhas de seguranca, de treinamento e
orientacdo aos funcionarios. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




CARGO:
SALVA VIDAS

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO 1l

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio e curso bésico de qualificacéo

DESCRICAO SUMARIA:

Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas. Percorrer a area sob sua responsabilidade. Prestar
primeiros socorros quando necessario. Executar massagens especiais e exercicios
respiratérios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado.
Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias. Manter e conservar 0s
materiais e equipamentos de salvamento. Participar de opera¢es de salvamento fora
de sua area de servico. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ]
TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO v

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Médio conhecimentos de Administracdo Publica

DESCRICAO SUMARIA:

Execucdo de atividades técnico-administrativas-financeira e normas gerais de
administracdo publica, conhecimento da legislagcéo ;conhecimento em contabilidade
publica efetuando servigos na area técnico-contabil, auxiliar na elaboracéo de
balances, balangs e outros demonstrativos contabeis e execucéo financeira.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

10



CARGO:
TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO \%

REQUISITO PARA INGRESSO

Curso Técnico de Contabilidade e Registro no Conselho da Categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras
atividades contabeis de acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas;
elaborar e providenciar relatorios especificos, extraidos do sistema contabil.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO v

REQUISITO PARA INGRESSO

Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, freqiiéncia respiratdria; aplicar vacinas e injecfes;administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;esterilizar ou
preparar matérias para esterilizacdo;acompanhar e transportar pacientes para dentro e
fora da unidade de saulde, inclusive outros municipios;promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunido
de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes e da
propria.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: ,
TECNICO EM RADIOLOGIA

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO v

REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino médio e curso técnico em radiologia.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico, posicionando o paciente e
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisicbes médicas.; receber e
encaminhar pacientes; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de
dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos, desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de seguranca, zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho,

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGO:

ADMINISTRADOR
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Administracéo e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer funcdes de planejamento, organizacdo e controle das atividades dos 6rgéos;
determinar os métodos gerais de uma organizacao; planejar a utilizacao eficaz de méo-
de-obra, dos equipamentos e de outros recursos; orientar e controlar as atividades dos
diversos setores conforme os planos estabelecidos e a politicaadotada; estudar e
pesquisar nos devidos campos de sua atividade; fixar a politica financeira e controlar a
aplicacdo dos custos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

12



CARGO:
ADVOGADO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR i

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Direito e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnicos especializados da categoria; emitir pareceres de natureza juridica; programar,
organizar coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar contratos, convénios, acordos,
ajustes e respectivos aditivos; representar instituicdo em juizo; assistir as reclamatorias
trabalhistas movidas por funcionarios ou ex funcionarios; propor e contestar agées em
geral; acompanhar permanentemente o andamento de processos e ag¢fes judiciais;
acompanhar as publicacbes de natureza juridica, especialmente a ligadas as
atividades do érgao; elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias,
normas internas; organizar e manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem
como repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa; elaborar exposicdo de
motivos que exijam atencdo. especializada do profissional; participar de comissfes
disciplinares ou de sindicancias; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
executar outra atividades compativeis com o cargo.

CARGO:

ARQUITETO
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Arquitetura e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e
orcamentos; efetuar vistorias, pericias, avaliagées, arbitramentos e laudos técnicos de
obras do municipio; execute outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR \

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Servi¢co Social e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e
processos basicos de servi¢o social; planejar e executar programas de servi¢o social,
realizando atividades de carater educativas, recreativas, culturais e assistenciais a
saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo. e dinamicas
participativas, dirigindo atividades com grupos e organizacfes sociais

Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando
a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a problematica sécio educacional, para
atuar na prevengdo e -tratamento de questdes de origem soOcio econdmica, que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade
dos alunos, atuando no sentido de melhorara no processo ensino aprendizagem;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Vi

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Odontologia e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar diagnoéstico e progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;
examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a extenséo e
profundidade dos problema detectados; executar procedimentos preventivos
envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento de gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencéo; salude bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de
carie dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos: em Unidades de Saude; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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CARGO:
CONTADOR

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Contabilidade e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucdao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; participar da elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral do patrimdnio; executar outras atividades compativeis com o cargo

CARGO:

ECONOMISTA
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Economia e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar o planejamento, orcamento, financiamento, analise da conjuntura econdmica
assessoria geral; formular diretrizes, analisar as consequéncias de cada decisdo
politico econbmica e planejar para desenvolver projetos futuros para sua
concretizacdo; sugerir medidas, apurar resultados e avaliar indices; avaliar a
conveniéncia de financiamentos e investimentos e executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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CARGO:
ENFERMEIRO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Vi

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Enfermagem e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicbes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acbes de prevencao, promogao,
reabilitacdo da salde, em nivel individual e coletivo; tomar decisGes visando o uso
apropriado, eficiéncia , a eficacia e o custo efetividade da forgca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseada em evidéncias cientificas; manter o sigilo das
informacdes confiadas, na interacdo com outro profissionais de saude e o publico em
geral; executar outras atividades compativeis com o cargo

CARGO:

ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Engenharia Civil e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo;
preparar pastas técnica para obtencdo de recursos externos e processos licitatorios;
dirigir e acompanhar a execucdo de obras; avaliar situacdes de risco envolvendo
inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos edificacbes; avaliar as condicdes
fisicas dés prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicdes
e construcBes em areas envoltérias e- bens tombados; promover vistoria técnica; emitir
e calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio;
avaliar imoveis; estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar equipes de trabalho
junto a obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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CARGO:
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR \

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Farmécia e Bioquimica e registro profissional no Conselho da
categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em equipe multi-profissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocéao, protecdo e recuperacao da salde da populacdo, em seus
aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, producdo, controle de qualidade, Vvigilancia epidemiolégica,
farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizacdo; elaboracdo de
laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos., formulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na
selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opc¢do técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacéo; executar
outras atividades compativeis com o cargo

CARGO:

FISIOTERAPEUTA
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Fisioterapia e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar
visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atencédo a saulde, integrando-se em
programas de promoc¢do, manutencdo prevencdo, protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da saude; recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes
em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético -
funcional, para eleger e quantificar as interven¢gfes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO:
FONOAUDIOLOGO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR \

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Fonoaudiéloga e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares;
desenvolver programas de prevencao, promocédo da saude e qualidade de vida; avaliar
as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;
aplicar os procedimentos fonoaudioldégicos e desenvolver programas de prevencéo,
promocao

de saude e qualidade de vida; executar atividades administrativas e elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de atuacao; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

CARGO:

MEDICO
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Vil

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Medicina e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar
atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de 4bito; realizar procedimentos
cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo na sua area especifica; executar outras atividades
compativeis com o cargo,
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CARGO:
MEDICO VETERINARIO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR \

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Medicina Veterinaria e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais; proceder o controle
de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o
atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por'animais; executar outras atividades
compativeis com o cargo

CARGO:

NUTRICIONISTA
GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR VI

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Nutrigdo e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar
na elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a
compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimentagdo consumida; executar outras
atividades compativeis com o cargo

19



CARGO:
PSICOLOGO

GRUPO FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Vi

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel superior em Psicologia e registro profissional no Conselho da categoria

DESCRICAO SUMARIA:

Educacional- Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e !azer,
atuando na realizacdo de pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica em
grupo ou individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;
proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar de forma diagnéstica a
probleméatica psicopedagodgica; atuar na prevencdo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem. na sadude, aprendizagem e trabalho.
Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao de sua prépria
historia e a elaboragcdo de novos projetos de vida objetivando a inclusédo social, -bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagao
popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboracdo das metas o
contexto psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou
operacionalizar acGes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; articular junto a comunidade, as familias,
criancas e adolescentes e a populacdo em geral, a rede de servicos e atencao,
participando de Foéruns pertinentes;

coordenar grupos com a populacdo atendidas, operativos e soOcio - terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o cargo

20



