ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Sonora
Geréncia Municipal de Saude

N —

EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 011/2023
GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE — SONORA/MS

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificacdo de
concurso publico para o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Cirurgido
Dentista e Fonoaudidlogo.

CONSIDERANDO que para o bom funcionamento destas Unidades, visando suprir as
necessidades do servico de saude de rotina que se encontram em déficit profissional na
Atencdo a Saude do municipio de Sonora/MS, sendo necessario a realizagdo de processo
seletivo.

O MUNICIPIO DE SONORA, por seu Prefeito Municipal, através da Geréncia Municipal
de Saude, Prefeitura Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, torna
publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio -
LOM, com fulcro noinciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacdo Municipal n°
404/05 e 664/13, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado para o ano de dois mil e vinte trés, destinadas ao preenchimento de vagas
de carater temporario, para compor a Rede Municipal de Saude, no ambito da
Geréncia Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculo e tempo
de servico, tendo como objetivo a selecdo, para contratacdo de profissional em
carater tempordrio, por prazo determinado conforme necessidade da administracao
publica, de acordo com o quadro abaixo e cargo descrito:

Cargo

Escolaridade/Requisitos

Vagas

Carga horaria

Remuneragao

Auxiliar de
Servigos
Odontolégicos

1. Certificado de Conclusdo
do Curso de Auxiliar de
Servicos Odontoldgicos;

2. Registro profissional em
dérgao competente.

01

40h semanais

RS 1.801,17

Cirurgiao Dentista

1. Certificado de Conclusao
do Curso em Odontologia;
2. Registro profissional em
6rgao competente.

01

40h semanais

R$ 5.755,63

Fonoaudidlogo

1. Certificado Diploma de
Conclusao do Curso em
Fonoaudiologia;

2. Registro profissional em
6rgdao competente.

01

40h semanais

R$ 5.755,63
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2. DAS VAGAS

2.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem
de classificacdo. Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva
enquanto da vigéncia deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A entrega dos documentos para as inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 A
19 DE MAIO DE 2023.

3.2. O horario da entrega dos documentos para as inscricoes sera das 07h00min as
11h00min, na Geréncia Municipal de Saude, situada na Av. Avenida Wilson Barbosa
Martins, n2 971 - Centro, Sonora/MS, onde deverdo ser entregue em envelope lacrado
o FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO Ill) E AS COPIAS DOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS (ITEM 4) DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO.
Informacdes pelo telefone (67) 99855-3258.

3.3. O candidato, cuja documentacdo ndo estiver completa, terd sua inscri¢cdo
indeferida.

3.4. Ap6s a data e hordério fixado nas secgbes “3.1 e 3.2”, deste inciso, ndo serdo mais
aceitas inscricdes, sob qualquer condicao.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Identificar no lado externo do ENVELOPE LACRADO o NOME COMPLETO DO
CANDIDATO E O CARGO ao que ira concorrer;

4.2. Constar no envelope lacrado, no ato da entrega da inscricdo, fotocdpia dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢ao preenchido e assinado pelo candidato (ANEXO llI);

b) Documento de identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certificado de Conclusdo de Curso, de acordo com a exigéncia do cargo concorrido;

e) Comprovante de Titulos/Cursos conforme disposto no ITEM 6, deste edital;

f) Comprovante de Tempo de Servigo conforme disposto no ITEM 6, deste edital;

4.3. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelos prejuizos do candidato
resultante de inscricdo, titulos e/ou tempo de servico incompletas preenchidas
incorretamente e que nao tenham sido recebidas por razdes de ordem técnica.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo serd realizado em uma fase:
a) Primeira fase, de cardter classificatério, consistira em avaliagdo de Titulos pela

Comissao Municipal designada para este fim, bem como a avaliagao do Tempo de Servigo.

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO
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6.1. A avaliacdo de caréter classificatdrio, visa avaliar os Titulos e contagem de Tempo de
Servico, na forma do ANEXO V para Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, do ANEXO VI para Cirurgido
Dentista e do ANEXO VIl para Fonoaudidlogo, deste Edital.

6.2. A comprovagcdo de Tempo de Servico, na drea do processo seletivo, no SERVICO PUBLICO serd
feita pela conferéncia do documento original ou fotocdpia autenticada da declaracgao,
atestado ou certiddo de tempo de servico fornecida pelo setor competente, em papel
timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo
desempenhado.

6.3. A comprovacdo do tempo de servico, na area do processo seletivo, em EMPRESA
PRIVADA devera ser feita pela copia da Carteira de Trabalho e contendo cépia da pagina
com fotografia e dados pessoais e com identificagdo completa do contrato de trabalho. No
caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo
respectivo empregador.

6.4. Em hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de tempo de servico fora dos
padroes especificados neste Edital.

6.5. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

6.6. Sera considerado como data limite para a conclusdo de curso e contagem de tempo de
servico a data de 30/04/2023.

6.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, que
estejam devidamente registrados no 6érgao competente.

6.8. Quando a entrega for por terceiros, as copias dos documentos deverdo ser
autenticadas em cartorio.

e A adulteracdo ou ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado pelo candidato, verificado
a qualquer tempo, o eliminard do Processo Seletivo;

e E obrigatdria a entrega do atestado de tempo de
servico para fins comprobatérios;

e E de total responsabilidade do candidato a
entrega dos documentos solicitados ndo cabendo aos membros
da comissdo a conferencia dos mesmos no ato da inscrigao.

7. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS

7.1. A divulgacdo das etapas contidas no Cronograma das Atividades (ANEXO Il) serdo
publicadas no Didrio Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no site da Prefeitura Municipal de
Sonora/MS (https://sonora.ms.gov.br), com prazo de 01 (um) dia para interposi¢do de recurso.

7.2 Os resultados de cada fase obedecerdo ao Cronograma das Atividades estabelecido no ANEXO
Il do presente Edital.

7.3.E dever do candidato se inteirar de todas as fases e seus reflexos ndo podendo alegar
deles desconhecimento.

7.3. Havendo empate na classificacao final, a preferéncia ser3, respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;

b) com maior avaliagdo em tempo de servigo;

c) que tiver maior idade.
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8. DA REVISAO E RECURSOS

8.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e
apresentados em formulario especifico, cujo modelo estard ANEXO VIl deste Edital.
8.2. O candidato deverd preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.
8.3. O Recurso devera ser protocolado pelo candidato na Geréncia Municipal de Saude
no dia posterior a Divulgacdo dos Inscritos e/ou Divulgacdo do Resultado da Pontuagdo por
Titulos e Tempo de Servico, das 07h00min as 11h00min.

8.4. Ndo serdo aceitos pela Comissdo Organizadora recursos entregues fora do prazo,
gue ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

8.5. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, que emitird Parecer
Conclusivo e que podera ser retirado na Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS de
acordo com o Cronograma das Atividades ANEXO II.

8.6. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem de resultado. O
novo resultado sera publicada no site da ASSOMASUL
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no site da Prefeitura Municipal de
Sonora/MS (https://sonora.ms.gov.br).

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu telefone
e 0 e-mail para contato.

9.2. A validade do processo seletivo simplificado sera para o exercicio de 2023,
renovavel por 2 (dois) anos, se necessario.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Sonora/MS, 08 de maio de 2023.

Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal de Sonora/MS
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ANEXO |
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nomenclatura Descri¢cao Sumadria das Atividades

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo
e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar
Auxiliar de Servicos o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria; manipular materiais restauradores; colaborar em atividades
Odontoldgicos didatico-cientificas e em campanhas humanitdrias; auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protec¢do apropriados, quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de

trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das
afecgBes da cavidade bucal; examinar e identificar altera¢des de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problema
detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento de gengivas; elaborar
Cirurgido Dentista procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengao; saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem
de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de cdrie dentdrias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos: em Unidades
de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar
y pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando
Fonoaudiclogo exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiracdo

funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os
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procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; executar atividades
administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ATIVIDADES

DATA

Inscrigdo dos Candidatos

08 a 19/05/2023

Divulgagdo preliminar dos Inscritos 24/05/2023
Prazo para Interposi¢do de Recursos 25/05/2023
Liberagdo do Parecer dos Recursos 29/05/2023
Divulgacdo Final dos Inscritos 29/05/2023
Divulgacdo Preliminar do Resultado da Pontuacdo por Titulos e Tempo 30/05/2023
de Servico

Prazo para Interposi¢do de Recursos 31/05/2023
Liberagdo do Parecer dos Recursos 06/06/2023
Divulgacdo Final da Classificacdo e do Resultado da Pontuacdo por Titulos 06/06/2023
e Tempo de Servico

Homologacdo 07/06/2023
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ANEXO il
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formuldrio de Inscricdo pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) a selecdo para atuar na Geréncia Municipal de Saude, conforme
Edital.

NOME COMPLETO

CARGO PARA CONCORRER

DATA DE NASCIMENTO RG ORGAO EXP.

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL E N°

BAIRRO CEP
CIDADE ESTADO
TELEFONE 1

TELEFONE 2

EMAIL

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DLECARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
(Preencher somente portadores de deficiéncia)

DECLARO SER PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA NAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO
DAS FUNCOES:

()sim
( )NAO

Informar a deficiéncia:

de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

ANEXO V - PONTUACAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVICO — AUXILIAR DE SERVICOS
ODONTOLOGICOS.

Pontuacao Pontuacao Pontuacao
Critérios maxima atribuida pelo | atribuida pela

por item candidato Comissao

Aprovagao em Concurso Publico na

area de Auxiliar de Servicos 5,0

Odontolégicos (5,0 pontos por

aprovacao).

Experiéncia profissional comprovada

na darea Auxiliar de Servicos 30,0

Odontolégicos (2,0 pontos por

semestre).

Curso de

aperfeicoamento/aprimoramento na

area de Auxiliar de Servicos 15,00

Odontolégicos com no minimo 40h

(3,0 pontos por curso).

TOTAL DA PONTUACAO 50,0
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ANEXO VI

ANEXO VI - PONTUACAO POR TITULOS E TEMPO DE SERVICO — CIRURGIAO DENTISTA.

Pontuacao Pontuacao Pontuagao
Critérios maxima atribuida pelo | atribuida pela
por item candidato Comissao

Aprovagao em Concurso Publico na
area de Odontologia (5,0 pontos por 10,0
aprovacao).

Experiéncia profissional comprovada
na area de Odontologia (2,0 pontos 20,0
por semestre).

Curso de
aperfeicoamento/aprimoramento na

area de Odontologia com no minimo 15,00
40h (5,0 pontos por curso).

Residéncia ou especializacdo na area 15,0

de Odontologia com no minimo 360h
(15,0 pontos por curso).

Mestrado na area de Odontologia 20,0
Geral (20,0 pontos por curso).

Doutorado na darea de Odontologia 20,0
(20,0 pontos por curso)

TOTAL DA PONTUACAO 100,0
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ANEXO VII

ANEXO VI - PONTUAGAO POR TITULOS E TEMPO DE SERVICO — FONOAUDIOLOGIA.

Pontuacao Pontuacao Pontuagao
Critérios maxima atribuida pelo | atribuida pela
por item candidato Comissao

Aprovagao em Concurso Publico na
area de Fonoaudiologia (5,0 pontos 10,0
por aprovacgao).

Experiéncia profissional comprovada
na darea de Fonoaudiologia (2,0 20,0
pontos por semestre).

Curso de
aperfeicoamento/aprimoramento na
area de Fonoaudiologia com no 15,00
minimo 40h (5,0 pontos por curso).

Residéncia ou especializacdo na area 15,0
de Fonoaudiologia com no minimo
360h (15,0 pontos por curso).

Mestrado na area de Fonoaudiologia 20,0
Geral (20,0 pontos por curso).

Doutorado na area de 20,0
Fonoaudiologia (20,0 pontos por

curso)

TOTAL DA PONTUACAO 100,0
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

Candidato (a):

e-mail: Cargo:

Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: ( ) Publica¢do do Edital
() Resultado preliminar
Justificativa:

Assinatura do(a) candidato(a)

de 2023.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2023
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DA COMISSAO ORGANIZADORA
Processo Seletivo Simplificado 011/2023 — Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS

Candidato:
Cargo: Auxiliar de Servigos Odontoldgicos( ) Cirurgido Dentista( ) Fonoaudidlogo( )
CPF: DatadeNasc. / /
Data da inscrigdo: _ / /
Observacoes:

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento:

COMPROVANTE DE INSCRICAO —VIA DO CANDIDATO
Processo Seletivo Simplificado 011/2023 — Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS

Candidato:
Cargo: Auxiliar de Servigos Odontoldgicos( ) Cirurgido Dentista( ) Fonoaudidlogo( )
CPF: Data de Nasc. / /
Data da inscrigdo: / /

Ass. responsavel pelo recebimento:




