PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 019/2023
EDITAL N2 01/2023

A GERENTE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS DE SONORA, Estado
de mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, visando atender as necessidades
em cardter temporario, para o preenchimento de vagas no Departamento de Tributagdo , na
funcdo de Fiscal Tributdrio, na forma e condi¢Ges a seguir expostas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais
com formacdo escolar de nivel superior, conforme especificado no item 2 desse
edital, para atuacdo na Secretaria Municipal de Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, conduzido pela Comissao do Processo Seletivo.

1.3 Podera Participar do Processo Seletivo Simplificado todo profissional que possua os
requisitos basicos e demais condigdes exigidas para o exercicio da fungao, conforme
especificado no item 2 desse edital, bem como nos dispositivos normativos
atinentes a matéria.

1.4 A inscricio do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implicard no
conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste edital
e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacgdes
no Didrio Oficial Eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul , certificando-
se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial, por meio do endereco
eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul , tomar conhecimento de seu
conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo. O qual possui cardter exclusivamente informativo e podera sofrer
alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo municipal
circunstancia esta que serd divulgada mediante edital préprio.

ATIVIDADE Periodo

Periodo de Inscrigao para a Avaliagdo curricular 13,14,15 e 16/11/2023
Das 07 as 13 horas

Periodo de envio de documentos para Avaliacdo 13,14,15 e 16/11/2023

Curricular Das 07 as 13 horas

Publica¢do dos resultados preliminares das solicitagdes 24/11/2023

de inscri¢do e da Avaliagdo Curricular

Periodo Recursal dos resultados da Avaliagao Curricular 24 e 27/11/2023

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as 01/12/2023

solicitages de inscricdo e a Avaligdo Curricular
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Publicacdo dos resultados definitivos das solicitacdes 01/12/2023
de inscricdo e da Avalicdo Curricular

Publicacdo da convocacdo dos candidatos aprovados 01/12/2023
na Avaliacdo Curricular, para realizarem a Entrevista

Pessoal

Realizagdo das Entrevistas Pessoais/Avaliagdo 05 e 06/12/2023
Psicoldgica

Publicacdo dos resultados da Entrevista Pessoal 12/12/2023
/Avaliacdo Psicoldgica

Periodo Recursal dos resultados da Entrevista 12 414/12/2023
Pessoal/Avaliacdo Psicoldgica

Publicacdo do resultado final e homologacdo do 19/12/2023
Processo Seletivo Simplificado

Publicacdo da convoca¢do dos candidatos aprovados 19/12/2023

dentro do quantitativo de vagas oferecidas, para
apresentacdo de documentos, comprovacdo de
requisitos e contratacao

Periodo de realizagdo da apresentacdo de documentos, 02 e 03/01/2024
comprovacdo de requisitos para contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecidas

2. DAS FUNGOES, SUA ESPECIFICAGOES E REQUISITOS

2.1.As fungdes oferecidas, a carga horaria, a remuneragdo e as atribuicdes basicas a
serem exercidas sdo as especificadas nos quadros abaixo:

Funcdo: Fiscal Tributario

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Basicos: Curso Superior em Direito ou Administracdo ou Contabilidade ou
Economista e Registro profissional no conselho da Categoria

Carga Hordria: 40 horas

Remuneragdo Bruta: RS 5.755,63

AtribuigcGes Bdasicas: | — Realizar as ag¢les de tributagdo, arrecadacgdo, fiscalizagao,

langamento e cobranga administrativa dos tributos de
competéncia do municipio;

Il — Realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranca
de tributos instituidos por outros entes federados, na forma de lei
ou conveénio;

Il — assistir aos sujeitos passivos das obrigacdes tributarias,
orientando-os sobre a correta aplicagcdo da legislagdo tributaria
municipal,

IV — Gerenciar cadastro fiscais municipais e acessar os demais
bancos de dados econémico-fiscais de contribuintes, autorizando
e homologando diretamente sua implantagao e atualizacao;

V — Emitir parecer conclusivo sobre situagdo perante o fisco de
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo
de natureza tributdria prevista na legislacdo




VI — Elaborar e examinar as formalidades dos processos
administrativos tributarios visando a preparacdo para inscricao de
credito tributario em divida ativa

VIl — compor érgdo colegiado competente para julgar em primeira
e segunda instancia, os recursos voluntdrios e os de oficio,
referentes aos processos administrativo, tributdrio e fiscal

VIII — elaborar sugestGes de aperfeicoamento da legislagdo
pertinente a relacionados a competéncia tributdria municipal;
realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos.

IX — Apreciar e dar solugdo a consultas tributarias, nos termos da
legislacao;

X—Acompanhar as transferéncias provenientes da participagdo do
municipio na arrecadag¢do dos tributos da unido e do estado de
Mato Grosso do Sul, nos termos da art. 161, lll, da constituicao
federal e da Lei Organica de Sonora - MS

XI — planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades da administracdo tributaria e fiscal. Autuar e notificar
os contribuintes que cometerem infracao

Perfil Profissiografico

1. Habilidades analitica: Capacidade de realizar analises
detalhadas; Habilidade em estabelecer diretrizes de
padronizagdo que atendam a demandas identificadas;
Competéncia em elaborar especificacdes técnicas
detalhadas.

2. Habilidades de comunicacdo: Excelente habilidade de
comunicacdo verbal e escrita para interagir com
diferentes partes interessadas; Capacidade de expressar
ideias de forma clara e objetiva, transmitindo informacodes
técnicas de maneira compreensivel; Aptiddo para redigir
relatérios e pareceres técnicos.

3. Trabalho em equipe: Habilidade para trabalhar de forma
colaborativa, integrando-se a equipes; Capacidade de
interagir e coordenar com outras areas e profissionais,
envolvidos no processo; Bom relacionamento interpessoal
e facilidade em lidar com diferentes perfis profissionais.

4. Organizagdo e gestdo: Capacidade de planejar, organizar
e gerenciar atividades relacionadas a arrecadacdo
tributaria; Habilidades em estabelecer prazos, prioridades
e acompanhar o progresso das tarefas; Competéncia para
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo; aptidao para
lidar com multiplas demandas e manter o controle sobre
as atividades em andamento; Capacidade de resolver
problemas, implementar acdao corretivas quando
necessario.

5. Conhecimento de legislacdo: Familiares com a legislagao
aplicavel a processo de fiscalizagdo; Conhecimento das
normas e regulamentos relacionados a padronizacdao de




bens e servicos no ambito publico; atualizacdo constante
sobre as mudancas e atualizacdes nas legislacOes
pertinentes a area. Conhecimento de direito tributario,
Constituicdo Federal, Codigo Tributario Nacional e demais
legislacOes especificas da area tributdria.

6. Visdo estratégica: Capacidade de entender as
necessidades do 6rgdo ou entidade, alinhando-as com os
objetivos institucionais e politicos publicos; visdo ampla e
estratégica para contribuir com a eficiéncia e a qualidade
dos processos.

7. Etica e integridade; Comprometimento com a ética
profissional, agindo de acordo com os principios morais e
legais; Cumprimento das normas e regulamentos éticos
relacionadas a atividade fiscal; respeito aos principios de
transparéncia, imparcialidade e lisura nos processos de
fiscalizacdo.

2.2.S30 também requisitos indispensaveis, de carater eliminatdrio, para o exercicio das

funcdes estabelecidas neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo
candidato no ato da contratacdo:

a)

b)

Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas por funcdo e ter disponibilidade para o
exercicio das atividades, conforme as necessidades da administracao
municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo
com a opc¢ao realizada no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme
estabelecido no quadro do subitem 2.1 desde Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio da funcgao;

N3o exercer cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos
de aposentados na administragado publica federal, estadual ou municipal e
em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no art. 7°, s1° do, inciso
Il da lei estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011

3. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DISPOSICOES GERAIS

3.1. O Processo seletivo simplificado, constara das seguintes etapas

a)

Etapa I: inscricdo, de carater eliminatorio;




b) Etapa Il: avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Etapa lll: avaliacdo psicoldgica/entrevista pessoal, de carater eliminatério
e classificatodrio

3.2.As informacOes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e
procedimentos pertinentes ao processo seletivo simplificado serdo dadas a
conhecer por meio de editais préprios, a serem publicados no diario oficial
eletrénico, no endereco, http://diariooficialms.com.br/assomasul

3.2.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correto dos
procedimentos, formas, datas, horarios e locais de realizacdo das etapas e atividades
gue integram o processo seletivo simplificado ou a ele relacionados, conforme
constante neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

3.2.2 Arealizacdo das etapas e atividades que integram o processo seletivo simplificado,
assim como os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais
a ele pertinentes, observardo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2.3 O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que
integram o processo seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes,
prazos, ou locais estabelecidos nos respectivos editais de convocacdo, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

3.2.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades
que integram o processo seletivo simplificado, tampouco serd admitida sua realizagao
fora dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo com as normas e
procedimentos fixados em edital.

3.3.Em todos os calculos citados neste edital serd considerado até a segunda casa
decimal, vedando-se o arredondamento.

3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e
procedimentos contante em cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo
inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial eletronico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serdo considerados os dias
Uteis (conforme tabela item 1.6)

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio ndo serao
conhecidos e ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do processo seletivo
simplificado e somente nas seguintes situacdes:

a) Em decorréncia da omissdo ou incorrecio de nomes ou de dados relativos a
inscricdo do candidato no certame;

b) Em razdo do indeferimento da inscricdo do candidato no processo seletivo
simplificado;

c) Por discordancia da pontuagdo obtida na avaliacdo curricular
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3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de
realizacdo das demais atividades do processo seletivo simplificado.

3.4.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretenda, sob pena de ndo
conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situacoes
elencadas no subitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos contra os resultados definidos e final do processo seletivo
simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd
dado a conhecer coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Didrio Oficial
eletrdnico, no endereco http://diariooficialms.com.br/assomasul

3.4.8. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que for considerada eliminada
em qualquer uma das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer
ou ndo tenha o respectivo recurso administrativo provido, estard definitivamente
excluido do certame.

DAS INSCRICOES
4.1. ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado 2023 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informacgdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des exigidas
para exercer a fungdo a que concorre;
4.2. As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as
07 horas e as 13 horas do dia 13, 14,15 e 16 de novembro de 2023, observando-se o
horario do MS. O Formulédrio de Inscricdio contendo a regulamentacdo estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no endere¢o eletronico
https://sonora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-simplificado-019-2023/ devendo o
interessado observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Apods efetuar o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdao, conferir todos os
dados e informacGes inseridas no documento e assina-lo, o candidato devera realizar
limitagdo da concorréncia sua inscrigdao exclusivamente no periodo compreendido das
07 as 13 horas dos dias 13, 14,15 e 16 de novembro, juntamente com as copias dos
seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado um
dos seguintes documentos, alternativamente: cédula oficial de identificagdo
(RG) expedida por secretaria de secretaria de seguranca publica (foto e
dados pessoais); carteira das forgas armadas ou de suas forgas auxiliares
(foto e dados pessoais); carteira nacional de habilitacdo (CNH — carteira de
motorista, ( foto e dados pessoais ) carteira expedida por drgdo ou
conselhos de classe, com valor de identidade ( foto e dados pessoas )
carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ( paginas conteldo a foto e
os dados pessoais); ou, passaporte brasileiro ( paginas contendo a foto e os
dados pessoais);
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b) comprovante de inscricdo no cadastro de pessoa fisica — CPF (podendo ser
suprido por algum dos documentos especificados na alinea a’” deste
subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF do candidato)

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para funcdo a que deseja
concorrer, conforme especificado nos quadros do item 2 deste edital,
acompanhado do respectivo histdérico escolar;

d) comprovante de registro no respectivo érgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional ou conselho de classe, de acordo com a funcdo pretendida;

e) documento comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificacdo e
capacidade profissional para a fungdo, conforme especificado no item 5
deste edital, para a etapa Il: avaliagdo curricular. Devendo ser adicionado
apenas um arquivo por item avaliacido contendo todas as
experiéncias/cursos auferiveis de pontuacdo comprobatdrio para o
respectivo cargo.

4.2.2. O formulario de inscricdo, respectivos documentos e titulos deverdo ser
entregues na Geréncia Municipal de Administracdo, no Setor Tributario, localizado na
Avenida Edson Aparecido F. de Campos n2 750, no periodo de 07:00h 4s 13:00 horas dos
dias 13,14,15 e 16 de novembro de 2023.
4.2.3 E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da
documentacdo apresentada, de modo que a Secretaria de Administra¢do, Planejamento
e Financas nao se responsabilizard por ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
que impegam ou criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagdes
constantes dos documentos.
4.2.4. No dia 16 de novembro de 2023 4s 13 horas as inscri¢Ges serdo encerradas, sendo
desconsiderados, para todos os efeitos, o recebimento de novas solicitagdes.
4.3. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e a apresentacdo de
documentos para Avaliacdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando reservada a Comissdo de Processos Seletivos, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado 2023, aquele que ndo os preencher de forma completa, correta
e/ou fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
demais medidas civeis, administrativas ou penais aplicdveis ao caso.
4.4. Tera sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 2023 indeferida, o candidato
que:

a) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.1.

b) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.2

4.5. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes no Processo Seletivo
Simplificado 2023 deferidas e indeferidas, sera divulgada por meio de edital préprio, a
ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico, no endereco
http://diariooficialms.com.br/assomasul disponibilizado, via internet, no site

https://sonora.ms.gov.br

4.6. Apenas serdo objeto de analise na etapa de Avaliacdo Curricular, os documentos
apresentados pelos candidatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo
Simplificado 2023 deferidas.

4.7. Os candidatos a Fiscal Tributdrio, concorrerdo a 1 vaga + Cadastro Reserva.

5. AVALIACAO CURRICULAR


http://diariooficialms.com.br/assomasul
https://sonora.ms.gov.br/

5.1.A avaliacdo curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, serd efetuada sob
responsabilidade da Geréncia de Administracdo, Planejamento e Financas, através
da Comissdo do Processo Seletivo, observando-se o estabelecido neste edital.

5.2.A avaliacdo curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos
valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera
realizado de acordo com as especificacdes contidas no quadro de pontuacao
correspondentes a fung¢do, constante abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

FUNGAO: | Fiscal tributério

Quantidade

maxima de Valor Valor
Iltem Descricdo documentos | Unitario | Maximo

ou periodos

pontuados

Diploma, devidamente registrado, certificado
ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de doutorado, na drea da
1 formacdo do candidato, fornecido por 1 3,00 3,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pela
MEC, acompanhado do respectivos histérico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, certificado
ou declaragdo de conclusdo de curso de pods-
graduacdo em nivel de mestrado, na drea da
2 formacdao do candidato, fornecido por 1 2,00 2,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado do respectivo histdrico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, certificado
ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacao em nivel de especializacado, na drea
da formacdo do candidato, devidamente
3 registrado, com carga horario minima de 360 1 1,00 1,00
horas/ aula, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acompanhamento do respectivo historio
escolar.

Experiéncia profissional na area da formacao
do candidato desempenhado em instituicdes
4 publicas ou privadas, sendo atribuido 0,50 6 0,50 3,00
(meio) ponto para cada periodo de 6 (seis)
meses completos efetivamente comprovados

Participacdo em curso de capacitagdo ou em
treinamento na area da fungdo a que concorre,
5 com carga horaria minima de 40 (quarenta) 2 0,50 1,00
horas/aula, e data de realizagdo a partir do
exercicio de 2018.

Total de pontos 10,00




5.3.A pontuagdo prevista no subitem 5.2 serd atribuida mediante andlise dos
documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, os quais deverao
atender as seguintes condi¢Ges:

5.4.

5.5.

a)

b)

c)

d)

5.3.1.

Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de
doutorado ou mestrado, serd aceito o diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do
candidato, em que conste o nimero de crédito obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da disserta¢ao ou da tese;

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, serd aceito certificado ou declaragdo de conclusao,
expedidos por instituicdo reconhecido pelo MEC, acompanhados do
histdrico escolar do candidato, atestando que o curso possui carga-horaria
minima de 360 horas-aulas e que atende as normas estabelecidas na
legislacdo pertinente;

Para comprovacdao da experiencia profissional, o candidato deverd
apresentar anotacdo na carteira de trabalho ou declaracdo do respectivo
setor ou unidade de administracdo de pessoal, de recursos humanos, ou
outro documento oficial, os quais deverdo informar, necessariamente, a
denominacao do empregador, cargo ou a funcdo desempenhada e o
periodo de atuagdo 9com as datas de inicio e de fim se for o caso)

Para comprovacdo da participagdo em cursos de capacitagdo ou m
treinamentos na area da funcdo a qual concorre, o candidato devera
apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
histérico escolar, em que conste o respectivo conteldo programatico. Os
documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga
horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua
realizagdo (data de inicio e de término).

Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham
sido efetivamente concluidos até a data de abertura das inscricdes no
processo seletivo simplificado.

Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se
computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item dos
quadros de pontuacdo constantes no subitem 5.2, bem como os que ndo
corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com a funcao para qual
se inscreveu o candidato.

Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na avaliagdo curricular e estara automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado 2023, o candidato que ndo enviar as
documentacgdes exigidas para a etapa de avaliacdo curricular na forma no prazo e
de acordo com os procedimentos estipulados neste edital, ou cujos comprovantes



apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliacdo,
constante no subitem 5.2.

5.6.0s resultados preliminares e definitivo da avaliagdo curricular serdo divulgados por

meio de editais proprios, a serem publicados no Didrio Oficial, no enderego
http://diariooficialms.com.br/assomasul , e disponibilizados via internet, no site
https://sonora.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos que
tiveram sua inscricdo no processo seletivo simplificado deferida, em ordem
alfabética.

6. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO CURRICULAR DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

6.1. 0 resultado definitivo da avaliagdo curricular do processo seletivo simplificado 2023

serd divulgado mediante edital, publicado no Didrio oficial eletronico, por meio do
site http://diariooficialms.com.br/assomasul e disponibilizado via internet no site
https://sonora.ms.gov.br, o qual conterd a classificagdo dos candidatos aprovados e
habilitados na etapas | e |l, estabelecida a partir da somatéria dos pontos obtidos
na avaliagdo curricular, em ordem decrescente de pontuagdo e crescente de
classificagdo.

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado 2023,
sendo excluidos do resultado final, os candidatos que apds, o julgamento
dos recursos administrativos mencionados no subitem 3.4.8, tenham obtido
pontuagdo “zero” na avaliagdo curricular.

6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo no item 4 do respectivo quadro de pontuagdo para
avaliacdo curricular

b) Maior pontuacdo no item 1 do respectivo quadro de pontuacdo para
avaliacdo curricular

c¢) Maior pontuagdo no item 2 do respectivo quadro de pontuacdo para
avaliacdo curricular

d) Maior pontuagdo no item 3 do respectivo quadro de pontuagdo para
avaliagao curricular

e) Maior pontuagdo no item 5 do respectivo quadro de pontuacdo para
avaliagdo curricular

f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso

ENTREVISTA PESSOAL /AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. Na Entrevista Pessoal/Avaliagdo Psicolégica, de cardter eliminatério e

classificatdrio, efetuada pela psicéloga e acompanhada pela Comissdo de Gestdo de
Concurso Publicos e Processos Seletivos, serdo observados os seguintes critérios de
avaliagdo, em conjunto com o perfil profissiografico da referida fun¢do, de acordo
com as especificacdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

Item de Avalia Pontuagdo

Conhecimento técnico relacionado as atribui¢cdes da vaga pretendida De 0,00 a 2,00

Experiencia prévia De 0,00 a 2,00



http://diariooficialms.com.br/assomasul
https://sonora.ms.gov.br/
http://diariooficialms.com.br/assomasul
http://www._________________.ms.gov.br/
http://www._________________.ms.gov.br/

Capacidade de trabalho em equipe De 0,00 a 2,00
Capacidade analitica De 0,00 a 2,00
Habilidades de comunicagao De 0,00 a 2,00
total 10,00
7.2.0 edital de convocacao informara as datas, os horarios, locais e os procedimentos

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

estabelecidos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica

7.2.1. 0 Candidato que deixa de observar as datas, os horarios e os procedimentos
estabelecidos no edital de convocacgdo, estard automaticamente eliminado
do processo seletivo simplificado

Serdo convocados para a Entrevista Pessoal/Avaliagdo Psicoldgica, mediante edital,
os candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa II — avaliagdo curricular,
limitado a 4 (quatro) vezes o nimero0 de vagas, especificados no item 2 deste edital
por funcdo, excedendo-se este quantitativo em caso de eventual existéncia de
candidatos empatados com a mesma pontuacgao do ultimo convocado.

7.3.1. Por critério de interesse exclusivo da administracdo, sera possibilitado, o
cadastro de classificados na avaliagdo curricular e que ndo tenha sido
imediatamente convocado para avaliacdo psicologica dentro do
quantitativo especificado no item 7.3.

Na etapa III, Entrevista Pessoal/Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério e
classificatdrios, o candidato que ndo obter na avaliagdo a pontuacdo minima de 3,00
(trés) pontos, sera automaticamente eliminado o processo seletivo simplificado.

O resultado da Entrevista Pessoal/Avaliagdo Psicoldgica contendo a pontuagdo
obtida pelos candidatos serd divulgado por meio de editais préprios a serem
publicados no diario oficial eletrénico, no enderenco:
http://diariooficialms.com.br/assomasul e disponibilizados, via internet e no site:
https://sonora.ms.gov.br

Os candidatos classificados na Entrevista Pessoal/Avaliacdo Psicoldgica que ndo
forem convocados para contratacdo imediata integrardo um cadastro reserva, para
futura contratacdo, caso haja desisténcia do contratado, observado o numero de
vagas oferecidas neste edital.

DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS

8.1.

8.2.

O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fazes do Processo Seletivo
Simplificado 2023, serd estabelecida com base na Média Final obtida pelo candidato,
calculada pela seguinte formula:

Onde:

MF = Meédia final;

PAV = Pontuacdo Obtida na Avaliagdo Curricular;
PEP = Pontuagdo Obtida na Entrevista Pessoal;

O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado 2023 publicado no Diario Oficial Eletronico, por meio do site:
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8.3.

http://diariooficialms.com.br/assomasul, e disponibilizado, via internet, no site:
https://sonora.ms.gov.br, que contera a relacdo dos candidatos aprovados, por
ordem crescente de classificados.

8.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo na entrevista pessoal / avaliacdo
psicoldgica;
b) Obtiver maior classificagdo na avaliagao curricular;
c) Possuir maior idade

O Processo Seletivo Simplificado 2023 sera homologado por ato da
Secretaria de Administragao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E CONVOCACAO

9.1.

9.2.

Apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado — 2023, os candidatos
aprovados serdao convocados para apresentacao de documentos, comprovacgao de
requisitos e contratacdo, mediante editais préprios, a serem publicados no Didrio
Oficial Eletrénico no endereco http://diariooficialms.com.br/assomasul, e
disponibilizados via internet, no site: https://sonora.ms.gov.br, observando-se
estritamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas oferecidas, por
funcao.

9.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo
comprovar o atendimento aos requisitos especificados no item 2 deste
Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentagdo
exigida para a contratacdo no prazo e condi¢des estabelecidos no
respectivo edital de convocagdo, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — 2023.

9.1.2. Os candidatos convocados para apresentacdio de documentos,
comprovagao de requisitos e contratacdo que, por qualquer motivo, ndo
tiverem interesse em exercer a funcdo nas condicGes e prazos estabelecidos
neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

9.1.3. Nao é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no
Processo Seletivo Simplificado — 2023, estejam classificados fora do niumero
de vagas previstas neste Edital.

9.1.4. A convocac¢dao do candidato para apresentacdo de documentos e
comprovagao de requisitos, ou mesmo sua contratacdo, ndo impedem a
Administragdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer dos atos
praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado — 2023.

O candidato convocado para a contratacdo deverda apresentar, além dos
documentos exigidos na inscri¢do, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando
couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG)
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b) Comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida
para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveu no Processo
Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declara¢do, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitac¢do Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo com o servigo militar;

g) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo,
preferencialmente);

h) Numero e agéncia de conta corrente na Caixa Econémica Federal;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) Comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

m) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cOnjuge e dos dependentes,
guando houver;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (foto e qualificacdo
civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) Comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional ou conselho de classe, acompanhado dos
comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com
a fungdo a qual concorre;

g) Outros documentos especificos em edital préprio

9.2.1. O candidato convocado para a contratacdo deverd apresentar ainda os
originais dos seguintes documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data especificada para apresentagdo do
candidato;

b) Certiddes Negativas Civeis e Criminais, atuais, nos termos do § 10,
inciso l alll, e do § 11 do art. 27 da Constituicdo Estadual, emitidas
pela Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou pelos tribunais
competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, fungdo publica que implique foro especial por prerrogativa de
funcao;

c) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no e-Social;

d) Outros documentos especificados em edital préprio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. A contratagdo dos candidatos seletivos processar-se-a de acordo com as

necessidades da Secretaria de Estado de Administragdo para o preenchimento de
vagas no Departamento Tributario.



10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 2023 sera de (um) ano,
contado a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacdo no Diario
Oficial Eletronico, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade do presente Processo Seletivo serdo providas por candidatos habilitados
em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacdo, e de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica.

10.4. O candidato serd responsdvel pela veracidade e exatiddo das informacdes,
dados e documentos apresentados por ocasido da realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo que a constatacdao de qualquer irregularidade, falsidade ou
fraude, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer
outro meio licito, implicara a eliminagdo automadtica do candidato e, se verificar
apos a formalizacdo contrato, o servidor estard sujeito as consequéncias e civeis
pertinentes , sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpreta¢do deste Edital serdo
dirimidos pela Secretaria de Estado de Administracdo, através da Comissdo do
Processo Seletivo, presencialmente ou pelo WhatsApp: (67) 99631-1237.

ANEXO | — MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO



ANEXO |

Artigo I. FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO 019/2023
Nome:
Artigo Il. 1 - DADOS PESSOAIS
Nascimento: / / Naturalidade:
Sexo:[ ]Masc. [ ]Fem. lIdade Identidade:
Orgéo Emissor: Data / /
CPF: Nacionalidade:

Endere¢o Residencial:
Rua/Av.: n°

Bairro: CEP: -

Cidade/UF.: Telefone: (_)

Telefone: Cel : ( ) - E-mail:

Artigo Il
- ESCOLARIDADE

DECLARAR A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

Curso:,,

Ano de conclusao:

Assinatura do candidato

Assinatura do Setor de Tributacao



ANEXO Il

Artigo IV. FICHA DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO 019/2023

Nome:

Artigo V. 1 - DADOS PESSOAIS

Nascimento: / / Naturalidade:

Sexo:[ ]Masc. [ ]Fem. Idade: Identidade:
Orgao Emissor: Data: / /

CPF: Nacionalidade

Artigo VI. 2 - RECURSO

Desejo interpor recurso para revisar o seguinte assunto, pelo seguinte motivo.

Assunto:
Motivo:
Assinatura do candidato
RECURSO - PROTOCOLO DO CANDIDATO - PSS 019/2023
DATA: / /
Nome
Cargo

Assinatura do Setor de Tributacao



