PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital n.° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Sonora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissado Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Decreto n®1398, de 08 de dezembro
de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.diariooficialms.com.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

18/01/2024 | Publicacédo do Edital

18/01 a 25/01/2024 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscri¢do

02/02/2024 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

05 e 06/02/2024 | Prazo para recurso Edital de Isen¢do

18/01/2024 a 21/02/2024 | Periodo de Inscricao

22/02/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao

01/03/2024 | | ¢ provas objetivas.

04 e 05/03/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscricbes

17/03/2024 | Data Provavel da Prova Escrita

17/03/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

18 e 19/03/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

28/03/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

01 e 02/04/2024 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

07/04/2024 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos

10/04/2024 | Publicacdo do resultado da prova de titulos

10 e 11/04/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

12/04/2024 | Edital de Homologacao final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir:

Pagina 1 de 42


http://www.ippec.org.br/
http://www.diariooficialms.com.br/
http://www.ippec.org.br/

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital n.° 01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
(Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Combate a Endemias 40 h 01 +CR * 2.640,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h 01 CR * 1.415,21 50,00 | 42 Série ensino fundamental
Artesdo 40 h 01 CR * 1.26,92 50,00 | Alfabetizado
Auxiliar de Administracio a0h | 0s+cR | o1 | 162692 | 5000 | Ensino Fundamental Completo e NocGes de
Informatica
Cuidador de Abrigo Institucional 40 h 01 +CR * 141521 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Monitor Social e Desportivo a0h | o1+crR | * | 162692 | soo00 | Ensino Fundamental Completo e pratica em
atividades recreativas e desportivas
Motorista I 20 h 01 + CR . 2.482,82 50,00 Ensmg fundamental até a 4° série e CNH "D" ou
superior
Motorista II a0h | o1+crR | * | 248282 | soo0 | Ensine Fundamental Completo e CNH "C* ou
superior
Oﬂ,CIaI de Manutencdo de Maguinarios e 40 h 01 +CR * 141521 50,00 | Ensino fundamental Completo
Veiculos
Oficial de Manutengao 40 h 01 + CR * 1.626,92 50,00 Ensino Fundamental até a 4° série
Operador de Maquinas I a0h | 01+CR | * | 248282 | sooo | Ensinofundamentalatea 4 serie e CNH D" ou
superior
Operador de Magquinas II aoh | 01+CR | * | 248282 | so00 | Ensinofundamental até a4° série e CNH "D" ou
superior
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Comunitério de Saude - Cidade 40 h 01 +CR * 2.640,00 80,00 | Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Saude - Rural 40 h 02 + CR * 2.640,00 80,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Certificado de
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos 40 h 01 + CR * 1.801,17 80,00 Conclusdo de Curso de Auxiliar de Servicos
Odontoldgicos **
Assistente de Administragcdo 40 h 05+ CR 01 2.482,82 80,00 Ensmol .Medlo Completo e Nocdes  de
Informatica
Assistente Educacional — Ens. Fundamental 40 h 04 + CR * 1.801,17 80,00 | Ensino Médio Completo
Assistente Educacional — Ed. Infantil 40 h 10 + CR 01 1.801,17 80,00 | Ensino Médio Completo
Educador Social 30h 01 +CR * 1.626,92 80,00 | Ensino Médio Completo
Fiscal em Vigilancia Sanitéria 40 h 01 +CR * 2.482,82 80,00 | Ensino Médio Completo
Inspetor Escolar 40 h 01 + CR * 1.801,17 80,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, CNH “D" ou superior e
Motorista Transporte Escolar - Rural 40 h 02 + CR * 2.482,82 80,00 Curso de formagdo de condutor de transporte
escolar
Salva Vidas 40 h 01 + CR * 1.801,17 80,00 Ensino Médio Completo
Secretario Escolar 40 h 03 + CR * 1.801,17 80,00 Ensino Médio Completo
Técnico de Enfermagem - Vacina a0h | o1+crR | * | 332500 | sooo | Ensino médio/Técnico em Enfermagem* e
Curso especifico em Sala de Vacina
Técnico de Enfermagem 40 h 02 + CR * 3.325,00 80,00 | Ensino médio/Técnico em Enfermagem**
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Arquiteto 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo**
Assistente Social 30 h 02 + CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Servigo Social**
Cirurgido Dentista 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Odontologia**
Contador 40 h 01 + CR * 6.906,76 120,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis**
120,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou
Controlador 40 h 01 +CR * 6.906,76 . ~ .
Administragdo ou Direito**
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Enfermeiro 40 h 01+ CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Enfermagem**
Engenheiro Ambiental 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Engenharia Ambiental**
Engenheiro Civil 40 h 01 + CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Engenharia Civil**
Farmacéutico — Bioquimico 40 h 01 + CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Farmacia-Bioguimica**
Fiscal Tributéario 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior

Fisioterapeuta 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Fisioterapia**
Fonoaudidlogo 40 h 01 + CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**
Médico 40 h 01 +CR * 12.396,05 | 120,00 | Ensino Superior em Medicina**

Médico Veterinario 40 h 01 +CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria**
Procurador Juridico 40 h 01 +CR * 12.396,05 | 120,00 | Ensino Superior em Direito**

Professor Da Educacdo Bésica - Educagao 120,00 | Ensino Superior - Licenciatura plena em

40 h 01 +CR * 3.022,52

Fisica Educacdo Fisica
PR 5 5

Professjor da Educacao Basica q a0 9° Ano 20h 02 + CR * 3.022,52 120,00 Licenciatura plena em Letras-Inglés
do Ensino Fundamental) — Inglés

o o H . . .
Professor de 1° ao 5° Ano do Ensino 20h 01 + CR N 3.022,52 120,00 Ensmg Superior em Pedagogia ou Normal
Fundamental I Superior

(e] o H
Professor de 6° a0 9° Ano do Ensino 20 h 02 + CR * 3.022,52 120,00 Licenciatura plena em Artes

Fundamental Il — Artes

Professor de 6° ao 9° Ano do Ensino 120,00

* X Li iat I Let
Fundamental Il - Portugués 20 h 01 +CR 3.022,52 icenciatura plena em Letras

Professor Educagao Infantil - 0 a 3 Anos e 120,00 | Ensino Superior em Pedagogia ou Normal

20h 01 +CR * 3.022,52

11 Meses Superior

Profissional de Educacéo Fisica 40 h 01 + CR * 5.755,63 120,00 | Ensino Superior em Educacéo Fisica**

Técnico em Contabilidade 40 h 01 + CR * 4.017,66 120,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis**
Turismélogo 20 h 01 + CR N 5.755,63 120,00 5—3:?;:1?0 Superior especifica — Bacharel em

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Os servidores aprovados serdo regidos pelas seguintes leis municipais: Lei n°® 285/2001; Lei Complementar Municipal
n°050/2010 e suas altera¢des posteriores; Lei Complementar Municipal n® 152/2022 e Lei Complementar Municipal n°171/2023.
3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor iréd atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Sonora - MS;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sonora - MS.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes

estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes efetuadas

de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,

observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no

cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a

data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscricées, uma

ara cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA

PROVA NO PERIODO DA TARDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CIDADE

ARQUITETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RURAL

ARTESAO

ASSISTENTE EDUCACIONAL — ED. INFANTIL

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE EDUCACIONAL — ENS. FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTROLADOR

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS EDUCADOR SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA ENFERMEIRO

CONTADOR FARMACEUTICO — BIOQUIMICO

CUIDADOR DE ABRIGO INSTITUCIONAL FISIOTERAPEUTA

ENGENHEIRO AMBIENTAL MEDICO

ENGENHEIRO CIVIL MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA MOTORISTA I

FISCAL TRIBUTARIO MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR — RURAL
FONOAUDIOLOGO OFICIAL DE MANUTENCAO

INSPETOR ESCOLAR OPERADOR DE MAQUINAS II

MEDICO VETERINARIO PROFESSOR DA ED. BASICA (1° AO 9° ANO DO ENS. FUND.) — INGLES
MOTORISTA I PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENS. FUND. Il - ARTES

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 0 A 3 ANOS E 11 MESES

OPERADOR DE MAQUINAS I

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

PROCURADOR JURIDICO

SECRETARIO ESCOLAR

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

TECNICO EM CONTABILIDADE

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENS. FUND. Il - PORTUGUES

TURISMOLOGO

SALVA VIDAS

TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINA

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nado sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricido do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricbes para o mesmo periodo ndo podera, em hipétese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
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5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apos a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagado plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.
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6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletrdbnico www.ippec.org.br e
www.diariooficialms.com.br/ em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao haverad devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, titulos
entregues, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.
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7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Municipio
www.diariooficialms.com.br e no site www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdgo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br e www.diariooficialms.com.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Oes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operador
de Maquinas I e Operador de Maquinas II, Auxiliar de Administracao, Assistente de Administracao e Engenheiro
Civil.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.
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Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.2.1 — Da composicdo da prova escrita:

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/ Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.2 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico serd composta de 30 questdes, com as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

p o PESO TOTAL DE PONTOS
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/raciocinio l6gico 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.3 - A prova escrita dos cargos de Arquiteto, Contador, Controlador, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario e Técnico em
Contabilidade serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. o PESO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/ Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos em Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.4 - A prova escrita para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico -
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Procurador Juridico, Profissional de Educacao Fisica e
Turismédlogo, sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. & PESO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos em Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
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TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.5 - A prova escrita dos cargos de Professor (todas as disciplinas) serd composta de 40 questdes objetivas e um texto dissertativo,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. o PESO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00

Matematica/ Raciocinio Légico 10 1,0 10,00

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00

Conhecimentos em Informatica 05 1,0 5,00

Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 80,00

Prova de redacdo

(texto dissertaiivo)* Fok hokk 01 200 20,00
TOTAL 100,00

Obs: Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% de acertos ou mais na Prova Escrita
objetiva.

* A redacdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
considerados na correcdo: a capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a concluséo, a
clareza e objetividade da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa. Sera atribuida nota
0 (zero) ao texto desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

** Sera desclassificado do concurso publico os candidatos que ndo atingirem no minimo 10 (dez) pontos na prova de redacao.
*** A prova de redacdo serd aplicada juntamente com a prova escrita objetiva.

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br e www.diariooficialms.com.br/

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.diariooficialms.com.br/
9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
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fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag¢do da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deveréa proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.
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9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marca¢do na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao O (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questoes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas II, Auxiliar de
Administracao, Assistente de Administracio e Engenheiro Civil, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em
horério e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

FT Nﬁm(.er'o Maximo de Candid,a?os

Classificados para Prova Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS I 20
OPERADOR DE MAQUINAS II 20
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, 20
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO 20
ENGENHEIRO CIVIL 10

10.3.3 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas I serdo avaliados operando escavadeira hidraulica, motoniveladora
ou pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica e Operador de Maquinas II
serdo avaliados operando trator de pneus com e ou sem reboque.

10.3.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;
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g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo "y PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas I e Operador de Maquinas II, deverdo possuir CNH compativel com
0 requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
10.3.7 - O candidato ao cargo de Engenheiro Civil sera avaliado mediante:

10.3.7.1 Reproducdo, pelo candidato, de projeto arquitetonico na area de Engenharia Civil, em software baseado em plataforma
CAD (Versdao em Portugués), através de projeto arquitetdnico contendo: planta baixa, cortes e fachada.

10.3.7.2 Andlise e Interpretacdo de projeto estrutural e quantitativo/orcamento.

10.3.8 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Administracao, Assistente de Administracao, serdo avaliados na operagdo
e manuseio de computadores, em digitacdes de textos utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletronicas
utilizando o software Microsoft Excel.

10.3.8.1 Os critérios da prova pratica para os cargos de Auxiliar de Administracao, Assistente de Administracao serdo:
10.3.8.2 Os candidatos serdo avaliados na operacdo e manuseio de computadores, em digitagdes e formacdo de textos
utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletronicas utilizando o software Microsoft Excel.

10.3.8.3 O tempo para realizagdo da prova pratica nos 02 (dois) softwares serad de 20 (vinte) minutos.

10.3.8.4 No Microsoft Word, a nota final do candidato sera calculada da seguinte forma: O candidato comegca a prova pratica
obtendo 50 (cinquenta) pontos, apds a correcao sera deduzida a quantidade de pontos cometidos com os seus erros.
10.3.8.5 O candidato devera digitalizar um texto, que constara de cépia de texto impresso e devera ser copiado na integra,
conforme configuracdes e caracteristicas de formata¢des constantes na prova pratica.

10.3.8.6 O cabecalho é parte integrante da prova como também o nome completo do candidato no inicio da digitagao.
10.3.8.7 Para cada erro cometido de digitacdo e espacamento serad descontado 0,5 (zero virgula cinco pontos).

10.3.8.8 Sera descontado 1,0 ponto para cada erro de formatacdo do documento.

10.3.8.9 Se o candidato deixar de digitar ou repetir uma linha, ou conjuntos de palavras, serdo descontados pontos por
caracteres faltantes.

10.3.8.10 A prova seréa avaliada quanto a producao e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitagdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original.
10.3.8.11 Tipos de erros e pontos descontados: De acordo com o texto a ser fornecido, serdo observados os erros cometidos
nos seguintes itens: Fonte, tamanho, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo; Espaco entre palavra omitido ou excessivo; Espaco desnecessario entre as letras; Batida fora da margem; Palavra
saltada; Palavra acrescentada; Palavras trocadas; Palavras invertidas; Palavras sobrepostas; Letra excedente; Letras trocadas;
Letras invertidas; Letra muito apagada; Falta de letra; Letras sobrepostas; Acento excedente; Acento trocado; Acento
deslocado para a esquerda ou para a direita; Acentos sobrepostos; Falta de acento; Sinal excedente; Sinais trocados; Sinais
invertidos; Falta de sinal; Sinais sobrepostos; Falta de mailscula e uso indevido de maiulscula.

10.3.8.12 No Microsoft Excel, a nota final do candidato seréa calculada da seguinte forma: O candidato comega a prova pratica
obtendo 50 (cinquenta) pontos, apds a correcdo sera deduzida a quantidade de pontos cometidos com os seus erros.
10.3.8.13 O candidato devera elaborar uma planilha (tabela), conforme modelo apresentado no momento da prova pratica,
que devera ser copiado na integra, conforme configuragdes e caracteristicas de formata¢des constantes na prova pratica.
Deverdo ser utilizadas férmulas do Excel, para realizagdo de calculos, conforme solicitacdo do enunciado do exercicio.
10.3.8.14 O cabecalho é parte integrante da prova como também o nome completo do candidato no inicio da digitagao.
10.3.8.15 Para cada erro cometido de digitacdo e espacamento sera descontado 0,5 (zero virgula cinco pontos).

10.3.8.16 Sera descontado 1,0 ponto para cada erro de formatagdo ou erro de célculo na planilha.

10.3.8.17 Se o candidato deixar de digitar ou repetir uma linha, ou conjuntos de palavras, serdo descontados pontos por
caracteres faltantes.

10.3.8.18 A prova seréa avaliada quanto a producao e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original.
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10.3.8.19 Tipos de erros e pontos descontados: De acordo com o texto a ser fornecido, serdo observados os erros cometidos
nos seguintes itens: Fonte, tamanho, espagamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo; Espaco entre palavra omitido ou excessivo; Espago desnecessario entre as letras; Batida fora da margem; Palavra
saltada; Palavra acrescentada; Palavras trocadas; Palavras invertidas; Palavras sobrepostas; Letra excedente; Letras trocadas;
Letras invertidas; Letra muito apagada; Falta de letra; Letras sobrepostas; Acento excedente; Acento trocado; Acento
deslocado para a esquerda ou para a direita; Acentos sobrepostos; Falta de acento; Sinal excedente; Sinais trocados; Sinais
invertidos; Falta de sinal; Sinais sobrepostos; Falta de mailscula e uso indevido de maiulscula.

10.3.8.20 Os erros de caélculo serdo avaliados célula por célula.

10.3.8.21 Caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotar o tempo proposto, devera aguardar o término do tempo
determinado.

10.3.8.22 O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao.
10.3.8.23 Qualquer reclamacdo do candidato sobre problemas com o equipamento, o mesmo devera informar a banca
aplicadora durante a prova. Caso este problema ndo seja resolvido, a banca devera relatar o problema no verso da prova e
assinar junto com o candidato, para que este problema ndo venha a prejudica-lo na corregédo.

10.3.8.24 Ao final da prova, o candidato devera se colocar em pé, junto ao seu computador. O fiscal salvard os dados da
prova em pen-drive, imprimindo uma coépia, a qual devera ser identificada com o nimero de inscricdo, nome e assinatura
do candidato e do fiscal.

10.3.9 A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Administracao, Assistente de Administracao e Engenheiro Civil, valerd
100,00 pontos.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para os candidatos a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR haver4 prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e
continuada, conforme quadro de pontuagao abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horério a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracdo.
10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. Valor de | Valor maximo
Titulo ., .,
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,
e . ; 2,50 2,50
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 350 350
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 400 400
area do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hip6tese alguma, devendo ser apresentado
o Diploma ou Certidao de Concluséo.
10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.
10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicagdo
da formula quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica (se houver no cargo concorrido).

f) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;
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12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na Tabela 2.1 -
Cronograma, contado da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova pratica e prova de titulos.

13.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br e www.diariooficialms.com.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das péaginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questado pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, aba “Meus
Recursos’, e no www.diariooficialms.com.br em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial www.diariooficialms.com.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 30 dias a partir da convocacdo na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de Professores serdo lotados nas escolas a critério da Geréncia Municipal de Educagéo,
podendo ser na cidade ou na area rural, ndo podendo o candidato exigir em qual estabelecimento ira atuar.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br e
www.diariooficialms.com.br/

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacgao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.
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16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sonora - MS, 18 de janeiro de 2024.

ENELTO RAMOS DA SILVA
Prefeito do Municipio de Sonora - MS

NEIVA MARIA ZANATTA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Sonora - MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CIDADE

O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de salde; a utilizagdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promocédo de a¢des de educagdo para a saude individual
e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento de a¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos da saude; o estimulo da participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de riscos a familia; a participacdo de a¢des que fortalecam os elos entre o setor
da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogao da salde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de salde; a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogéo de agdes de educacédo para a saude individual
e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento de a¢des de salude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos da saude; o estimulo da participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de riscos a familia; a participacdo de a¢des que fortalecam os elos entre o setor
da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
O exercicio de atividades de vigilancia; prevencdo e controle de doencas; promocédo da saide desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude; outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e orcamentos; efetuar vistorias, pericias, avaliacoes,
arbitramentos e laudos técnicos de obras do municipio; executar outras atividades compativeis com o cargo.Participar de todas as fases
da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

ARTESAO

finalizar produtos artesanais; preparar matéria prima; adquirir matéria prima; confeccionar produtos artesanais; gerenciar o préprio
negécio; criar produtos artesanais; demonstrar competéncias pessoais; comercializar produtos artesanais; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias, beneficios, calculos,
cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuérios; ler e arquivar
publicacdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material
de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais.

Verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis;

Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a
abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar
propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes "documentacdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo
orcamentéria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais. Participar de
todas as fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - ED. INFANTIL

Assistir, acompanhar e subsidiar o corpo docente da unidade no planejamento e em sua execucdo, de acordo com a Proposta Politica
Pedagdgica da unidade escolar. Propiciar o desenvolvimento de atividades que promovam um ambiente escolar em harmonia, integracdo
e efetividade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - ENS. FUNDAMENTAL

Assistir, acompanhar e subsidiar o corpo docente da unidade no planejamento e em sua execucdo, de acordo com a Proposta Politica
Pedagdgica da unidade escolar. Propiciar o desenvolvimento de atividades que promovam um ambiente escolar em harmonia, integracdo
e efetividade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ASSISTENTE SOCIAL

Social - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e aplicando métodos e processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a satde. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades com grupos e organiza¢des sociais.

Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencdo e tratamento de questdes de origem sdcio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a
participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar a processo ensino — aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas; anotar e transmitir recados quando necessario, passar e receber fax; receber, abrir
e distribuir correspondéncias; tirar copias; controlar estoque minimo e requisicdo de material; atualizar e manter arquivos organizados;
digitar documentos em geral; fazer servico bancério; auxiliar nas demais atividades administrativas. Participar de todas as fases da
licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando méveis,
lavando vidracas e instalagoes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, moéveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e distribuir nas unidades da
Prefeitura e servir quando solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a copa limpa e arrumada ; zelar
pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas. manter em ordem
arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria, manipular materiais restauradores, colaborar
em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias, auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca, zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnédstico e progndstico e tratamento
das afeccdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos
problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de cdries dentérias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos
em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucao de acordo com o plano de contas vigente
e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do patrimonio;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Participar de todas as fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

CONTROLADOR

promover, coordenar e executar acdes necessarias a implementacdo, acompanhamento, execuc¢do e avaliacdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo; assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orcamentarias e a proposta orcamentaria do
municipio; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracao direta
indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos; verificar a
regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugédo
dos programas de governo e do orcamento do municipio; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execu¢do da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria financeira e
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patrimonial da Administracdo Publica Municipal; elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o
incremento das receitas publicas municipais; executar auditorias contabil, administrativa e operacional, junto aos 6rgaos da Administragdo
Publica Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua fungdo institucional; orientar acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo
da despesa, inclusive a regularidade das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o balanco geral do municipio; orientar
acompanhar e fiscalizar a execucdo da receita bem como as opera¢des de crédito; orientar acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas; orientar, acompanhar e fiscalizar
0s processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

orientar acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos referentes a compras, alienagdes, licitagdes e atos de aposentadoria; emitir
relatérios com analises, diagnosticos e recomendagdes;

realizar inspecdes in loco para acompanhamento, fiscalizacdo e orientacdo; emitir Instru¢cdes normativas, disciplinando e regulando a
execucao de atividades; executar outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

CUIDADOR DE ABRIGO INSTITUCIONAL

Cuidados basicos com criancas e adolescentes; Organizacdo do ambiente, do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano; Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

EDUCADOR SOCIAL

Executar, sob a orientacdo do coordenador, atividades recreativas, pedagdgicas e de lazer visando a integracao e socializacdo das criangas
e dos adolescentes através de jogos, brincadeiras, atividades educativas, teatro, video e estérias; desenvolver nocdes de higiene,
disciplina, respeito e cidadania; auxiliar na organizagdo dos momentos em que sdo previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das
mé&os, higiene oral, alimentacdo, uso dos sanitarios e repouso; dar assisténcia as criancas e adolescentes; participar e colaborar nos
eventos realizados na Casa Abrigo; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades
auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢cdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salude; desenvolver a¢des de prevengdo, promocéo e reabilitacdo da salde,
em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; manter o sigilo das informac¢des confiadas, na interagdo com outros profissionais de salide e o publico em geral;
executar outras atividades compativeis com o cargo. Participar de todas as fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental; Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que
possam causar degradacdo e poluicdo ambiental; Realizar vistorias em campo; Elaborar pareceres técnicos e relatérios; Desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo. Participar de todas as fases da licitacdo, conforme a Lei
14.133/2021.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo; preparar pastas técnica para obtencdo de recursos
externos e processos licitatorios; dirigir e acompanhar a execucdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes,
desmoronamentos, deslizamentos edificagdes; avaliar as condicdes fisicas dés prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de
reformas; demoli¢des e constru¢des em areas envoltorias e- bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e célculos
estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar imoveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de
trabalho junto a obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo. Participar
de todas as fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.
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FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Atuar em equipe multi-profissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecao e recuperacdo da saude
da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispencdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecéo e fiscalizacdo; elaboracdo de laudos
técnicos e a realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniqliidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacédo
e educacdo; executar outras atividades compativeis com o cargo. Participar de todas as fases da licitagdo, conforme a Lei 14.133/2021.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salde publica; fiscalizar o exercicio das
profissdes da ciéncia da saude; executar a vigilancia sanitdria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;
inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de
leite humano, bancos de olhos e bancos de érgdos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos,
estancias hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias alimentares; fiscalizar e controlar a
extracdo, producdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagens, acondicionamentos, conservagdo, reembalagem, importacdo, exportacao,
depodsito, armazenamento, expedicdo, transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de corre¢ao estética, dietéticos,
e outros de interesse da salde publica; executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente; propor e participar na elaboracdo
de normas e regulamentos sanitarios; promover o incremento e a utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade alvo do programa de saude; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento; controlam a arrecadagéo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam
a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da
administracao tributaria.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Saulde; realizar visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promogdo, manuten¢do prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salde;
recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar
pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar
os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida; executar atividades
administrativas e elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR ESCOLAR
Cuidar das criangas no patio da unidade escolar,propiciando um ambiente escolar de harmonia, integragéo e afetividade e evitando as
transgressoes disciplinares dos alunos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe muitiprofissional,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de &bito; realizar
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procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagdo na sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais; proceder o controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo
de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais; executar outras atividades compativeis com
o cargo.

MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades educativas com grupos e
organizagdes sociais; monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e comunitarios;
acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestdo de remédios; acompanhar e
preparar a populacdo usudria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social; incentivar a participar de atividades
desportivas e oficinas sdcio-educativas grupais e individuais com a populacdo usudria (criancas, adolescentes, adultos e familias) auxiliar
na programacao e na execucao das atividades fisicas com o publico em geral; assessorar o professor de Educacdo Fisica; zelar pela guarda
e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.

MOTORISTA I

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de pacientes; conduzir veiculo do tipo
onibus; dirigir caminhées observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentagdo e conservacao do veiculo.

MOTORISTA II

Dirigir veiculo utilitdrio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; zelar pela seguranca
das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacdo e conservagdo do veiculo.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - RURAL

Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos
e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS E VEICULOS

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em todos os veiculos da frota da Prefeitura, para assegurar-lhes condi¢des de
funcionamento regular; executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos, maquinas de construgéo civil e
terraplanagem, motores diesel instalados em caminhdes, 6nibus e outros equipamentos fixos ou méveis, para assegurar a esses veiculos
condicdes de funcionamento regular e eficiente e outras atividades afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patrimonio publico; montar, testar e manter instalagdes elétricas e
similares; montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de dgua e
outros; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras examinando partes internas e externas; identificar e
retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e
externas; realizar reparos e revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos gerais de pinturas; montar e reparar
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes; compor tesouras,
armacdes de telhados, andaimes, armacdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; atuar na recuperacdo, conservacao e
manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢des de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e
montar motores e caixa de transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e
conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias.
Manutenc¢do e operagdo de pogos artesianos e nos sistemas de abastecimento de agua; limpeza do local de instalacdo dos pogos
artesianos; operacdo do sistema dos pocos artesianos, ligando e desligando nos horarios previstos; auxiliar na troca de pecas e
lubrificacdo; realizar amostras de coleta de agua periodicamente; zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos utilizados,
auxiliando na manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos; realizar trabalhos bracais e operacionais nos assentamento e comunidade
bispo como manutencdo e operacionalizacdo dos pogos artesianos e rede de agua bem como operacionalizacdo diaria.
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OPERADOR DE MAQUINAS I
Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, trator, moto-niveladora, rolo compactador e outros similares; efetuar
transporte de cargas; verificar as condi¢des de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutengao e conservagdo da maquina.

OPERADOR DE MAQUINAS II
Conduzir e operar veiculos do tipo trator de pneus com ou sem reboque, transporte de cargas e similares, verificar as condi¢cdes de
funcionamento e nivel de combustivel, zelar pela manutencdo e conservagdo da maquina.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria; emitir pareceres
de natureza juridica; programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral; lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; representar a instituicdo em juizo; assistir as
reclamatérias trabalhistas movidas por funciondrios ou ex-funciondrios; propor e contestar agdes em geral; acompanhar
permanentemente o andamento de processos e a¢des judiciais; acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas
as atividades do 6rgao; elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas; organizar e manter atualizada
a coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo;
elaborar exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional; participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracgdo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagdgica da
Unidade Escolar; Participar de acdes administrativas, pedagdgicas e da interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) - INGLES

Participar da elaboragéo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagdgica da
Unidade Escolar; Participar de a¢des administrativas, pedagdgicas e da interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

Participar da elaboragéo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagogica da
Unidade Escolar; Participar de acdes administrativas, pedagdgicas e da interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTES

Participar da elaboragéo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagdgica da
Unidade Escolar; Participar de a¢des administrativas, pedagodgicas e da interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES

Participar da elaboragdo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagdgica da
Unidade Escolar; Participar de a¢des administrativas, pedagdgicas e da interagcdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - 0 A 3 ANOS E 11 MESES

Participar da elaboragdo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico Pedagdgica da
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Unidade Escolar; Participar de acdes administrativas, pedagdgicas e da interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA

Reger aulas em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga,
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes
e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do
ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

SALVA VIDAS

Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas. Percorrer a area sob
sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar massagens especiais e exercicios respiratorios nos
afogados. Providenciar socorros médicos ou remocao do afogado. Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias. Manter e
conservar os materiais e equipamentos de salvamento. Participar de operacdes de salvamento fora de sua area de servico. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e monitorar o servico da secretaria escolar; zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; cumprir as determina¢des da
Geréncia Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer e da direcdo da Unidade Escolar; manter atualizada e organizada a escrituracao,
0 arquivo e a correspondéncia escolar; manter atualizado o registro da frequéncia e dos resultados de avaliagdo dos estudantes; manter
atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacdo; conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no
ambito de suas atribuicdes; manter o arquivo de documentacdo de estudantes e de funcionarios organizado de forma funcional,
proporcionando rapidez nas informagdes; analisar, juntamente com a direcdo, as transferéncias escolares recebidas; informar aos
professores e coordenacdo o recebimento de laudos médicos e pareceres; elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento
de livros e quadros estatisticos; divulgar, de acordo com o cronograma estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes realizadas;
entregar, bimestralmente, aos docentes os diarios de classe, devidamente preenchidos, no que lhe compete e conforme o Sistema de
Diarios Online; alimentar e acompanhar sistematicamente o preenchimento do Sistema de Diérios Online; divulgar e subscrever, por
ordem da direcdo escolar, instru¢des, editais e todos os documentos escolares; secretariar solenidades e outros eventos que forem
promovidos na escola, quando necessério; auxiliar a prestacdo de contas da APM (associacdo de pais e mestres); acompanhar o ponto
eletronico juntamente com o diretor da Unidade Escolar; atender ao corpo docente, discente e técnico-administrativo; atender as
solicitacdes do Inspetor Escolar, no que diz respeito a vida escolar do estudante; participar de reunides e de treinamentos, quando
convocado; acompanhar e secretariar as reunides do conselho de classe, registrando em livro préprio, os resultados finais; assinar com o
diretor a documentacdo escolar dos estudantes e outros documentos solicitados; responsabilizar-se, juntamente com o diretor pela
autenticidade da documentagdo escolar expedida; atender, nos prazos estabelecidos, as solicitacdes encaminhadas pela Geréncia
Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer; participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE, em estreita articulagdo com as liderancas desta escola; executar outras tarefas quando solicitadas por
seus superiores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e
injecBes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para
esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de salde, inclusive outros municipios; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes e da prépria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINA

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e
injecdes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para
esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de salde, inclusive outros municipios; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes e da prépria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de contas;
verificar e conciliar receitas; elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil. Participar de todas as fases da
licitagdo, conforme a Lei 14.133/2021.

TURISMOLOGO

orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos
servicos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, historico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o
planejamento e a administragdo de servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel; levantar dados, junto a unidades
organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; estudar e analisar os dados levantados; estimular o turismo social e o
lazer que inclusive esta previsto na carta magna no capitulo II — dos direitos sociais, art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o
trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo; elaborar Projetos Turisticos; minimizar os problemas sociais da cidade de Porto Velho através da geracdo de empregos e
servigos com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico que esta
previsto na Constituicdo Federal no Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverao e incentivardo o turismo
como fator de desenvolvimento social e econdmico; elaborar “layout”; estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos; incentivar a criatividade, as artes e as manifesta¢des sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo
um numero cada vez maior de pessoas; elaborar Roteiros Turisticos; acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas
entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagdo e execugdo; realizar eventos turisticos; ministrar, orientar, executar
0s projetos sociais, cursos de capacitacdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins; manter postura profissional, inclusive com ética e
Moral; e executar tarefas correlatas.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Conhecimentos basicos em Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CIDADE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas
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do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendéario de vacinas. ESF
(Estratégia satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevenc¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgao ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendéario de vacinas. ESF
(Estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢édo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagcdes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de EdificacBes; Insolacdo, Iluminacdo e Ventilagao;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranga nas edifica¢cdes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbaniza¢do. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolacdo, iluminacédo e ventilacdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. NocGes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitérios; layouts; plotagem e impresséao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cédigo Tributario Municipal.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - ED. INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
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desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianga na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nog¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - ENS. FUNDAMENTAL

A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil.
O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo da educagao infantil. O profissional da
educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelddos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissio. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Salde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR DE ADMINISTRAC.[\O

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢gdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicagdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagédo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obtura¢édo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiodticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
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Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variacdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacbes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢Ges preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estdgios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instru¢do Normativa SRF n°® 459/04. Instru¢do Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacées do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n° 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes
e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

CONTROLADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamlento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestéo
fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentéria: contabilizagcdo dos estagios de realizagdo da receita orcamentaria. Receita extra-
orcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracéo, inscricdo e
cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa or¢camentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignagdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Defini¢cBes e contabilizacdes. Divida Fundada: operac¢des de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacgdo e contabilizacdo.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos:
conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n°
42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteldo, forma e
competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadagdo e
recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
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créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e
poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio.
Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa,
funcdo de controle e funcao de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagao:
conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. 4.3. Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remuneracdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle
Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas
especial. Obrigac¢des legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada
de Gestdo - e- Sfinge, remessa de informagdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal, instauracdo e organizacdo de
processo de tomada de contas especial no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento
ao Tribunal de Contas, e emissao eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N° 101/2000. Limites Constitucionais
de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988,
atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000. Lei Federal n® 14.133/21. Lei complementar 123/06, Lei complementar n°® 116/2003 e
Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CUIDADOR DE ABRIGO INSTITUCIONAL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacédo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecado, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Rela¢Ges interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. No¢bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Noc¢des basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concep¢ao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto
Politico Pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
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conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsodria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracées. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas
de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogcdes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo
de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'agua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagao e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Célculo béasico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para
célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitério. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislagdo e normas
ambientais brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convengao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Rela¢des
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Complementar Federal n® 140/2011. Lei Federal n°
9985/2000

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundacées profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacéao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcado; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢des bésicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
medicamentosa, mecanismo de acao das drogas e relacao entre concentracao da droga e efeito. Dilui¢bes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pods,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes,
locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
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semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogoes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 724 de 29
de abril de 2022). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos
carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossolUveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente.
Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa.
Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabolica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido
basico. Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccao; Esterilizagdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a
virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos nao
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram
negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros
clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides. Parasitologia: Relagbes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legisla¢gdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

FISCAL TRIBUTARIO
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Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragao, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagbes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade pUblica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orcamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cbes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informética: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cédigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacbes até a publicagdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Osseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

FONOAUDIOLOGO

Atuacio clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢gdes de funcbes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em céncer de cabeca e pescoco, prevencgdo, diagnostico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacio. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

INSPETOR ESCOLAR

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. Nocdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencgdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relacGes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha. Lei n® 9.394/96 (LDB).

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
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hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anélises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinélise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Funcéo tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saide publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacGes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacao
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.

MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. No¢Ges sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NocGes basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concep¢ao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto
Politico Pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas
individuais; conhecimento de resultados e motiva¢do. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de
conteudo, metodologia e avaliagdo. Educagao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e
qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacao
de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas,
lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo,
regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricao e avaliagdo.

MOTORISTA I

Noc¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica de veiculos. Conservagédo
e manutencao de veiculos. Cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relacdes interpessoais. Nocoes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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MOTORISTA II

Nog¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica de veiculos. Conservacao
e manutencao de veiculos. Cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - RURAL

Nog¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica de veiculos. Conservagédo
e manutencao de veiculos. Cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Habilitacdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

OFICIAL DE MANUTENGCAO I DE MAQUINARIOS E VEICULOS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢cdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especifica¢cdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Coddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relacdes interpessoais. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

OPERADOR DE MAQUINAS II

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especifica¢cdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Coddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relacdes interpessoais. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranca: Lei n.° 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.° 4.717/1965. A¢éo Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei n.° 8.397/1992; Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo
Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico
do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte
Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem
Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional,
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Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificacdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°®
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97).
Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). San¢des penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998. Resolucdo CONAMA n.° 237/1997. Estatuto da Cidade:
Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979. Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de
Residuos Sélidos: Lei n.° 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n.° 11.445/2007. Principios fundamentais.
Organizacdo Judicidria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposi¢des
penais. Crimes eleitorais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Acdo
Popular. Agéo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio
Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores. Cédigo Tributario Municipal. Legislacdo municipal sobre
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBL. Legislagdo municipal sobre Imposto sobre Servicos — ISS. Plano Diretor, Uso e
Ocupacao do Solo.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacao. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Noc¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) - INGLES

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso).
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lddico e os
jogos na educagao. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
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ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTES

Pedagogia Geral. Histéria da Educagéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica. elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacdo Baésica. Historia da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES

Noc¢des de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos béasicos do texto literario: denotacdo e conotagdo;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos
estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de organizagédo do discurso:
narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema
fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Emprego das classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Funcdes sintaticas de termos oracionais. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagéo.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Regras de pontuacdo. Novo acordo
ortogréafico. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os
jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - 0 A 3 ANOS E 11 MESES

Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. Concep¢des de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacédo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos
na educacdo infantil. Concepc¢ao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizagdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do
profissional de Educagdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcdes,
significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades necessérias ao gestor esportivo.
Regras, inovacdes de esportes coletivos, atletismo e natagdo. A Educacao Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo
de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, conhecimento, superviséo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos.
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Educacéo fisica e satde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

SALVA VIDAS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. No¢des basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Nog¢des de seguranca no trabalho, no¢des sobre a Constituicdo Federal e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no
trabalho. Equipamentos de protecdo. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Lei n°® 12.608 de 10 de Abril de 2012.). Lei n® 13.425, de 30 de marco
de 2017 (prevencdo e combate a incéndio e a desastres). Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia.

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocoes de primeiros socorros. Organizacio e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacgdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacéo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribui¢des e competéncias. Informatica: Sistema Operacional, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacbes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoéria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracées pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Sadde Publica e Coletiva:
conceito de salde e salude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracées. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas
de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINA

Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complica¢bes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satide do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude
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da Familia (ESF). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem:
conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao das
Mutacbes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variacdes independentes da execucdo orcamentéria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio financeiro; execucdo orcamentéria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes
da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteracdes. Instrucdo Normativa
SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracées e
complementacdes até a publicacdo deste Edital.

TURISMOLOGO

Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas:
Defini¢cdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimoénio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populacdes locais. Humanizacdo das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais.
Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Anélise
macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo.
Roteiro para diagnostico de nucleos receptores. Organizacdo e fungdes de uma Secretaria de Turismo. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Noc¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
Constituicdo Federal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mualtipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteragao da letra " " paraletra "

) Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.

(
(
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (
(
(

) Outros.descrever brevemente)

) Solicito anulacao da questao, pois assunto da questdao nao esta previsto no conteiido programatico.

de

de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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