Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 21/02/2025.
Numero da edigdo: ndo gerado ainda

Geréncia Municipal de Saude

EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025 GERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SONORA - MS

A Gerente Municipal de Saude , no uso de suas atribui¢oes torna publico para conhecimento geral que
sob a égide da Lei Organica do Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacdo Municipal n°
404/05 e 664/13, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o ano de
dois mil e vinte cinco, destinadas ao preenchimento de vagas de carater temporario, para compor a Rede
Municipal de Saude, no ambito da Geréncia Municipal da Satde, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital e desempenhar a Funcao de:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carga Venciment
Cargo Horaria Vagas Requisitos basicos

0
Semanal

01+ | R$1.518,0

Auxiliar de Servigos Gerais 40 h CR 0

4* Série Completa (5° ano)

01+ | R$1,724,5

Auxiliar de Administragédo 40 h CR 3 4* Série Completa (5° ano)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo I-g)ell‘l;i%‘?a \;:g Ventcoimen Requisitos basicos
Semanal
éaglfg;e_ C[:J(:E::;itél‘io de 40 h ?31R+ 4R$2'993’4 Ensino Médio Completo
?ag;élete_ %?lrglmitéﬂo de 40h ?31R+ 4R$2'993’4 Ensino Médio Completo
gfg::sig: Combate a 40 h (élRJr 4R$2'993’4 Ensino Médio Completo
Artesdo 40 h 21R+ §$1'724’5 Ensino fundamental
Auxiliar de Farméacia 40 h OClR+ §$1'724’5 Ensino Médio Completo
Assistente de Administracao | 40h 21R+ 9R$2'631’7 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos 40 h 01+ | R$1.928,3 [Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de




Odontolégicos CR 4 Curso de Auxiliar de Servicos Odontolégicos **
FISC.EII’ e'rn Vigilancia 40h 01+ R$2.763,3 Ensino Médio Completo e CHN B ou superior.
Sanitdria CR 8
01+ | R$2.6317 Ensino Médio Completo e CNH “D” ou superior + curso
Motorista I 40h 777" |de transporte coletivo de passageiros homologado pelo
CR 9 .
Detran com validade.
Ensino Médio Completo e CNH “D” ou superior, residir
Motorista (&rea rural) 01+ | R$2.631,7 mo local, ter o curso especifico de condutores de
. A 40h A
conduzir ambulancia. CR 9 transporte de emergéncia homologado pelo Detran com
validade.
Técnico de Enfermagem 40h 02 + | R$3.524,5 [Ensino In(::‘le/TECHlCO em Enfermagem + inscrigdo ativa
CR 0 no respectivo conselho.
Técnico de Enfermagem para . 4 . e
. 1 R$3.524,5 [Ensino médio/Técnico em Enfermagem + inscrigdo ativa
area rural (residir no 40 h CR -
0 no respectivo conselho.
assentamento).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga .
Cargo Horaria Vag| Vencimen Requisitos basicos
as to
Semanal
Cirurgifio Dentista 40h 01+ | R$6.100,9 Ensmo'Supenor em Odontologia + inscri¢do ativa no
CR 7 respectivo conselho.
Enfermeiro 40h 01 + | R$6.100,9 Ensmo'Supenor em Enfermagem + inscri¢ao ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
Enfermeiro (4rea rural) 40 h 01 + | R$6.100,9 Ensmo.Supenor em Enfermagem + inscri¢do ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
A 01 +| R$6.100,9 [Ensino Superior em Farmécia + inscrigdo ativa no
Farmacéutico 40 h .
CR | 7 respectivo conselho.
Farmacéutico — Bioqumico 40 h 01 + | R$6.100,9 El:lSll’lO Supenor. em Farmacia -Bioquimica + inscrigdo
CR | 7 ativa no respectivo conselho.
" : - - P ——r
Fisioterapeuta 30h 01 R$6.100,9 Ensmo.Superlor em Fisioterapia + inscri¢do ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
Assistente Social 30h CR R$6.100,97 Ensmo.Superlor em Assistente Social + inscricdo ativa no
respectivo conselho.
Fonoaudi6logo 40 h 01 + | R$6.100,9 Ensmo.Supenor em Fonoaudiologia + inscri¢do ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
Médico clinico geral 40h 01+ | R$13.139, Ensmo.Superlor em Medicina + inscri¢do ativa no
CR | 82 respectivo conselho.
Psicélogo 40 h 01+ R$6.100,97 Ensmo.Superlor em Psicologia + inscricdo ativa no
CR respectivo conselho.
Pfo.flssmnal de Educacdo A0h 01+ R$4.601,68 Ensmo.Supenor em Educacdo Fisica + inscri¢do ativa no
Fisica CR respectivo conselho.




** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a
integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo 001/2025.

Com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2025, logo os candidatos inscritos concorrerdo as vagas
supracitadas considerando a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificagdo de concurso publico

Logo, as vagas mencionadas, visam o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Geréncia
Municipal de Satde.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribui¢Ges e salarios
constam do Anexo I deste Edital.

2. - O contrato é de prestacdo de servicos, por tempo determinado de seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3. - Sdo requisitos basicos para o provimento de todos os cargos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;
estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e 0ito) anos no ato da
inscrigao;

. comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido;
Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo ptiblica em érgdo ou entidade
da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que
causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal de 1988);

0. Apresentar o Registro atualizado no respectivo Conselho;
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§1°- O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estadia .

§2°- O candidato lotado na zona rural devera residir no local onde sera exercida as atividades laborais.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - O Formuléario de Inscrigdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentacdo,
estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, no endereco eletronico www.sonora.ms.gov.br;

2.2 - As inscri¢des deverdo ser preenchidas do dia 24/02/2025 até as 13h do dia 26/02/2025 , exclusivamente
através do endereco eletrénico www.sonora.ms.gov.br ficando vedada a inscrigdo por meio fisico.

2.3 . A lista preliminar dos inscritos nos cargos deste Edital sera publicada em Diério Oficial da Assomasul;

2.4. A Pontuagdo e Classificacdo Final dos inscritos serd publicada apés o recurso em Diario Oficial da
Assomasul;

2.5. O candidato concorrera SOMENTE a uma (01) vaga conforme Anexo II.

2.6. Ap6s o envio do Formulario de Inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.


http://www.sonora.ms.gov.br/
http://www.sonora.ms.gov.br/

2.7. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a . Estar ciente de todas as informagoes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Sonora (www.sonora.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

b. Preencher e imprimir o Formulario de Inscricdo online, através de formulario especifico, disponivel neste edital;
c. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulério de Inscricao;

d. As informacoes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos (formulérios incompletos serdo indeferidos);

e . Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funcgao, na data da inscricdo;

f. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g . O candidato tera obrigatoriedade de entregar os documentos fisicos na sede da Camara Municipal de Sonora,
Rua Adalberto Bozoki, 305, Centro — Sonora — MS. Nao havera cobranga da taxa de inscrigao.

2.8. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que nao atenda a todos os requisitos exigidos, a
mesma tornara sem efeito e o candidato sera eliminado do presente processo seletivo.

2.9. A inscricdo do candidato poderad ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido por
procuragdo reconhecida em cartdrio, cujo instrumento de procuragdo conste poderes especiais para fins de

inscricdo em selecdo e cadastramento .

2.10. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscricao.

3. DOS IMPEDIMENTOS:

3.1. Fica impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado N° 007/2025 o candidato que tenha sido
demitido ou exonerado do Servico Publico, apés Processo Administrativo, comprovada culpa, Rescisdo Contratual,
ap6s Sindicancia;

3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de motorista que tiverem cometido infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragcGes médias durante os tltimos doze meses;

4.DAS VAGAS

4.1. Havendo realizacao de concurso publico que contemplem as vagas deste edital, automaticamente as vagas
tempordrias serdo preenchidas pelos aprovados em concurso publico de provas e titulos encerrando a vigéncia
desse processo de selecdo ocasionando a rescisdo do contrato temporério.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
5.1. Formulério de Inscri¢do online;

5.2. Prova de Titulos (de carater classificatorio, ou seja, a auséncia do Candidato implica na desclassificacdo do
mesmo);

6. DOCUMENTOS E PROVA DE TiTULOS:

6.1. Os candidatos que fardao a entrega dos titulos para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
deverdo entregar os documentos comprobatdrios de titulagdo através de fotocdpias simples, junto com a inscricao.

6.2 . O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos durante a entrega da Provas de Titulos:



a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF,

c) Diploma do Curso de Graduacdo ou Histérico Escolar para a area concorrida;
d) Registro atualizado no respectivo Conselho da Classe;

e) Formulario de Inscricao.

6.3. Os titulos e os documentos exigidos no item 6.2 deverdo ser entregues até as 13 horas nos dias 10, 11 e 12 de
mar¢o, diretamente na Camara Municipal de Sonora, Rua Adalberto Bozoki, 305, Centro — Sonora — MS.

6.4 . Para efeito de validagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

6.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissao do Processo Seletivo da Geréncia de Satide, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no anexo VII:

7. DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1. O candidato devera comprovar no ato da prova de titulos a escolaridade exigida para cada drea
correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente.

7. 2. Ao candidato para todas as vagas ofertadas nesse edital cabe ressalvar que em relacdo a prova de titulos
ndo sera considerado periodo inferior a 365 dias por Servico prestado a Administracdo Publica e Privada para
contagem de pontos, conforme o Anexo VII.

7. 3. A comprovacdo de Tempo de Servico, na area do processo seletivo, no SERVICO PUBLICO sera feita
pela conferéncia do documento original ou fotocépia autenticada da declaracao, atestado ou certiddao de tempo
de servico fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o
tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7. 4. A comprovacdo do tempo de servico, na area do processo seletivo, em EMPRESA PRIVADA devera
ser feita pela copia da Carteira de Trabalho e contendo cépia da pagina com fotografia e dados pessoais e com
identificacdo completa do contrato de trabalho ou Certiddo de tempo de servico em papel timbrado, datado e
assinado pelo representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.
No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo
empregador.

7. 5 . Em hip6tese alguma sera aceita comprovacdo de tempo de servigo fora dos padrdes especificados neste
Edital.

7. 6 . O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado concomitante e nao
serd contabilizado.

7 .7 . Sera considerada como data limite para a conclusdo de cursos e contagem de tempo de servico a data
limite de 31/12/2024.

7 .8 . Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, que sejam devidamente
reconhecidos pelo MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), ndo serdo aceitos certificados/diplomas, de
empresas/instituices de ensino que estejam em processo investigatério em ambito federal, estadual e/ou
municipal.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um
deles.

8.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que



apresentar:

. Maior escolaridade;

maior tempo de trabalho no servico publico no cargo pretendido;
. maior tempo de trabalho em empresa privada no cargo pretendido
maior tempo de trabalho no servico ptiblico em qualquer area;
tiver maior idade.
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9. RECURSOS

9.1. Os recursos serdo emitidos apos as publicacoes das seguintes etapas: Lista Preliminar das Inscri¢oes
que serd publicada por meio do edital 02 e Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos que sera
publicada por meio do edital 05.

9.2 . A partir da divulgacao dos editais preliminares supracitados o candidato terd 01(um) dia 1til para
interpor recurso do resultado dos editais de resultados preliminares a Comissdo deste processo e entregue, na
Geréncia Municipal de Saude.

9.3. Os recursos deverdo estar digitados e assinados pelo requerente, deverdo ser entregues a Comissdo do
Processo Seletivo da Geréncia Municipal de Satide de Sonora/MS, na Avenida Wilson Barbosa Martins, n°
951, Centro, Sonora — MS, até as 13h, horario oficial de Mato Grosso de Sul.

9.4 . O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

nome do recorrente;

endereco completo;

inscricao;

cargo;

razdes do pedido;

texto argumentativo consistente.
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9.5 . Os recursos interpostos em desacordo com as especificaces contidas neste capitulo serdo desconsiderados.
9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo

do candidato.

9.7. A Comissdao do Processo Seletivo caberd analisar e julgar todos os recursos apresentados e publicar o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteragcdes ocorridas.

10. RELACAO FINAL

10.1. Na relacdo final, a ser publicada em diario oficial da Assomasul e no site www.sonora.ms.gov.br,
constarao os candidatos e sua classificacao.

10. 2. Serdo admitidos recursos, no prazo e hordario especificados no cronograma do Anexo I, a classificacdo
final, contados a partir das respectivas publica¢es no site www.sonora.ms.gov.br.

10.3 . As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas.
11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico
publicado no Diério Oficial da Assomasul e disponibilizado no endereco eletrdnico www.assomasul.org.br para
contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.2 . Quando houver vacancia de cargo, a Geréncia Municipal de Satide devera solicitar a Geréncia Municipal
de Administracdo, através de oficio, a contratacdo do proximo candidato aprovado.


http://www.assomasul.org.br/

11.3 . Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, podera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo méo da
vaga e da classificacao.

11.4 . A vaga resultante da desisténcia serd oferecida ao proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao.

11.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:

ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo;

ndo apresentar exame médico admissional;

ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

ndo comprovar o0s requisitos exigidos para provimento do cargo;

ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para ser
contratado para o cargo.
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11.6 . O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd para o ano de 2025, ndo podendo ser prorrogado para
0 ano subsequente.

11.7. Para contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos ( sem excecoes ):

documento oficial de identidade — RG;

comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF,;

carteira Profissional quando for necessario;

comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

titulo de eleitor, e certiddo de quitacdo eleitoral;

comprovante de residéncia;

. certiddo de nascimento ou casamento;

. certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
CPF dos filhos menores de 21 anos;
comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;
comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando couber;
Certiddo Estadual Negativa Criminal;

. laudo de inspecdo médica (depois da convocacao).
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital serd executado pela Geréncia Municipal de Saide, do
Municipio de Sonora/MS.

12.2. A inscricao implicara ao candidato conhecimento e t4cita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢ées do cargo e, também, das
datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos
aprovados, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

12.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo , perante a Geréncia Municipal de
Satde, dos dados constantes em seu Formulario de Inscri¢do online, durante a realizacdo do Processo Seletivo, em
especial do endereco residencial e telefone, ap6s a homologacdo do resultado, perante a Geréncia Municipal de
Satde de Sonora/MS.

12.6. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo
para esse fim a publica¢do no 6rgdo oficial do Municipio.

12.7 . A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem



prejuizo de outros procedimentos legais.

12.8 . Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67)

9 9890 6508 ou in loco na Geréncia Municipal de Satde.

12.9 . Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, nesta Geréncia.

Sonora — MS, 20 de fevereiro de 2025.

Ivana Maria Paiao

Gerente Municipal de Satde

ANEXOS I- CRONOGRAMA - EDITAIS- INSCRICAO, RECURSOS E PROVA DE TiTULOS

Data

Descricao.

Horario

21/02/2025

Edital 01-Abertura - Processo Seletivo Simplificado = Publicacdo no Diéario
Oficial da Assomasul

21/02/2025

Publicacdo da Portaria da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
007/25 no Diario Oficial da Assomasul.

24/02 a
26/02/2025

Formulario de Inscricao no link www.sonora.ms.gov.br

Até as 13h

27/02/2025

Edital — 02 Lista Preliminar de Inscritos- Publicacdo no Diario Oficial da
IAssomasul

28/02/2025

Recurso - Relacionada a Lista Preliminar de Inscritos

07h30 as 13h

06/03/2025

Edital 03- Resultado da Interposicao dos Recursos

07/03/2025

Edital 04-Lista de Final de inscritos apds interposicao do recurso

10 e 11/03

12/03/2025

Prova de Titulos para os cargos de Ensino Fundamental e Médio
inclusive cadastro de reserva.

Prova de Titules para os cargos de Ensino Superior inclusive cadastro
de reserva.

Local: Camara Municipal de Sonora, Rua Adalberto Bozoki, 305,
Centro — Sonora — MS

07h30 as 13h

17/03/2025

Edital 05 - Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos- Publicacdo no
Diario Oficial da Assomasul

18/03/2025

Recurso em relagdo a pontuacao e Classificacdo Preliminar dos Inscritos-
Entregar na Geréncia Municipal de Sauide

7h as 13h

19/03/2025

Edital 06-Resultado da Interposicao dos Recursos



http://www.sonora.ms.gov.br/

Edital 07- Pontuacdo e Classificagdo Final dos Inscritos apds o recurso -
20/03/2025 . o .
Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul. | ememeeeeee
ANEXOS II- CARGOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS BASICOS.
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga Venciment
Cargo Horaria Vagas o Requisitos basicos
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h ?ﬁ; OR$1'518’0 42 Série Completa (5° ano)
Auxiliar de Administracdo 40 h OClR+ 1;$1’724’5 4% Série Completa (5° ano)
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carga .
Cargo Horaria Vag| Vencimen Requisitos basicos
as to
Semanal
Agente Comunitério de Satide 01+ | R$2.993,4 . -
- Urbano 40 h CR 4 Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Satide 01+ | R$2.9934 . 1
- Rural 40 h CR 4 Ensino Médio Completo
Agente de Combate a 01+ | R$2.9934 . -
Endemias 40 h CR 4 Ensino Médio Completo
Artesdo 40 h 01+ R$1.724,5 Ensino fundamental
CR 3
Auxiliar de Farmacia 40 h ?31R+ §$1'724’5 Ensino Médio Completo
Assistente de Administracdo 40 h OClR+ §$2'631’7 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos 40h 01+ | R$1.928,3 [Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo
Odontolégicos CR 4 de Curso de Auxiliar de Servicos Odontolégicos **
Fiscal em Vigilancia Sanitaria | 40 h ?ﬁ; 8R$2'763’3 Ensino Médio Completo e CHN B ou superior.
' 01+ | R$2.6317 Ensino Médio Completg e CNH D. ou superior +
Motorista I 40 h curso de transporte coletivo de passageiros homologado
CR 9 .
pelo Detran com validade.
. . Ensino Médio Completo e CNH “D” ou superior, residir
Motorista para area rural .
1 01+ | R$2.631,7 no local, ter o curso especifico de condutores de
(residir no assentamento) 40 h .
. A CR 9 transporte de emergéncia homologado pelo Detran com
conduzir ambulancia. .
validade.
Técnico de Enfermagem 40 h 02 +| R$3.524,5 [Ensino médio/Técnico em Enfermagem + inscrigdo ativa




CR 0 no respectivo conselho.
Técnico de Enfermagem para . P e
. -1 R$3.524,5 [Ensino médio/Técnico em Enfermagem + inscrigdo ativa
area rural (residir no 40 h CR .
0 no respectivo conselho.
assentamento).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga .
Cargo Horaria Vag| Vencimen Requisitos basicos
as to
Semanal
" : - — S
Cirurgidio Dentista 10h 01 R$6.100,9 Ensmo-Superlor em Odontologia + inscrigdo ativa no
CR 7 respectivo conselho.
Enfermeiro 40h 01 +| R$6.100,9 Ensmo'Superlor em Enfermagem + inscri¢do ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
" : - FEFSppa—
Enfermeiro (4rea rural) 40h 01 R$6.100,9 Ensmo'Superlor em Enfermagem + inscricdo ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
AL 01 +| R$6.100,9 [Ensino Superior em Farmacia + inscri¢do ativa no
Farmacéutico 40 h .
CR | 7 respectivo conselho.
" . - o Bioduimica £ inecrica
Farmacutico — Bioquimico 40 h 01 R$6.100,9 EI.ISIIIO Superlor. em Farmacia -Bioquimica + inscri¢ao
CR | 7 ativa no respectivo conselho.
Fisioterapeuta 30h 01 +| R$6.100,9 Ensmo.Superlor em Fisioterapia + inscrig¢do ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
Assistente Social 30h CR R$6.100,9 [Ensino SUPE‘I‘IOF em Assistente Social + inscri¢do ativa
7 no respectivo conselho.
Fonoaudiélogo 40 h 01+ | R$6.100,9 Ensmo.Superlor em Fonoaudiologia + inscricdo ativa no
CR | 7 respectivo conselho.
" : - R
Médico clinico geral 40 h 01 R$13.139, Ensmo-Superlor em Medicina + inscri¢do ativa no
CR | 82 respectivo conselho.
Psic6logo 40h 01+ R$6.100,97 Ensmo'Superlor em Psicologia + inscrigdo ativa no
CR respectivo conselho.
— < n : - A0 Ficion + inecricAo afi
Pl:qf1551onal de Educacdo 10h 01 R$4.601,68 Ensmo'Superlor em Educacdo Fisica + inscri¢do ativa no
Fisica CR respectivo conselho.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a
integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo n° 007/2025.

ANEXO III- DOS CARGOS E ATRIBUICOES.

Nomenclatura/cargo Descri¢do Sumaria das Atividades
AGENTE O exercicio de atividades de preven¢do de doencgas e promogdo da satide, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias,
COMUNITARIO DE| individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de
satde; a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; a promogdo de acdes de




SAUDE

(urbano e rural)

educacdo para a satde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento de agGes de satide, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos da satide; o estimulo da participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saudde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de riscos a
familia; a participacdo de acoes que fortalecam os elos entre o setor da satde e outras politicas que promovam a qualidade

de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia; prevencdo e controle de doencas; promocdo da saide desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude; outras atividades correlatas.

ARTESAO

Finalizar produtos artesanais; preparar matéria prima; adquirir matéria prima; confeccionar produtos artesanais; gerenciar o
préprio negécio; criar produtos artesanais; demonstrar competéncias pessoais; comercializar produtos artesanais; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE

SERVICOS
ODONTOLOGICOS

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico; orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitérias; auxiliar na organizacdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; colocar
etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar os produtos para facilitar a manipulacdo e
controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela
limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condicdes de uso; limpar frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de
substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos para satisfazer os pedidos; registrar
os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais,
como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagao
que lhe forem disponibilizadas; Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatérios, correspondéncias, etc., com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas de informacao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho; Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de
pessoal e administracdo geral; Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizagdo/conferéncia de célculos e
controle de recursos da Instituicdo; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando
as suas atividades; Participar de atividades de Educa¢do Permanente; e realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalacdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer
café, chd e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e
proceder sua lavacdo; manter a copa limpa e arrumada ; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais

utilizados.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

Atender os pacientes presencialmente, por e-mail ou por telefone; Agendar consultas; Organizar guias de consultas e
exames; Entrar em contato com pacientes para confirmacdo de consultas; Estar em constante contato com os médicos,
manejando a entrada e saida de pacientes da sala de consulta; Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagio interna e
externa; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho; executar servigos relativos as areas de
pessoal, material, patrimdnio, apoio administrativo, compras, organizagdo e métodos; auxiliar nas atividades de manutencéo,
recuperacdo e conservacao de bens e materiais mdveis, equipamentos e documentos em geral; participar de treinamentos e
programas de atualizacdo; auxiliar na execugdo de projetos e acdes na area da satde; desenvolver espirito de coletividade
com os demais integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das

finalidades da administragdo.

CIRURGIAO
DENTISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagndstico e progndstico e
tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar e identificar alteragcdes de cabega e pescoco, identificando a extensdo e
profundidade dos problema detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e tratamento de gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengéo; saide bucal; coordenar
e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar
curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de carie
dentdrias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos: em Unidades de Satide; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as

atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia




respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover
bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
institui¢Oes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
desenvolver acdes de prevengdo, promogao e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o
uso apropriado, a eficiéncia , a eficicia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e préticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
manter o sigilo das informagoes confiadas, na interagdo com outros profissionais de satide e o ptiblico em geral; executar

outras atividades compativeis com o cargo. Participar de todas as fases da licitagdo, conforme a Lei 14.133/2021.

FARMACEUTICO

Atuar em equipe multi-profissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacdo da
satide da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacao,
producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiol6gica, farmacolégica e sanitdria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de satide e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecéo e fiscalizagao;
elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos., férmulas,
processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo; executar outras atividades compativeis com o cargo

FARMACEUTICO/

BIOQUIMICO

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, prote¢ao e recuperagao
da satide da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de satde e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo,
atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo; elaboragio de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizagao),
compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, iniquidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educacdo; executar outras

atividades compativeis com o cargo. Participar de todas as fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

FISCAL EM
VIGILANCIA
SANITARIA

Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude publica; fiscalizar o
exercicio das profissdes da ciéncia da saide; executar a vigilancia sanitdria de alimentos, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitdrios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados
e fontes de radiacOes ionizantes; inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de
ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de érgdos humanos, estabelecimentos
de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estdncias hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e
congéneres, de industrias alimentares; fiscalizar e controlar a extracdo, producdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagens,
acondicionamentos, conservacdo, reembalagem, importacdo, exportacdo, deposito, armazenamento, expedicdo, transporte,
comércio, venda, distribuicdo, prescri¢do e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, saneantes, domissanitdrios, produtos de correcdo estética, dietéticos, e outros de interesse da satde
publica; executar a vigilancia sanitdria do saneamento do meio ambiente; propor e participar na elaboracdo de normas e
regulamentos sanitarios; promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade alvo do programa de satide; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras atividades

compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Satide; realizar visitas domiciliares; atuar em todos os
niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢do, manuten¢do prevencao, protecdo, recuperagao e
reabilitacdo da sadde; recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético
— funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres,
atestados e relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de

Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da satiide e qualidade de vida; avaliar as
deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevencao,
promogao de satide e qualidade de vida; executar atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de
atuacao; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO
GERAL

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de oébito; realizar procedimentos cirtirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a satide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica;

executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA I

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessérios no transporte e acomodacdo de pacientes; conduzir veiculo
do tipo 6nibus; dirigir caminhdes observando os cuidados necessérios no transporte e acomodagdo de cargas e pessoas;
manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e

equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo.




PROFISSIONAL DE
EDUCACAO
FISICA

Reger aulas em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para
crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de
ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar
turmas de competi¢des e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins dentro da Academia de Saude.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria;
aplicar vacinas e inje¢des; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar matérias para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de satide, inclusive
outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de
reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes e da prépria. Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de Saude Familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquidtricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial -
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as Equipes de Saide da Familia os casos
identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de
Sadde da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas,
visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacOes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver a¢oes de mobilizagdo de recursos comunitarios
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos tubulares associagdes de bairro, grupos de auto — ajuda. Priorizar
abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades
de satide em outros espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nticleos de Apoio a
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando métodos e processos basicos de servi¢o social; planejar e executar programas de servico social,
realizando atividades de caréter educativas, recreativas, culturais e assistenciais a satde. Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo. e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizacoes sociais Educacional -
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas defini¢oes
de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problemética sécio educacional, para atuar
na prevencdo e -tratamento de questdes de origem s6cio econdmica, que interferem na satide, aprendizagem e trabalho;
promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos
alunos, atuando no sentido de melhorara no processo ensino aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o

cargo .

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Exma. Sra. Gerenete Municipal, de Satide de Sonora.

1 - DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

Data Nasc.: Sexo: ( )Feminino ( )Masculino
RG/Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:

1.1 - ENDERECO

Rua/Avenida:




Bairro: Cidade/ UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

1.2 - SITUACAO FUNCIONAL

() Contratado anteriormente na Prefeitura de Sonora

() Sem contrato anterior na Prefeitura de Sonora

1.3 - FORMACAO//ESCOLARIDADE (Devera ser comprovada mediante Histérico Escolar)

() Ensino Fundamental (4* série)

() Ensino Médio

() Ensino Superior

Venho pelo presente requerer a V. S.* minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha
candidatura:

CARGOS COM 40 HORAS

01 Auxiliar de Servigos Gerais
02 Auxiliar de Administracao
03 Agente Comunitério de Satide - Urbano

04 /Agente Comunitério de Satide - Rural

05 Agente de Combate a Endemias

06 Artesdo

07 IAuxiliar de Farmacia

08 Assistente de Administragdo

09 IAuxiliar de Servicos Odontol6gicos




10 Fiscal em Vigilancia Sanitéria

11 Motorista I

12 Motorista para area rural (residir no assentamento) conduzir ambulancia.

13 Técnico de Enfermagem

14 Técnico de Enfermagem para area rural (residir no assentamento).

15 Cirurgido Dentista

16 Enfermeiro

17 Enfermeiro (area rural)

18 Farmacéutico

19 Farmacéutico — Bioquimico

20 Fonoaudi6logo

21 Meédico clinico geral

22 Psicélogo

23 Profissional de Educacéo fisica

CARGO COM 30 HORAS

01 Fisioterapeuta

02 /Assistente Social

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N° 001/2025 - Abertura de Processo Seletivo Simplificado n°
007/2025 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participacdo implicard no
cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

ANEXO V

Ilma. Sra. Gerente Municipal de Satide -MS

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu,



brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador do CPF
n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de n° 007/2025 no

Cargo de , ve nho por meio deste requerer minha desisténcia do cargo em
carater irrevogavel.

Nestes termos
P. Deferimento

Sonora - MS, ___de de 2025.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VI

Ilma. Sra. Gerente Municipal de Satide -MS

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Preencher somente pessoas com deficiéncia)

Eu,

brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador do CPF
n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de n° 007/2025 no
Cargo de , venho por meio DESTE DECLARAR que sou pessoa com

deficiéncia nao impeditiva do exercicio das funcoes.

Nestes termos
P. Deferimento

Sonora-MS, __ de de 2025.

Assinatura do candidato (a)
ANEXO VII - PROVA DE TiTULOS
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Administragao

ENSINO FUNDAMENTAL




QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS

Quantidade Pontuacao

ITEM TITULOS Maxima de
Documentos . o
Avaliados Unitaria Maxima
Certificado/declaracdo devidamente registrado, de conclusdo de
01 . A ) 01 3,0 3,0
curso de Ensino Médio, acompanhado do histérico escolar.
Declaracdo de servicos prestados a Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal na area pretendida: certiddo original ou copia, 2.0
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 6rgdo responsavel de ’
02 recursos humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, 04 d 8,0
devendo constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado, ndo 3(6aSC§iai)
sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes
diferentes.
Declaracdo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em
carteira de trabalho na area pretendida ou Certiddo de tempo de 2,0
03 servico em papel timbrado, datado e assinado pelo representante legal 04 8.0
da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo (acada |
desempenhado, ndo sendo considerado o tempo contado concomitante 365 dias)
ainda que em redes diferentes.
Certificado de curso de formacdo continuada na area pretendida ,
04 expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e 03 1.0 3.0
instituicdes publicas com data de realizacdo nos tltimos trés anos — ’ ’
com carga hordria a partir de 40 horas.
Total de Pontuacao . . . . 22,0
Declaro para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
concorrente  para o cargo de
obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados.

Sem mais, firmo o presente.

Comissao Candidato (a)

ANEXO VII - PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Sadde (Urbano e Rural), Agente de Combate a Endemias, Artesdo, Auxiliar de Farmécia,

Auxiliar de Servicos Odontolégicos, Assistente de Administragdo, Fiscal em Vigilancia Sanitaria, Motorista I,
Motorista (area rural) para ambulancia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem (area rural).

ENSINO MEDIO




QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS

Quantidade Pontuacao
ITEM TITULOS Méxima de
Documentos . .
Avaliados Unitaria |Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
SUPERIOR, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou
01 o ~ ~ 01 6,0 6,0
certificado/declaracdo de conclusdo, desde que acompanhado dos
respectivos histérico escolar.
Declaracdo de servicos prestados a Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal na area pretendida: certidao 2,0
original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
02 do érgao responsavel de recursos humanos do tempo de servico 04 (a cada
na area especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, 365 8,0
més e ano de servico prestado ndo sendo considerado o tempo dias)
contado concomitante ainda que em redes diferentes.
Comprovacao de servicos prestados a Empresa Privada
comprovado em carteira de trabalho na area pretendida ou 2,0
Certiddo de tempo de servico em papel timbrado, datado e
03 assinado pelo representante legal da empresa indicando o tempo (a cada 8,0
de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, ndo sendo 04 365
considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes dias)
diferentes.
Certificado de curso de formagdo continuada relacionada na
area pretendida, expedido por instituicio oficialmente
04 reconhecida pelo MEC, e instituicGes publicas com data de 03 1,0 3,0
realizacdo nos tltimos trés anos — com carga horéria a partir de
40 horas.
Total de Pontuacao . . . 25,0
Declaro para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
concorrente  para o0 cargo de
, obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados.
Sem mais, firmo o presente.
Comissao Candidato (a)

ANEXO VII - PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro (drea rural), Farmacéutico, Farmacéutico — Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Psicélogo, Profissional de Educacao Fisica.

ENSINO SUPERIOR

QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS




Quantidade Pontuacdo

ITEM TITULOS Méxima de

Documentos
Avaliados Unitdria | Mdaxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido

o1 pelo Ministério da Educacdo, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 01 10.0 10.0
[DOUTORADO, desde que acompanhado dos respectivos historico escolar e ata de ’ ’
defesa da tese na area pretendida.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado, reconhecido

02 pelo Ministério da Educacdo, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 01 8.0 8.0
MESTRADO, desde que acompanhado dos respectivos histérico escolar e ata de ’ ’
defesa da dissertacdo na area pretendida.

Certificado de conclusédo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com

03 carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério 02 3.0 6.0
da Educagdo, em nivel de ESPECIALIZACAO, acompanhada do respectivo histérico ’ ’
escolar na area pretendida.

Certificado de curso de formacdo continuada na area pretendida, expedido por

04 instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e institui¢cdes ptiblicas com data de 03 2,0 6,0
realizacdo nes ultimos trés anoes — com carga horaria minima de 40 horas.

Declaracdo de servicos prestados a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou 2.0
Federal na area pretendida: certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com

05 lassinatura e carimbo do 6rgdo responsavel de recursos humanos do tempo de servigo 04 8.0
na 4rea especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano de servico (acada >
prestado ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes ?’65
diferentes. dias)
Comprovacdo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de 2,0
trabalho na area pretendida ou Certiddo de tempo de servico em papel timbrado,

06 datado e assinado pelo representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo |04 (a cada 8,0
exercicio e o cargo desempenhado, ndo sendo considerado o tempo contado 365
concomitante ainda que em redes diferentes. dias)

Total de Pontuacao 46,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente

para o cargo de , obteve um total de
mais, firmo o presente.

Comissao Candidato (a)

pontos, mediante os titulos apresentados. Sem

Matéria enviada por Josiane da Silva Gongalves




	 

